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ENTIDAD EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
: ASEO DEL LIBANO TOLIMA

_DEPENDENCIA QUE PROYECTA | GRUPO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL RECURSOS HUMANOS

DEPENDENCIA A LA QUE SE
DIRIGE ‘ GERENC]A -
FECHA ) o 22 de noviembre de 2024

"1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Con el propdsito de cumphr conlos objetivos del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG—SST) establecido en la EMSER E.S.P. de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo y en concordancia con el Plan de Prevencion, Prepcrocuon y Respuesta ante Emergencias de
la EMSER E.S.P., el cual tiene como objehvo responder oportung y eficazmente antes, durante y después de una
emergencia. :

Es por eII‘o por lo que se requiere de cax de ‘Id,recoggﬁ‘b, mante iem‘o y- cdquisicién de equipo contra|

( 10-libras -
1. Unidad ~ F -
s Mon’remm;emo‘y Recorgo de Extintor de 10 | : . ‘
1 Unidad ' * lioras MUlipropdsito k 10 Libras 4 .$ 30.000 $30.000
.3 Unidad MOT‘fenm‘e”fo y Recarga de Extintor de 10 10Ubras | $37.000 | . $111.000 .
libras Multipropésito, con reubicacion
B . Mantenimiento y Recarga de Extintor de 10 ) ] .
1o Unidad libras Multipropdsito, con reubicacién 10 Libras $:30.000 $30.000
, ; Mantenimiento y Recarga de Extintor de 20} ; '
2 Unidad lioras Multipropdsito, con reubicacion ) - 20 Libras $55.000 $110.000
. Mantenimiento y Recarga de Extintor de 2Q, St . _
Unn{dod libras Multipropésito, con cambio de cilindro 20 Libras $102.000- | $306.000
Unidad Extintor de 5 libras tipo Gas Carbdnico Co2 5Llibras . $350.000 $1.400.000.
Unidad Mantenimienio y. Rec.orgo 96 Extintor de 5 libras 5 Libras $21.500 $43.000
- Multipropésiio )
TOTAL $2.160.500
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2.2.1. Tipo de Confrafo SERVICIOS :

2.2.2. Plazo de Ejecucién: Ocho 08 dias ccﬂendcmo ‘ ;

2.2.3. Lugar de Ejecucién y/o-de Entrega: En las instalaciones de! Proveedor encorgcdo del Serwcxo
2.2.4. Valor estimado del contrato: $27160. 500

Cerlificado de Dlspombmdad Presupuestal: CDP No 633 del 22 de noviembre de 2024

Rubros: 054112 PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL DEL RECURSO HUMANO

2.2.5. Forma de pagos: Se pogora una vez se reohce Io respechvc: Presfccson de servicios, con preVIo
cerfificacion del Supervisor Designado.
-2,2.6. Superwsnon y/o Interventoria: Ser& por cuem‘o de! profeSIonoI umversﬁcno grupo descrrollo orgomzaaoncl
y humano con el apoyo del personal Contrafista SST. '
2.2.7. Obllgccmnes generales del contratista: Determinar o“e
y las actividades a realizar; por ejemplo:
a. Cumplir con el objeto del contrato-de
b. Suministrar e instalar los elementos g
a entidad:
c.- Mantenerlg garam‘ia de los serwc;o
. Presem‘cr‘ pon‘u

\Hddomenfeﬁlcs obhgocnones del fuTuro contratista

icios de Mcnfemmzerﬁo
necesarios; de confo :

adconel requerimiem‘o realizado por

s, JUSTIFICACION DE Los' ?
ARTICULO 13 DE LA LEY 115

| El arficulo 13 de laley 1150 de 2007, su Decr ) iom Politica
de Colombia (PrmCIplos de la Funcion . g Laato i seleccion
de la oferta mdés favorable los s&guuen’res '
Requasdos habilitantes:
.- Presupuesfo oficial
« Registro Unico Tributario -
« Certificado de Representacién.Legal Cqmdro de ComerCIo (Sx es persono jUI’IdICO)
+  Experiencia Relacionada similar con el. objefo a com‘rc’ror
—~l+ Parafiscales. .
| Oferta mds favorable:
|+ Menor precio. . , , L ‘
' Mayor expetiencia o - _ R
= ‘Menor fiempo de entrega ‘

6  SOPORTE'QUE PERMITE LA TIPIFICAC|ON ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

No serd necesc:no la expedicién de pdlizas como garantia de cumplimiento de los serwcxos de conformldod o
| con el Acuerdo No-002 del 14 dei Jumo de 2012y cm‘xculo 7° de‘laLey 1150 de 2007.

7.AN EXOS
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Documentos técnicos o de soporte:
- Cédula de ciudadania . : :
- Certificado Antecedentes disciplinarios (Venﬂcados porla Empresa)
- Certificado Antecedentes fiscales (Verificados por la Empresc)
- Cerfificado Antecedentes Judiciales (Verificados porla Empresc)} :
- . Certificado de pago de opor’res al sistema de seguridad socral L

8. “RESPONSABLES

La Entidad deberd definir qu;enes forman parte como responsobles del estudio previo. Para nosofros qwenes

hogon parte del mismo en cada uno de los numerales descritos deberan firmarcomo- responscbles del mismo.
FIRMA » : :

NOMBRE: ADRIANA ERIKA CELIS ORTIZ . . '
CARGO:. Profesional Universitario  Grupo: - Desarrollo
Organizacional ‘ - S

NOMBRE: LILIANA LONDONO MOGOLLON
| CARGO: GERENTE -




