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' | 1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Con el propdsito de cumplir con los objefivos del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARBAJO
(3G-53T) establecido en la EMSER ESP. de ccuerdo af Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentaric det
Sector Trabgjo vy en concordancia con e Plan de Prevencian, Preparacion y Respuesta ante Emergencias de
It EMSER E.5.P., el cudt tiene como objetivo responder oportuna y eficazmente ontes, durante y cespués de una
emeargencia.

s por ello que se requiere de cardcter de la recarga, mantenimiento v adauisicion de equipo contra incendios
(Extintores) de cada una de las dreas de la EMSER E.5.P. para vigencia 2022,

S arexa solicituct y cotizaciongs redlizadgs por fa confrafista profesional en seguridad v salud en el traboio,

2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA IDENTIFICAGION DEL
CONTRATO A CELEBRAR. |

| PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LA ADQUISICION Y RECARGA DEL SISTEMA CONIRA
INCENDIOS DE LA EMSER E.5.P. '

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEERAR

o~

2 1-DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

ITEM | DESCRIPCION __ ‘ CANTIDAD |
1 | SUMINISTRO EXTINTOR CO2 DE 5 LITROS . - ‘ 2
2 | SUMINISTRO SOPORTE PARA CRRO 4
3 |SUMINISTRO MANOMETRO 3
4 | SUMINISTRO PINTURA 8
5 | RECARGA EXTINTOR MULTIPOROPOSITO POLVO QUIMICO SECO ABC 5 LBS 2
6 | RECARGA EXTINTOR MULTIPOROPOSITO POLVO QUIMICQ SECO ABC 10 LBS 6
7 | RECARGA EXTINTOR MULTIPOROPQSITO POLVO QUIMICO SECO ABC 20 LBS 5
g | RECARGA EXTINTOR MULTIPOROPOSITO POLVO QUIMICO SECO ABC 30 LBS 3
puy 9 | SUMINISTRO EXTINTOR MULTIPORQPOSITO POLVO QUIMICO SECO ABC 20 LBS 1
10 | INSTALACION EXTINTORE EN VEHICULO 4
11 | SERALIZACION PARA VEHICULO ' 4
12 | SUMINISTRO BOLSO PARA BOTIQUIN 4
13 | SUMINISTRO PAR DE CONOS 35 CM 2

2.2.1. Tipo de Contrato; SERVICIOS

2,2.2. Plazo de Ejecucion; Siete 07 dias calendario ‘
2.2.3. Lugor de Ejecucidn y/o de Entrega: En las instalaciones del Proveedor encargade del Servicio.
2.9.4. Valor estimado del contrato: § 27028000

Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal: COP No 579 de! 30 de novigmbre de 2022
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Rubros; 032107 manfenimiento, 05410801 dcueducfo, 2541 DBO:Z alecantaritado, 03410803 aseo

2.2.5. Forma de pagos: Se pagarg, unG vez se reclice I respectiva Prestacion de servicios, con previg)

cerfificacion del Supervisor Designado. '

2.2.6. Supervisian y/o Interventoria; Serd por cuenta del profemonczl universitario grupo desarreilo organ:zqcacr\ql

v umaono con el apoyo del personal Coniratista 55T, ‘

2,2,7. Obligaciones generales del contratista: De’rermmmr detalagdaments los obhgoczones det futuro contratista

y lus actividades a realizar per ejemplo | -

a. Cumplir con el objete del contrato de servicios de Mcm’remrmerﬁo

k. Suministrar e instatar ios e¥emenfos que sean necesarios de conformidad con ] requeramlomc} redlizado por
o entidad. 4 :
G, Mantensria goronm de 108 servicios eremdos Que cumpiam con gl Decreto 1072 de 2015

i d. Pregentar oporfunqmente las cuentas de cobro para efectos del pago respectivo

e, las demas inherenies ol objeto del contrato

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MDDALIDAD DE SELECCI@N CDNTRATACION DIRECTA

| Manudl interne de contratacion de EMSER E.5.P. atticulo 948 del Cédigo de Comerclo; Cod:go Civil, Articulo 35 de Iey
1142 de 1794 (Gumnhmr la libre concurrencia) y e Arfculo 3 de la ley 489 de 2001,

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CDNTRATO

“undamentados en estudio mercadeo con cohzocvone; solicitadas o laboratorios especicizados y Cer’rlflcc:dm
en esta clase ds andlisis,
5, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE -
ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.
{Principios de la Funcién Administrativa y de Gestion Fiscal) (Publicidad y Transparencic)

El arficuto 13 de laley 1150 de 2007, su Decreto reglamentario, Los Articuios 209 y 247 de la Constitucidn Politica |
de Colombia (Principios de o Funcidn Administrativa y de Gestidn F|s<:<:1l) semlon COMo fc}c’rores de seleccion |
de e ofaerta mdas favorable los sguientas.. :

Requisitos habilitantes:

+ . Presupuesto oficial
-+ Registro Unico Tributario

»  Certificado de Representacion Legal (“é:marc:i de Ccmercm {S$ 3] personq juriclicar)
.+ Experiencia Relacionada similar con el objeto a confraiar,

. Pardfiscales.

Ofertay mds favorable:

= Menor precio.

< Mayor experencia

- Menor iempode enfrega

L 4. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIlF[CACIDN ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVIS!BLES QUE PUEDAN
AFECTAR Bl EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

NG sard neceschio la expedicién de polizas comoe garantia de cumplimiento de los servicios, de conformdad ‘

con el Acuerdo No 002 del 14 de junio de ?019 v articulo:7° dé 1a Ley | 150 de 2007,
: 7. ANEXOS '
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Documentos técnicos o de soporte:
- Cédula de cludadania
- Cerfificado Anfecedentes disciplinarios (Venﬂcados por la Empresc}
- Cerfificade Antecedentes fiscates {Verificados per la Empresa)
- Cerfificado Antecedentes Judiciales {Verificados por la Empresa)
- Cerhﬂcc:do de pago ce aporiss al smTemc: de seguridad sockal,

8. RESPONSABLES

La Entidad deberd definir quienes formon parte como responsables del estudio previo. Para nosotros, quisngs
hagan parte del mismo &n cada yno de Ios num@rmles descritos deberdn flrmc:tr como responsables del mismao.

FIRMA,;
NOMBERE: DIANA MILENA CASTANEDA CARDONA -
CARGO:  Profesional  Unlversitarle Grupo  Desarrolio ,
Crganizacional ‘

FIRMA: |

NOMBRE: AMYAM ALONSO GUEVARA QUITIAN
CARGO: GERENTE ()
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