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L DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

LA EMPRESA DE SERVICIOS DEL LIBANO EMSER ESP, DENTRO DE Su OBJETO SOC%AL ADEMAS DE SU MISION

| CONOCIDAS POR' LA COMUNIDAD. LAS DIFERENTES NOTICIAS QUE SE. GENERAN AL INTERIOR DE LA
| EMPRESA POR SUS OBRAS ¥ PROGRAMAS A EJECUTAR, ASl COMO LAS ‘CAMPANAS DE AHORRO DEL

| QUE SE DEBEN PLASMAR EN UN MEDIO DE COMUN CACION MASIVA Y DE AM?LIA DIFUSION EN EL AMBITO
1OCAL. :
|POR TAL -MOTIVO SE HACE NECESAR!O CONTRATAR CON UNA EMISORA LOCA?_ QUE TENGA ESA

Y SU VISION, DESARROLLA UNA SERIE DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES QUE AMERITAN SER DIVULGADAS Y

AGUA, MANTENER EL MEDIO AMBIENTE LIMPIO-Y OTRAS ACTIVIDADES QUE MERECEN PUBLICIDAD SCN LAS

CONDICION Y QUE POR SU PROFESIONALISMO SEA PORTADOR ‘DE LAS NOTICIAS Y MENSAJES QUE LA
EMSER ESP NECESITA HACER LLEGAR A TODO EL MUNICIPIO; ES POR ELLO QUELA ENTIDAD DEBE ADOPTAR
MECANISMOS INTERNOS CON EL FIN DE SATISFACER LA NECESIDAD

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON sUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
: EDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

' SERVICIOS PUBLICOS EMSER ESP.

2.1.2. Descnpcuon dei ob]eto a co'n'frc'ﬁcir' Pres%omon del’ servicio: pora’’ pou’ros pubhcﬁrcncs

-2, 1 DESCRIPC!ON DEL OBJETO A CONTRATAR CON Sus ESPECIFICAC#ONES Y LA IDENTIF[CACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR - |

2.1, 1 Obje’ro CONTRATAR LOS SERVFCIOS DE PUBLICEDAD EN UNA ENEISORA DEL MUNIC!PIO CON EL-' i
FIN DE SOCIALIZAR ACTIVIDADES Y COMUNICACIONES A LA CONIUN?DAD DE LA EMPRESA DE

comunicaciones, programas y ofras: notas  de interés pc:ra e! muni CipIO provemen’res de la empresa;
tanto enla emlsora como en ch pegmo web : S

N

| cumplimiento c:si Manual de Interno de Con’rrc:’rozcnon y al Reglomen‘ro Interno de Cartera de la EMSER

2.1, 2 Aicance Difusidn masiva de [os progromos ¥ pautas que la empresa necesita; -ast como- dar

ESP.

2 2, IDENTIF[CACION DEL CONTRATO A: CELEBRAR

12,2, ] Tlpo de Com‘rato Serwcxo

12.2.3. Lugar de E]ec:uc;on y/o de Eniregc En los sitios CISignCldOS por la Empresa de Servicios PUbiicos del
Libano Tolima. :

- | Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No~ 18 del '8 de enero de 20%9 R’ubros 032108
12.2.5. Forma de pagos: Se-pagara segin cuentas de cobro, en las gue se deiallen los servicios

1 confratista y previa certificacion de recibo o satisfaccidn por parte del supervisor.
. 12.2.6. Superv:smn y/o Interventoria: Serd por cuem‘a del Director Administrativo; financi iero y Comercial.

2.2.2. Plazo de Ejecucién: A partir dé tel suscnpmon del qc’rcs de inicio. y hos’ro el 31 de cE;oembre de2019.

2.2.4. Valor estimado del coni’rufo $ 147400. OOO
Comunicaciones y Trasnporte, 05410801 Acueducto, 05410802 Alcantarilado’y 05410803 Aseo.

realizados, finalizando los meses de enero a diciembre de 2019, segun -la necesidad presentada d
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2.2.7. Obligaciones generales del contratista: Determinar detalladamente las obligaciones del futuro
coniratista v las actividades o realizar; por ejfemplo:
Cumplir con el objeto det confrato.
Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo astipulado.
Obrar con diligencia v el cuidado necesario en los asunios que le asigne el supervisor del contrato.
Presentar oportunamente los respectivos informes y cuentas de cobro.
No podrd ceder el presente confrato sin autorizaciéon previa de la FMSER E.S.P.
Las demds inherentes ol cbieto del contrato.
3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Te 000

Manual interno de contratacion de EMSER E.S.P. articulo 968 del Cédigo de Comercio; Cédigo Civil, Ardiculo 35
de ley 142 de 1994 (Garantizar la libre concurrencia) y el Ardiculo 3 de la ley 689 de 2001.

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Cantidad minima de comerciales diarios tanfo al aire como en pdagina web, disponibiidad para
informacion exfraocrdingria que se presente en la empresa.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELE(;CJCSN GQUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE — ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE COLOMBIA. (Principios de a Funcion Administrativa y de Gestidn Fiscal) (Publicidad y Transparencia)

El articuio 13 de la tey 1150 de 2007, su Decreto reglamentario, Los Articulos 209 y 267 de la Consiitucion
Politica de Colombia (Principios de la Funcidn Administrativa y de Gestion Fiscal) senalan como factores
de seleccicn de la oferta mas favorable los siguientes: ‘

Requisitos habilitantes:

«  Carta de presentacion de la propuesta

«  Valor de la propuesta '

«  Registro Unico Tributario

+  Cerfificado de Representacion Legal Camara de Comercic { Si es persona juridica)
= Experiencia Relacionada similar con el objeto a confratar,

Oferta més favorable:

< Menor precio.
« Mayor experiencia relacionada con el objeto del contrato.
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6.ANEXOS

Documentos técnicos o de soporte:

- Cedula de ciudadania

- Certfificado Antecedentes disciplinarios (Verificados por la Empresa)
- Certificado Antecedentes fiscales {Verificados por la Empresq)

- Cerlificado Antecedentes judiciales (Verificados por la Empresa)

- Soporte pago a la seguridad social.

7. RESPONSABLES

Lo Entidad deberd definir quiénes forman parte como responsables del estudio previo, Para nosotros,

guienes hagan parte del misme en cada uno de los nu €3 descritos deberan firmor como
responsables del mismo. A

%

| NOMBRE: JAIME ANDRES MORENGC SIERRA
CARGO: Gerente,
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