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No CONTRATO: | 039-2025 | _FECHA: ~18-02-2025

‘1. DATOS BASICOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE: ' | JORGE ANDRES PENARETE SIERRA

NIT:. - - '} 1.109.070.098 DE SANTA ISABEL TOLIMA
| DIRECCION L | CRA 6 1B -80 BARRIO JARAMILLO
MUNICIPIO ' ‘ LIBANO ~ TOLIMA
TELEFONO ' ' 3138707520
. 2. INFORMACION TRIBUTARIA . -
PERSONA NATURAL - -REGIMEN TRIBUTARIO FECHA DEL RUT-
C.C..1109070098-7 NO RESPONSABLE DE IVA (23-01-2025) .
R ' 3. INFORMACIONDEL CONTRATO
VALOR: , DIECINUEVE MILLONES - TRESCIENTOS < CUARENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($19.342.400) MONEDA CORRIENTE

DURACION: 'DIEZ (10) MESES CATORCE (14) DIAS™,

v

PLAZO: RERQ DEL 2025 H SYA EL 31 DE DICIEMBRE 2025

OBUETO:___ ION | VICIOS. DE A A LA GESTION COMO |

ABORAL Y EN LA

‘en Io sucesivo se denomlna Li - }PRESA por

- PENARETE SIERRA |, identificado con C.C No: 1. .109.070. 098 de Saﬁfa Isabel Tolima , quien

manifiesta bajo gravedad de juramento no, estar incurso en las |nhab1hdades e
incompatibilidades que establece el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado articulo 18
Ley 1150 de 2007 o en las normas wgentes que regulan la materia; quien para la presente se

- denominara EL_ CONTRATISTA. De comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, previa las

,suguxentes 'CONSIDERACIONES: 1). Dentro del Plan de Accion y de adquisiciones de bienes
-y servicios aprobado por EMSER E.S.P. para la vigencia 2025y hondando en la carencia de

un soporte juridico.de planta, es menester para la correcta administracion contar con jos .
seivicios de apoyo a la gestion las actividades desarrolladas por el area comercial de la
EMSER E.S.P. en el ambito laberal, administrativo y. de gestlon eénmarcadas en el régimen
legal de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y' aseo 2) Teniendo en cuenta que
la Judlcatura consiste en el desarrollo practico de los conocimientos tedricos adquiridos en las
lnstltumones de Educacion Super:or autorizadas por el/Goblerno Nacmnal en lo gue respecta
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le“sean aS|gnados por parte
"Proyectar respuestas a.regt

al programa de pregrado en Derecho, cuyas modalidades mas comunes son, en calidad de
Ad-Honorem y en el desempeno de un cargo remunerado ya sea en entldades del Estado o .
personas juridicas de derecho pnvado a través de contrato de prestacion de servicios o
vinculacién laboral por el término-de un (1) afio, a partir de la terminacion y aprobacién de las
materias que integren el plan de estudios , el Consejo Superior de la Judicatura, reglamenta -
l2 judicatura como requisito. alternativo para optar el titulo.de abogado y en el articulo 23 del
Decreto 3200 de 1979, -por el cual se dictan normas sobre.la ensefianza del Derecho y se
determina cuales son las entidades y funciones donde se puede adelantar dicho servicio
profesional 3) Que la Direccién Administrativa Financiera y comercial de EMSER ESP es la

-competente para llevar a cabo el recaudo de cartera por las vias pre juridica, Persuasiva y

Coactiva, la cual estara apoyada por el personal juridico externo de la empresa o por los

-funmonanos asignados para esta labor. CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO JUDICANTE, EN LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA _
Y COMERCIAL DE LA EMSER E.S.P. EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y EN

LA GESTION DE RECAUDO. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: Ademas de las igamones reIaCfonadaS\con los requisitos necesarios para
la legalizacién del contrato y »obhgamon de’ cumphr cor
el objeto contractual, . se pac mutuo aCUerdof‘para
Resolver consultas y pet.cnones relacionadas con tod
Ios términ

ontratista las siguientes: 1.
s de orden admlmstra‘uvo en

y sustancxar los actos administrativos que
" 2y Comercial. 6.

etapa pre-juridica, los actos admmlstratlvos en el cual se le comunlque al deudor sobre las
deudas existentes con la;empresa. 10- Proyectar en la etapa de cobro persuasivo, los avisos
de cobro, que permita comunicar de forma eficaz al deudor la invitacion de pago. 11- Adelantar
y ilevar hasta su terminacién el proceso de cobro administrativo coactivo. 12- Proyectar y
decretar las medidas cautelares necesarias para asegurar el pago de las obligaciones. 13.
Proyectar los actos administrativos necesarios para otorgar acuerdos y demas facilidades de -
pago y, velar por el oportuno cumplimiento de las obligaciones derivadas de los mismos. 14-
Proyectar y brindar asesoria en el cobro’ de garantias y cauciones otorgadas para el
cumplimiento de las obligaciones legales. 15- Realizar investigaciones de bienes, cuando los -
deudores sean renuentes o no haya sido posible su ubicacion. 16- Estudiar la documentacion
necesaria para otorgar facilidades de pago y proyectar la respectiva resolucion. 17- Efectuar

“el andlisis de las condiciones econdémicas del deudor y del garante si lo hay. 18- Proyectar el

embargo de los bienes ofrecidos en garantia y efectuar el estudio de las demas garantias
propuestas. 19- Controlar el cumplimiento de las facilidades de pago y proyectar la resolucién

de cancelacion o incumplimiento a que haya lugar. 20- Efectuar el seguimiento y control de
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' ,ios términos gue se surtan en el proceso-de Cobro Admlnlstratlvo (o etapa pre Jurldlca) cobro
persuasivo y cobro coactivo. 21. Realizar un inventario de. cartera, con el fin de identificar el
estado de cada proceso. 22- Realiza un inventario de bienes (con el fin de establecer que
bienes estan embargados, secuestrados, proximos a remate) 23. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor y sean acorde al objeto contractual. 24) Obligaciones genéricas:
El contratista, ademas de la reserva de informacion y confidencialidad propias de su objeto
contractual y profesional, cede los derechos ‘de propiedad intelectual sobre las obras y
producciones que se generen como consecuencia del presente contrato a la empresa y asume
el contenido del pacto de transparencia del cual hace parte EMSER. Igualmente se obliga a
- la ejecucién de las demas actividades 'y obligaciones que sean asignadas por LA GERENCIA -
DE LA EMSER E.S.P. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: -

Ademas del pago segun las condiciones de frecuencia y cantidad pactadas, las obligaciones -

gue se pactan-de mutuo acuerdo para LA EMPRESA, son: A) Suministro de informacién: La
empresa deberd suministrar la informacién suficiente y necesaria para el desarrollo de la
actividad contratada; B) Autorizacion de qestlon .empresa se obliga a otorgar los poderes
al contratzsta para desarrollar su labor en materia ‘de. defensa judicial. C) Asignacién de
- supervisor: La empresa debera asignar el respectrvo superwsor del contrato, quien ademas
de asumir las funciones propia -la, asignacion; debera recibir todas las comumcacnones y

DE PAGO Elvalor del
ENTOS CUARENTA
TE__ Valor que LA

esos ($862: 400)41 Moneda Corriente, previa
contaran los valores correspondientes a

de pago ¥y Ia suscnp
se deberan adjuntar ,

la Dlsponlbllldad Presupuestal No >argo”
05410801 Servicio Acueducto —0541 802 Serwcuo Alcantarlllado 05410803 Serwcxo Aseo ,
- Con reglstro presupuestal numero 102 del 18 de febrero 2025. CLAUSULA SEPTIMA:
SUSPENSION DEL CONTRATO El presente contrato sera suspendido solo en eventos de
fuerza mayor, caso fortuito o por mutuo acuerdo de las partes, prevxo concepto del supervisor
donde se sustente la necesidad y pertinencia de la suspension. CLAUSULA OCTAVA:.
.CESION EI contratista,” segun su disponibilidad, sélo podra sustituir los poderes de ferma
transitoria, y deberd responder ante la empresa por los -resultados de su gestion sin que
implique una cesion total del misme, gastos que seran asumidos por el contratista sin generar
vinculo contractual con el apoderado. CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION, la supervision
del presente contrato la tendra. la Direccién Administrativa, Financiera y Comercial de la
Empresa CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL Ademas de las causas
establec:das ‘por la ley para adelantar la terminacion unilateral del contrato, las partes
acuerdan que sera causal de terminacién unilateral del contrato, el mcumphmiento durante
: dos (02) perlodo en las metas establecidas mensualmente y suscritas por el supervisor y por
el contratista. Para materiahzar dlChOS incumplimientos se debera expedir el respectlvo acto
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'admmlstraﬂvo debldamente motivado y notificar - al contratlsta en los términos de ley.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DEL CONTRATO Y CADUCIDAD El
presente contrato séio sera modificado por mutuo- acuerdo de las partes. Sin embargo, LA
-EMPRESA podra declarar la caducidad de forma unilateral en caso de incumplimiento
reiterado siguiendo los parametros de laclausula anterior. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA:
- MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS. Para el presente-
contrato _se aplicara clausula compromisoria que- remita la solucién de controversias
contractuales al centro de conciliacion y arbitraje con jurisdiccion en el municipio. CLAUSULA
"DECIMA TERCERA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL por ser un contrato de
prestacion de servicios -personales, por ser ‘desarrollado por el contratista por sus propios
- medios y recursos, y ante la ausencia de los elementos del contrato de trabajo, el presente
contrato ho genera relacion laboral alguna.- CLAUSULA DECIMA CUARTA: REQUISITOS
Para la celebracion del presente contrato el contratista.debe acreditar la afiliacién al sistema
de seguridad social integral, salud y pensmn Para su inicio sera necesaria la elaboraciéon de
la respectlva acta de inicio y la asagnacmn de las‘metas del primer periodo mensual. Para su-
ejecucion sera necesaria la asignacion relativa a: las~metas mensuales correspondientes.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD EI contratlsta mantendréa indemne a EMSER -
E.S. F’ .contra todo reclamo, demanda, accion ye costo que pueda causarse o surgir por dafios
terceros qué se oca onen durante la ejecucion del
C D En caso de que exista
nfidencialidad de esta

\“correspondlentes
'-!as celebramon y ¢

c‘o:nfc_)‘rmidad, las partes suscnbe
a los 18 dias de febrero del 2025..

" LA EMPRESA,

LILIANATONDONO MOGOLLON JORGE ANDRES PENARETE SIERRA

~ C.C. 65.719.404 del Libano Tolima . C.C.1.109.070.098 DE SANTA ISABEL
Gerente EMSER ESP - B B , ' o
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