- * SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

FORMATO DE CONTRATO

cODIGO " FR-GA-024 | VERSION | 01
No CONTRATO: 032-2025 | FECHA: 04-02-2025
. 1. DATOSBASICOSDEL CONTRATISTA: |
NOMBRE: | JOSE GERMAN CASTELLANOS HERRERA
DOCUMENTO: | C.C.93.288.246 DEL LIBANO TOLIMA .
DIRECCION - | Calle 4 No 5-51 Barrio San Antonio
MUNICIPIO . | Libano -~ TOLIMA
| TELEFONO - | 3132962415 ,
1E-MAIL , ?germancastelIénosherrera@gmail.com -

. 2. INFORMACION TRIBUTARIA

PERSONA NATURAL . - | REGIMEN TRIBUTARIQ v_ FECHA DEL RUT
- NIT: 93.288.246-1 | NO RESPONSABLE-DE IVA | (2024-01-09)

3. INFORMACION DEL CONTRATO

VALOR: ~ VEINTICUATRO MILONES DE PESOS (24°000.000) MONEDACORR!ENTE
[ DURAGIBGN: _ ‘ ] . |
‘| PLAZO: OSTO 2025 :
SIONALES ~ PARA REALIZAR

[oBJETO:
. PLEMENTACION DEL
MIPG) EN EMSER

SNTRATO SERA REALIZADA POR LA|.

Entre los suscritos a &:
vecino'y domiciliado en Libanc
Libano Tolima, en su calidad de Ge ios Publicos de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo del Libano “EMSER E.S.P. de conformidad con el Decreto-No. 004.del 01
" de enero de 2024 y Acta de Posesion No'008 del 02 de'eriero de 2024 y quien-en lo sucesivo
se denomina LA _EMPRESA: ‘por otra parte el Doctor JOSE GERMAN CASTELLANOS"
HERRERA, persona mayor de edad y vecino del Municipio de Libano e identificada como
aparece al pie de su firma, de Profesion Administrador Publico, Especialista en Finanzas
Publicas, quien manifiesta bajo gravedad de juramento no estar incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades que establece el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado articulo 18 Ley
. 1150 de 2007 o en las normas: vigentes que regulan la materia; quien para la presente se
denominara EL_CONTRATISTA. De comin. acuerdo hemos convenido celebrar el presente

. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, previa las siguientes
CONSIDERACIONES: 1). Que LA EMPRESA, ha identificado la necesidad de: “contar con los

servicios profesionales asociados a los procesos de: i) Asesoria en todos los temas de

contratacion, 1. Asesorar y acompafiar la: implementacion de la metodologia impartida en el

decreto 1499 de 2014 , modelo integrado de planeacion y gestion MIPG para la formulacion de

. I6s planes para la vigencia 2024, asi como las politicas que le corresponden ‘operativamente a la
EMPRESA DE ACUEDUCTO , ALCANTARILALDO Y ASEO DEL LIBANO TOLIMA — EMSER
E.S.P 2. Asesorary acompaniar a ios lideres de procesos y sus equipos en las actividades de
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disefic e implementacion de los lineamientos, instrumentos y planes de accién contenidos en las
politicas de gestién y desempefio 3. Verificar los avances obtenidos en Ia implementacion del
modelo integrado de planeacion y gestién a través - de herramientas como autodiagnésticos,
resultados de FURAG , revisidn y actualizacién de indicadores e informes de gestion 4. Prestar

-acompafamiento en Ia divulgacion y socializacién de :los avances obtenidos del modelo
. integrados de planeacion y gestion 5.-Realizar el acompafiamiento en los comités de gestion y

desempefio desarrollado por la entidad 6. Asesorar y acompaniar a los lideres de procesos y sus -
equipos en las actividades de implementacion de los procesos y procedimientos 7. Entregar las

-evidencias debidamente documentadas de las. capacitaciones realizaras a los lideres de los
_procesos par a dar a conocer los conceptos basicos del plan anticorrupcioén y de atencién al

ciudadano y los 11 planes estratégicos que establece el decreto 612 de 2018, 8. Presentar
evidencian de asesorias y acompafiamientos ‘para la formulacién de los planes de mejora para
el cumplimiento de la recomendacion del FURAG, realizadas por el departamento administrativo
de la funcién publica para cada una de las politicas de gestion y desempefio contenidas en las
siete dimensiones del modelo integrado de pIaneac:on y gestién MIPG.9. Presentar evidencias

de las asesorias y acompafiamiento para la elaboracidn. del plan de accion del cada proceso de
la entldad artlculado al plan de esarrollo mumc:pal 10. Presentar eVIdenmas de la asesoria y

rde los indicadores por cada proceso de la EMSER E.S.P , |
ites ' jos desarrollados por al EMSER
PRESTACION DE SERVICIOS

logla impartida en
ra la ejecucion de " -

| LIBANO TOLIMA EMSER E.S. P 2A Asesorar y acompafiar a los lideres de procesos y sus

=

- equipos en las-actividades de dis fio e implementacion de los i eamientos, mstrumentos y planes B

de accion contenidos en las Politicas de Gestién y- Desempefio. 3. Verificarlos avances obtenidos v
en la implementacion de! Modelo Integrado de Planeacion y Gestion a través de herramientas como
autodiagnésticos, resultados de FURAG, revision y actualizacidn de indicadores e informes de
gestion 4. Prestar acompafiamiento en la dlvulgamon y socializacién de los avances obtenidos del

" Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 5. Realizar acompafiamiento en los Comités de Gestién - -

y Desempefio desarrollados por la entidad. 6. Asesorar y acompaiar a los lideres de procesos y
sus equipos en las.actividades de implementacion de los Procesos y Procedimientos. 7. Entregar
las evidencias debidamente documentadas de las capacitaciones realizadas a los lideres de los

procesos para dar a conocer los conce'ptos' basicos del .Plan Anticorrupcion y de ‘Aténcién al - .

Ciudadano y los 11 Planes Estratégicos que establece el Decréto 612 de 2018, Evidencias de
asesorias y acompanamlentos para la formulaciér de Planes de Mejora para el cumplimiento de
las recomendaciones del FURAG, realizadas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, para cada una de la Polmcas de Gestion y Desempefio contenidas en las siete
dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG-. Evidencias de la asesoria y
acompafiamiento para la elaboracion del Plan de Accion de cada proceso de la Entidad-articulado

<
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- al Plan de Desarrolio Municipal. Evidencias de la asesoria y acompafiamiento para la formulacion
de los indicadores por cada proceso de la EMSER E.S.P., Acompariamiento en los Comités de
Gestion y Desempefio desarrollados en EMSER E.S.P., Evidencias' de los Procesos y
procedimiéntos documentados. B) Generacion de informes: El contratista manifiesta que realizara
la presentacién de los informes avalados con su firma; C) Obligaciones genéricas: El contratista,

~ademas de la reserva de informacién y confidencialidad propias de-su objeto contractual y
profesional, cede los derechos de propiedad intelectual sobre las obras y producciones que se -
generen como consecuencia del presente conirato a la empresa y asume el contenido del pacto
de transparencia del cual hace parte EMSER. Igualmente se obliga a la ejecucion de las demas
actividades que sean asignadas por LA EMPRESA, siempre y cuando éstas: i) consten por escrito,

iy no afecten el equilibrio econémico de la propuesta y-iii) sean correspondientes con el objeto
_ contractual pactado. En caso de ser necesaria la ejecucion de una actividad no prevista y de la
cual el contratista no comparta la pertinencia de su ejecucion, éste debera dejar constancia por .
escrito de  su desacuerdo con la justificacion respectiva, so pena de incurrir en una causal de
l!qwdamon unilateral del contrato. D) Productos “&:Entregar: Entrega soportes de Evidencias de
asesorias y acompafamientos para la formulacion de Planes de Mejora para el cumplimiento de.
las recomendaciones del FURAG, realizadas por el Departamento Administrativo de la Funcién |
Pubiica, para las Polltlcas de € n y Desempeno contemdas en las sxete dlmensmnes del
Modelo Integrado de Planeam i

ada’B) Autdrizacion de gestion:
esarro!lar su laboren caso de ser:

rlmlentos emitidos
Y DOMICILIO

cualquler controversra bera ef
caso de requerirse actividades en otro lugar, éstas seran coordinadas con LA EMPRESA sin
obllgamon para ésta de modificar el valor del presente ¢ ntrato CLAUSULA, QUINTA VALOR
Y FORMA DE PAGO Ei valor del presente ‘contrato sera porda suma de 'VEINTICUATRO
MILLONES DE PESOS ($24. 000.000) MONEDA 'CORRIENTE - valor que LA EMPRESA
_ _cancelara al contratista en SEIS (6) pagos mensuales de CUATRO MILLONES ($4.000.000)
- MIONEDA CORRIENTE ; desembolso. que ia EMPRESA realizara al contratista mediante
transferencia electrénica, prewo diligenciamiento y envi6 por parte del contratista del formato de
autorizacién para abono directo a cuenta, de los cuales se descontaran los valores:
correspondientes a estampillas y retenciones adoptadas por la empresa previa constancia
expedida por el supervisor del contrato donde deben consignarse el cumplimiento de las metas
para-el periodo de pago y la suscripcion de las respectivas metas para el periodo siguiente.

Adicionalmente se deberan adjuntar como requisito para el pago, los aportes a seguridad social,

cuenta de cobro o Factura Equivalente emitida por el contratista. CLAUSULA SEXTA:

IMPUTACION PRESUPUESTAL. El presente contrato se desarrollara. con . afectacion al -
presupuesto segun la dlsponlbmdad presupuestal No 78 del 31-01-2025 y Reglstro Presupuestal
" No. 79 del 04/02/2025 con cargo al rubro Rubros 05410801 Acueducto, 05410802 Alcantarillado, |
05410803 Aseo, 0541250208 Honorarloc y 032008 Honorarios. CLAUSULA SEPTIMA
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SUSPENSION DEL CONTRATO El presente contrato sera suspendldo solo en eventos de fuerza
mayor, caso fortuito o por mutuo acuerdo de las: partes previo concepto del supervisor donde se
" sustente- la necesidad y pertinencia de la suspensién. CLAUSULA OCTAVA: CESION EI
“contratista sélo podra. ceder el presente - contrato con autorizacion’ expresa y escrita de LA
EMPRESA. CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION , la supervision del presente contrato seré
realizada por.la GERENCIA de la EMSER E.S.P. Quien deberd ademas.de velar por las
obligaciones contenidas en el manual de supervision de la entidad, las siguientes 1.) Vigilar el
‘cabal cumplimiento de las actividades a efectos de logar el desarrollo del coritrato 2.) Aprobar la
- solicitud de desembolso que el contratista le represente; previo cumplimienito de los requisitos

. establecidos ‘en el contrato. 3.) Impartir instrucciones o recomendaciones y -formular -

observaciones que -estime convenientes sobre el . desarrollo del ‘contrato,  pero siempre
enmarcado en las condlcrones del mismo. 4.) Realizar los  tramites que correspondan ante
EMSER para realizar los: pagos de acuerdo con lo establecido. 5.) Revisar los informes que
presente el contratista. 6.) Informar oportunamente a EMSER del desarrollo del contrato o bien ,
sobre sus incumplimientos. 7.) Suscribir acta de cierre de la ejecumon ‘del contrato en la cual se
consigné el cumplimiento del contrato, en caso de caso.de termmamon anticipada el supervisor
deberé suscribir el acta de libera de saldos, si estos existen. PARAGRAFO 1: En caso de que -
~se evidencie el incumplimient a ONTRAT!STA o la existencia de obligaciones pendientes-
derlvadas del-objeté.del contr: jar constancia de tales circunstancias

‘ de manera clara expresa y exT le. 8)L demas gue
CL/ ‘SULA D‘éClM:}i TERMINACION UNILATERAL E
.Iey‘para ad n-unilateral del contrato,
’ ) el incumplimiento
ntey suscrltas;por el supervisor
ebera expedir el respectlvo acto

ERA MODIF!CACI()N DEL CONTRATO Y CADUCIDAD El
Sin embargo, LA
hmlento reiterado

de conciliacion 'y arbltraje con

AUSENCIA DE RELACION BO g = yrestacio '

profesionales, por ser desarrollado por el contratlsta por sus propios medios y recursos, y ante la

ausencia de los elementds del contrato de trabajo, el presente contrato no genera relacion laboral

" alguna: CLAUSULA DECIMA CUARTA: REQUISITOS Para la celebracion del presente contrato

-el contratista debeacreditar la aflhacxon al sistemade segurldad social integral, salud y pensién, y
ARL. Para -su inicio sera necesaria la ‘elaboracién de la respectiva acta de inicio, previa
aprobacion de las garantnas emgxdas y la as;gnacmn de las metas del primer periodo mensual.

Para su-ejecucion sera necesaria la asignacion relativa a las metas mensuales correspondlentes ‘
CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD E INFORMACION PRIVILEGIADA: EI
contratista adquiere las obhgaczones que se describen a ‘continuacion, en relacién -con la
informacion - confidencial” y/o privilegiada a cualquier persona natural 'y/o juridicas entidades

: gubernamentales ylo privadas, excepto en los casos que se precisan a continuacion a.) Cuando

~ la informacion sea solicitada por EMSER, B.) En cumplimiento de una accién judicial en firme,

orden-o requerlmlento 6 una solicitud oficial expedida por un tribunal competente, una autoridad

. 0'6rgano Judlclal CLAUSULA DECIMA SEXTA: PACTO DE TRANSPARENCIA Sin per;wc:o ,
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de cumplimiento de la ley colombiéna. El contratista se compromete: 1.) Cumplir y héber cumplir

"la constitucién y la ley, los reglamentos internos de EMSER y sus procedimientos. 2.)

Salvaguardar la moralidad publica. Trasparencia, objetividad, legalidad, honradez, lealtad,

“igualdad, imparcialidad, celeridad, publicidad, economia, neutralidad, eficacia y eficiencia que se
- deben observar en el desarrollo de las actividades contractuales. 3.) Conocery estar sometido

al régimen de inhabilidades e incompatibilidades, impedimentos y conflicto de interés -
establecidos en la constitucidn politica y en las leyes, de conformidad con el cédigo de ética de

. la entidad. 4.) Honrar la cultura de la legalidad y propiedad de los actos publicos y por ende hacer

mas trasparente la gestién publica. 5.) Reconocer a EMSER como una entidad comprometida
con la aplicacién de politicas para uria gestion publica transparente. 6.) Cumplir con los postulados
del codigo de ética, especialmente en la transparencia e integridad en cada una de las practicas
de trabajo. 7) No permitir soborno para obtener o retener contrato alguno, u otra ventaja
impropia, asi mismo no incurrir en cualquier tipo de pagos o dadivas u otros favores ofrecidos o

concedidos de manera directa o atreves de terceros. a funcionarios y/o contratistas. CLAUSULA

DECIMA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL:-Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL contratista realice en cUmphmlento de las actividades propias de

~ su contrato o con ocasién. a ellas, pertenecen a EMSER-y por tanto en este mismo acto se

entienden cedidas por el contratista“a favor de. EMSER CLAUSULA DECIMA OCTAVA: De
c’onform_id;ad- con-la.normativ: , !

contados a partlr del'

DECIMA NOVENA‘ : g e .

suscripcion por las partes En sefial« e confo .mldad las par’ces suscnben el agunente documento
en ei Mumclplo de el Libano a to ‘CUATRO (04) dlas del mes de febrero de 2025 ‘

LA EMPRESA,

LILIANALONDONO MOGOLLON

Gerente ontratista
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