SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

FORMATO DE CONTRATO

cODIGO "] FRGA-024 | VERSION | = 01
No CONTRATO: ‘ 7‘029-2025‘ FECHA: | . 03-02-2025
1. DATOS BASICOS DEL CONTRATISTA:
NOMBRE: . | GEYSON ANDRES CORTES TORRES
DOCUMENTO: C.C. 1.104.696.277 DEL LIBANO TOLIMA
DIRECCION , Carrera 10 No 5 — 14 Centro Libano Tolima
MUNICIPIO . Libano - Tolima
_ TELEEONO - | 3114423610 .
E-MAIL géeysoncortes@gmail.com

2. INFORMACION TRIBUTARIA

PERSONA NATURAL | REGIMEN TRIBUTARIO FECHA DEL RUT
NIT: 1.104.696.277-8 -NO RESPONSAB’E‘E DE VA (2024-01-09))

3. INFORMACION DEL. Cf)NTRATO

VALOR: " TVENTIUN MILC NES DE PESOS (21 '000.000) MONEDA CORRIENTE
DURACION: = - SEIS (6) : ) ;

| PLAZO:

/OBJETO: .

POSITO DE OPTIMIZAR su| .
EJECUCION, ~ POLITICAS |

ERVISION: IZADA POR |

NDONO MOGOLLON mayor de -
edad, vecino y domlczhado en i n. C iudadania: N:°. ~
65.719.404 de Libano Tolima, su’ calidad de Gerente de la Em resa de” Servicios
Publicos de Acueducto, Alcpntarlllado y Aseo del leand “EMSER E.S.P. de conformidad
~ con el Decreto No. 004 del 01 de enero-de 2024 y Acta de Posesién No 003 del 02 de enero
de 2024-y quien en lo sucesivo se denomina LA _EMPRESA; por otra parte el sefior
GEYSON ANDRES CORTES TORRES; persona mayor de edad y vecino del Municipio del
Libano e identificado como. aparece al pie de su. firma, -de Profesién Administrador
Publicos, quien manifiesta bajo gravedad de juramento no estar incurso en las inhabilidades
e incompatibilidades que establece el articulo. 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado articulo-
18 Ley 1150 de. 2007 o en las normas vigentes que reguian la materia; quien para la
presente se denominard EL L CONTRA TISTA, De comin acuerdo hemos convenido celebrar
~ el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, previa las,
siguientes M&AQM&JL Que LA-EMPRESA, ha identificado la necesidad de:
“contar con los servicios profesionales asociados a los procesos de: 1.) Brindar apoyo en
* la elaboracién y proyeccion de las respuestas requeridas para atender los requerimientos
formulados por la- Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios y la Comlsmn de
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‘Regulac:lon de Agua Potable y Saneamlento Basuco (CRA). 2) Brindar asesoria en los
procesos y procedimientos relacionados con los indicadores de gestion y los resultados del
area de comercializacién, especialmente en cuanto a coberura, calidad, continuidad y
aseguramiento de los servicios prestados a la poblacién residente en'el area urbana de
Libano Tolima. 3.) Brindar asesoria €n la proyeccién y cobro de subsidios otorgados a los
‘usuarios de los estratos 1, 2.y -3, asi como la deduccion de contribuciones de usuarios
comerciales e industriales ubicados en el area de prestacion del servicio de EMSER E.S.P.
4.) Brindar asesoria al personal de la entidad para realizar el cargue de informacion que se
. requiera remitir-a la Superintendencia de Servicios Publicos a través.de la. pagina web del
Sistema Unico de Informacién (SUI), SIA OBSERVA, SIA 2.0.- SICOF, conforme a los
* lineamientos establecidos por la autoridad competente. 5) Asesoria en la implementacion
de nuevos procesos y normativas: Brindar apoyo en la implementacion de cambios
normativos o actualizaciones de procedimientos que impacten la gestion de los servicios
pubhcos especialmente en lo relacionado con la regulac:lon de tarifas, medidas de eficiencia
y sostenibilidad, debilidades en el proceso administrativo y comercial encaminados a sugerir
cambios para eI uso eficiente de los recursos con'qué-cuenta la entidad. 6) Capacitacion
del personal de la entidad: Realizar actividades de capacr’tacnon y entrénamiento continuo
para el personal de EMSER E temas reLacuonados ce\n la gestion de los servicios
_ (fac Y s, Némina, Contratacion,
Recurso‘s' FISICOS Preéupues Tiativas . regule ‘el uso de herramientas
mformatlcas ).Brindar apoyo a la gerencia.e parat

..necesarlas para el cump
soluciones que garantlcen el
la-empresa. - SULA" PRIMERA: OBJET N DE -
SERVICIOS PROFES!ONALES DE UN ADMINISTRADOR PUILICO PARA QUE
REALICE ASESORIA INTEGRAL EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO A CARGO DE EMSER

~E.S.P., CON EL PROPOSITO DE-OPTIMIZAR SU OPERACION, ADMINISTRACION,
EJECUCION POLITICAS FINANCIERAS Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO. CLAUSULA

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A. Cumplir con el objeto del contrato:

- Ejecutar las actividades detalladas en el objeto del contrato de acuerdo con lo pactado.

b. Ejecutar el objeto del contrato: Desarrollar el contrato bajo las condiciones

econdémicas, técnicas y financieras establecidas en el contrato, la propuesta y estudio

previo, los cuales son vinculantes. c.Eficiencia, Calidad y Oportunidad: Ejecutar el
contrato de manera eficiente, oportuna y con la calidad requerida, conforme a los

pararmetros establecidos por EMSER E.S.P. d. Entrega de informes y productos:

Presentar. puntualmerite los informes y demas entregables requeridos por EMSER
- E.S.P.,. de acuerdo con las especificaciones y cronogramas establecidos. e. -

!
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Cumphmlento de estandares de calidad: Asegurar que todos los mformes y
entregables cumplan con los estandares técnicos, formales y de calidad definidos por
EMSER E.S.P.f. - Diligencia y cuidado: Obrar con Ja diligencia y cuidado necesarios
en las actividades asignadas por el supervisor del contrato. g. Presentacién de facturas
y cuentas de: cobro: Presentar las respectivas facturas- y/o cuentas de cobro
oportunamente, de acuerdo con las condiciones pactadas. h. Informar sobre
irregularidades: Informar a EMSER E.S.P. dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
a cualquier hecho o circunstancia que pueda incidir en la.no ejecuciéon o cumplimiento
‘delcontrato.i.  Confidencialidad: Garantizar la confidencialidad respecto a la
informacion de la empresa, sus procesos y datos sensibles que pudieran ser gestlonados '
durante la ejecucion del contrato. j. Responsabilidad sobre subcontratistas: El contratista
es el Unico responsable de la vinculacién de personal y la celebracion de subcontratos.
Debera asumir, respecto de sus subcontratistas, los honorarios, salarios, prestaciones,
y demas obligaciones laborales y de seguridad social. k. Paz y salvo de seguridad social:
Mantenerse al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social, parafiscales y
demads obligaciones relacionadas, durante todo

periodo de ejecucién del contrato.
Debera acredltar el paz y salvo cada vez que sea requendq por EMSER E S. P I Cesmn

las respuestas requeridas para atender los requerimientos
P Comlsmn de

de Libano Tolima. 3. Brlndar ,
- los usuarios de los estratos 1; 2 “dedt ,
comerciales e industriales ubicados en el area de prestacmn del servicio de EMSER
E.S.P. 4. Brindar asesoria al personal de la entidad para realizar el cargue de
informacion que se requiera remitir a la Superinténdencia de Servicios Publicos a través
~de la pagina web del Sistema Unico de Informacion (SUI), SIA OBSERVA, SIA 2.0.
SICOF, conforme a los lineamientos establecidos por la autoridad competente..
5.Asesoria en la implementacién de nuevos procesos y normativas: Brindar apoyo en la
‘implementacién de cambios normativos- o actualizaciones de procedimientos que
impacten la gestion de los servicios publicos, especialmente en lo relacionado con la
regulacién de tarifas, medidas de eficiencia y sostenibilidad; debilidades en el proceso
administrativo y comercial encaminados a sugerir cambios para el uso eficiente de los’
‘recursos con que cuenta la entidad. 6. Capacitacién  del personal de la entidad:
Realizar actividades de capacitacién y. ehtrenamiento continuo para el personal de
“EMSER .E.S.P. en temas relacionados con la gestién de los servicios "publicos

(facturac:lon y Recaudo Petlcxones Quejas y. Reclamos, Nomlna Contratacmn
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Recursos FISICOS Presupuesto) normatlvas regulatorlas y el uso de herramlentas
informaticas. 7. Brindar apoyo a la gerencia en la preparacion del presupuesto

- general de ingresos, costos y gastos de la vigencia fiscal necesaria, de acuerdo con la
normatividad vigente. 8. Analizar conjuntamente con ‘la Gerencia.el manual de
funciones, manual de contratacién y el modelo de operacion por procesos con-el fin de
-establecer pautas en el ‘manejo del personal y su administracion. 9.  Apoyar - en fa’

' elaboracién de los documentos que se requieran en la ejecucion de los procesos:
contractuales en todas sus etapas, de acuerdo con el Manual Interno de contratacién
vigente para la empresa de servicios publicos domiciliarios EMSER E.S.P. 10. Apoyar en.

- los procesos de la liquidacion de néminas y prestacnones del personal de la Empresa, de

manera oportuna para dar cumphm|ento con las fechas establecidas. 10. Preparar y = -

rendir informes que sean solicitados por la gerencia y la Honorable Junta Directiva y
ejecutar las demds actividades necesarias para el cumplimiento infegral del objeto
contractual, contribuyendo con-soluciones que garanticen el adecuado funcionamiento
“.de los servicios publicos a  cargo de Ta-. mpresa. - CLAUSULA TERCERA:
OBLBGACIONES DE LA EMPRESA: Ademas del p gosegun las condiciones de frecuencia
y cantidad. pactadas, las obligaciones que se pactan de mutuo acuerdo para LA EMPRESA,
- son: A) Suministro de informaciél empresa. debera _sumlnrstrar la informacién suficiente
y. necesarla para-el.desarrollo. S‘contra? “'da B? Autorlzacwn de qes'uon La

gnte contrato
:rato sera or

va!or que LA EMF’

. TRES MILLONES Qu NT
EMPRESA realizara al

- diligenciamiento y envié por par ( ) ,

directo a cuenta; de'los cuales se descontaran los valores correspondientes a estampillas

y retenciones ‘adoptadas por la empresa, previa constancia expedida por el supervisor del
contrato donde deben consignarse el cumplimiento de las metas para el periodo de pago y
la suscripcién de las respectlvas metas para el periodo siguiente. Adicionalmente se deberan

- adjuntar.como requisito para el pago, los aportes a seguridad social, cuenta de cobro o

Factura ‘Equivalente emitida por el contratista. CLAUSULA SEXTA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL El presente contrato se desarrollara con afectacion al presupuesto
_segun fa: disponibilidad presupuestal No. 078 del 03-02-2025 y Registro Presupuestal No.
077 del 03/02/2025 ‘con cargo al 032010 Remuneracion Servicios Técnicos - 05410801

- Acueducto, 05410802 Alcantarillado, 05410803 Aseo, 0541250208 CLAUSULA SEPTIMA: -

SUSPENSION DEL CONTRATO EI presente contrato serd suspendido sélo en eventos de .
fuerza mayor, caso fortuito o por mutuo acuerdo de las partes, prewo concepto del
supervisor donde se sustente la necesidad.y pertmenc;a de la suspension. CLAUSULA
OCTAVA CESION E| contransta solo podra ceder el presente contrato con autonzacxon
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- expresa y escrita de LA EMPRESA. CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION , la supervision
. del presente contrato seré realizada por la GERENCIA de la EMSER-E.S.P. Quien debera
ademas de velar por las obligacicnes contenidas en.el manual de supervision de la entidad,
“las siguientes 1.) Vigilar el cabal cumplimiento de las actividades a efectos de logar el
- desarrollo del contrato 2.) Aprobar la solicitud de desembolso que el contratista le
represente, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato. 3.) Impartir
instrucciones o recomendaciones y formular observaciones que estime convenientes sobre

- el desarrollo del contrato, pero siempre enmarcado en las condiciones del mismo. 4.)
Reahzar los tramites que correspondan ante EMSER para realizar los pagos de acuerdo
con -lo establecido. 5.) Revisar los' informes que presente el contratista. 6.) Informar
oportunamente a EMSER del desarrollo del contrato o bien sobre sus incumplimientos. 7.)
Suscribir acta de cierre de la ejecucion del contrato en la cual se consigné el cumplimiento
del contrato, en caso de caso de terminacion anticipada el supervisor debera suscribir el

- acta deliberacién de saldos, si estos existen. PARAGRAFO 1: En caso de que se evidencie
el incumplimiento del CONTRATISTA o la existefici .de obligaciones pendientes derivadas
del objetd del contrato, el supervisor debera dejar cdnstanc;a de tales circunstancias de
manera clara, expresa y exigible Las demas que fueren»necesarlas para vigilar el cabal
cumplimiento del objeto del co 5
Ademas de las-causas establ
contrato, las partes acuerdan
mcumphmxentoa- durante dos (02) period

modificado por mutuo acuerdo
“la.caducidad de forma unilateral -
eiterado SIgwendd%Ios parametros de la clausula anterior.

EC ‘ OLUCION DE

en eI mummplo
por ser un contrato de pres
- contratista por sus propios me
contrato de trabajo, el presente contr iera rel aboral. algun ;
- DECIMA CUARTA: REQUISITOS Para la ceiebracmn del presente. contrato el contratlsta'
debe acreditar la aflllamozn al sistema de seguridad social integral, salud y pension, y ARL. -
Para su inicio seréd necesaria la.elaboracion de la respectiva acta de inicio, previa
aprobacion de las garantlas eX|gldas y la aS|gnaCIon de las metas del primer periodo
"mensual. Para su ejecucion serad necesaria la asignacion relativa a las metas mensuales
coirespondientes. =~ CLAUSULA =~ DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD " E
- INFORMACION PRIVILEGIADA: El contratista adquiere las obligaciones que se describen .
-a contjnuacion, en relacion con la informacion confidencial y/o privilegiada a cualquier-
. persona natural y/o juridicas entidades gubernamentales y/o privadas, excepto en los casos
que se precisan a continuacion a.) Cuando la informacion sea solicitada por EMSER; B.) En
cumplimiento de una accion judicial en firme, orden o requerimiento o una solicitud oficial
expedida por un tribunal competente, una autoridad o érgano judicial. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: PACTO DE TRANSPARENCIA: Sin perjuicio de cumplimiento de la ley .
colombiana. E! contratista se compromete: 1.) Cumplir y hacer cumplir la constitucidén y la
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,.!ey, los reglamentos mternos de EMSER y. sus procedimientos. 2.) Salvaguardar fa
mioralidad publica. Trasparencia, objetlwdad legalidad, honradez, lealtad, igualdad,
1mparcnalldad celeridad, publicidad, economia, neutralidad, eficacia y eficiencia ‘que se’
deben observar en el desarrollo de las actividades contractuales. 3.) Conocer y estar
sometldo al régimen de inhabilidades e incompatibilidades, mped!mentos y- conflicto -
~de interés establecidos en la- constitucion politica-y en las leyes, de conformidad con el
. cbdigo de ética de la entidad. 4.) Honrar la cultura de la legalidad y propiedad de los actos
_ publicos y por ende hacer mas trasparente la gestion publica. 5.) Reconocer a EMSER como .
" una entidad comprometida con_la aplicacion de' politicas para una gestién ptblica
transparente. 6.) Cumplir con los postulados - del codigo de ética, especialmente en la -
transparencia e integridad en cada una de las practicas de trabajo: 7) No permitir soborno-
- para-obtener o retener contrato alguno, u otra ventaja - impropia, asi mismo no incurrir en’

- cualquier tipo de pagos o dadivas u otros favores ofrecidos o concedidos de manera directa

o Gerente EMSER E.S.P. : C o 'Contratlsta

o atreves de terceros a funcionarios y/o contratxstas CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos pa{‘ri niales .que surjan de la produccién
. intelectual que EL contratista realice en cumpllm nto-de las actividades propias ‘de su
_contrato.o con.ocasién a ellas, pertenecen a EMSER y pe,r tanto en este mismo acto se
entlenden cedidas por-el contra’ : favor de EMSER CI,AUSULA DECIMA OCTAVA
De ‘conformidad--con la nor: ’
' responderan civil, fiscal - -penal
‘ obltgacuonesadenvadas del contratod con

"03 DE FEBRERO
PERFECCIONAMIEN

Mumcrpxo de el _leanq a los '[_RE {

LA EMPRESA,

LILIANA LONDONO MOGOLLON . GEYSON-AX d
C.C.65.719.404 de Libano Toima . C.C. 1.104.696.477 DEL LIBANO TOLIMA.
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