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| - ~ TEMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE |
ENTIDAD. - S . |ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL
' - - |LIBANO TOLIMA

DEPENDENGIA QUE PROYECTA DIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y

| COMERCIAL
~ DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE GERENCIA
FECHA . ' 03 de febrero 2025 °

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Se requiere contar con Ios servicios profeSIonales asociados de: 1) Contabilidad integral de la Empresa 2)
Planeacion, elaboracién, suscripcién, asesoria y revision de obhgamones tributarias, 3) Gestion Contable
| de recursos, 4) Generacién de reportes contables dirigidos a entidades.de control, 5), Generacién de
soportes contables segun las necesidades. de la Empresa 6) Certificacién de estados financieros, 7|
Dictamen de los estados financieros, 8) Revision, suscrip erificacién y comprobacién de los estados
financieros, 9) Presentacién de estados fmanCIeros bajo’ NIIF, 10) Anadlisis verticales 'y horizontales de los
estados financieros, 11) Revision de lo;

evaluacxon de cartera 13) Saneamle |

15) Elaboracion verificacion| -
tidades de control, como la|

e_sos contabtes presupuestales y de tesorerla 12) Anahsns vyl :

2.2. lDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.21. TIpO de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales.

2.2.2. Plazo de Ejecucion: OCHO (08) MESES .

2.2.3. Lugar de Ejecucién y/o de Entrega En el area de. Con’tablladad y presupuesto de‘la EMSER E.S.P.
2.2.4. Valor estimado del contrato TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M. CT«E
($33.600.000)

2.2.5. Certificado de Dlspomblhdad Presupuestal CDP No 076 de! 03 de febrero 2025 Rubro.
Presupuestal No. 032008 Honorarios. Expedido por fa Direccion Admlmstratlva Financiera y Comercial.”

2.2.6. Forma de pago: Para este contrato la EMSER E.S.P. establece la sngwente forma de pago. ’

LA EMPRESA cancelara al contratista en OCHO (08) pagos mensuales iguales por un valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($4.200.000) MONEDA CORRIENTE '

- |2.2.7. Supervusmn Sera por_ cuenta de Ia Direccion Admlmstratlva Financiera y Comercual

“i"Calle 4 Carrera 13 Esquina Piso.2~ Libano - To!kma Cod Postal 731040
. fonos: (068} 256 4347 - (068) 2551211
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2.2.8. Obligaciones generales del contratista: Determmar detalladamente las obhgacmnes del futuro
contratista y las actividades a realizar;

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obhgamones relac:lonadas con los requisitos
necesarios para la legalizacién del contrato 'y con la obligacion de cumplir con sus propios medios y recursos
el objete contractual, se pactan de mutuo acuerdo para el contratista las siguientes: A) Gestién contable: El
contratista manifiesta que realizara las gestion contable segln los pardmetros'y la normatividad aplicable
por parte de la’ Contaduria General de la Nacion; queincluyen las S|gu1entes actividades 1) Contabilidad./
integral de la Empresa, 2) Planeacion, elaboracion, . suscripcion, asesoria y revision de obligaciones
tributarias, 3) Gestion contable de recursos, 4) gestion de reportes contables dirigidos a entidades de control,

5) Generacién de soportes contables segln las necesidades de la empresa 6) Certificacién de los estados
financieros, 7) Dictamen de los estados financieros, 8) Reévision, suscripcion, verificacion y comprobacién
" |de los estados financieros, 9). Presentacién de estados financieros bajo NIIF, 10) Analisis verticales y
horizontales de los estados financieros; 11) Revision de los procesos contables, presupuestales y de
| tesoreria, 12) Analisis y: evaluacién de cartera, 13) saneamlento contable o depuraciones de cuentas
conitables y financieras, 14) Revisién y ajuste de practicasiy-procesos relacionados con inventarios fisicos'y
los demas procesos relacionados con la actividad contable, tributaria y financiera de la EMSER E.S.P.-15) |
| Elaboracién, verificacion 'y cargue de |
entidades de control como Ia Contralo

eral de la nacron Sup“ rmtendenma de servxmos pubhcos la

4 sponsabmdad en informes: El contratis
'rofesmna} conozca y la empresa informara sob q ,
hdad del contratista el cumplimiento de los piazos
gricas: El contratista,

quetenga
| respectivos,
ademaside la reserv_a de info
los derechos. de propiedat .
del presente contrato a- la empresa y asumesel contenido del nspare arte
EMSER lgualmente se obliga a la ejecuClon de las demas actlwdades que sean asig das por LA}

0 no afecten el-equilibrio’ econémico de la
propuesla y i) ‘'sean correspondlentes ;con ‘el objeto contractu pactado. En. ser-hécesaria la
ejecucion de una actividad no prevista y de la cual el contratista no comparta | Ia pertmenCIa de su ejecucion,
éste debera dejar constancia por. escrito de su desacuerdo con Ia JustlﬁcaC!on respectiva, so pena de incurrir |
‘| en una causal de liquidacién unilateral del contrato '

informes fmancueros p esupuestales y contables a todas las| -

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALlDAD DE SELECCION DE MlNlMA
~_ CUANTIA

Manual interno de contratacnon de EMSER E.S.P. articulo DECIMO CUARTO ENC|SO A), articulo 968 del
cédigo de. comercio; Codigo Civil, Articulo 35 de ley 142 de 1994 (Garantlzar la libre concurrencaa) y el

articulo 3 de la ley 689 de 2001. _
4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO _

Temendo en cuenta los analISIS de precios y prestaciones de SeI’VICIOS de anterlores

5. JUSTiFlCACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA

MAS FAVORABLE - ARTICULO 13 DE.LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 'Y 267 DE LA
: P . .
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CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA (Prmcxplos de Ia Funcion Admlnlstratlva y de Gestion
‘ Flscal) (Publicidad y Transparencia)

El articuio 13 de la ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 Artlculo 94, Los articulos 209 y 267 de la
Constitucidon' Politica de Colombia (Principios de la Funcién Administrativa y de Gestion Fiscal) senalan
como factores de seleccwn de ia oferta. mas favorable. los siguientes: -

Requisito_s habilétantes:

» Propuesta Econémica

» Copiadela cedula de ciudadania

« ‘Hojade wda de’ la Funcién Publica ‘

« . Titulo de Formacién Profesional en Contaduria
~ Certificaciones de Experiéncia Laborales

| *  Tarjeta Profesional

» Certificado de Antecedentes de la Junta Central de C
. Regustro Unico Tributario RUT Actualizado.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA T ’PI‘FICAC!ON ESTIMACIONSY ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN Al TAR EL EQUILIBRIO 'ONOMICO DEL CONTRATO

ambientales -
,Geotjréfica‘
 retraso,
acceder
de cada actlwdad que hace parte
alcance del contrato L
| Imposicidon de nuevos tnbutos

" Contratista Entidad |

- ,_»E-ntidad
Variacion de t‘és_'a‘s o tarifas de tri;butas- T o
AR - BAJO Entidad
R ' » - , ' -~ | perjuicio ‘
lncu’mplimiento del objeto.del contrato, de : - 100% del | . o
su alcance o.de los plazos pactado | ALTO. ~ dafioo | Contratista
. - | perjuicio -
Camblos en ei marco regulatoric 6 en la - | 100%del |. _
normatuwdad aphcable al proyecto _— ‘ BAJO | dafioo | Entidad.
-/ - . | perjuicio - A
' ' 7 GARANTIAS '

en la ejecuuon de objeto a contratar podra generar los siguientes eventos que seran cubiertos con las
garantias expedidas por la compafiia de seguros que opere en el territorio colombiano de 1a Slgwente manera,
CUMPLIMIENTO : por el 15% del valor contratado por €l termino del mismo y 6 meses mas CALIDAD DE
-IBIENES Y SERVICIOS - por €l 15% del valor contratado por el termino de contrato y 1 afio més

Cal*e 4 carrera 13 Esquma Piso 2« . Likano - Tolima Cod Postal 731040
Yetefonos: (068) 256 4347 - (068) 256 1211
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8 ANEXOS i

- Certlfucado Antecedentes disciplinarios (Verificados por la Empresa)
- Certlﬂcaco Antecedentes fiscales (Verificados por la Empresa) -

- Certificado Antecedentes judiciales (Verificados por la Empresa)

- Certificado Antecedentes RNMC

- vuoporte de Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social

9. RESPONSABLES

La Entndac debera deﬂmr quiénes forman parte como responsables del estudio previo. Para nosotros
quienes hagan par‘te del mlsmo en cada uno de los numerales descritos deberan ﬂrmar como responsables
del'mismo.

NOMBRE: ROCIO MARCELA CARBONEL ROJAS
CARGO: - DIRECTORA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA'Y COMERCIAL

FIRMA: = v
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: ea de emergencias : 3102006133 - 3209002615
T - Emiail contacto@emseresp.com
S A omseresp,com

[ Avancemos pustic!




