AN EmsER ESP SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
S FORMATO DE CONTRATO
CODIGO FR-GA-024 | VERSION | 01

No CONVTRATO‘: 012-2025 | FECHA: | 07-01-2025

1. DATOS BASICOS DEL CONTRATISTA:

NOMBRE: Julieth Andrea Bonilla Rodriguez
DOCUMENTO: C.C.1.110.481.655
DIRECCION: Manzana 7 Casa 10 Barrio el Cedral
MUNICIPIO: . LIBANO - TOLIMA.
TELEFONO: | 3002361746 :
' - 2. INFORMACION TRIBUTARIA -
PERSONA NATURAL "REGIMEN TRIBUTARIO FECHA DEL RUT
NIT: 1110481655-7 NO RESPON§ABLE DE IVA (2025-01-03)
3. INFORMACION DEL CONTRATO :
VALOR: DIECISEIS  MILLONES TRE&CI-ENTOS OCHENTA MIL PESOS
g ($16.380.000) MONEDA CORRIENTE:,
DURACION: SEIS (6) MESES*CONTADOS/A PARTIR DEL ACTA DE INICIO
OBJETO: | PRESTACION D - SER¥ICIOS* COMO PROFESICNAL EN
COMUNICACION SQCIAL Y PERIODISMO PARA LA EMPRESA
. |EMSERESH o [ ,
SUPERVISION LA SUPERV!S ON SERA REALIZA QR LA ERENCIA DE EMSER
' ESiRu w \ / -

Entre los suscritos a saber: Por una parte; LILIANA LODONO:

vecino y.domiciliado en.libano Tolima, identificado con cedulo de ciudadania N 2
65.719.404 de Libano Tohmc ensu colldcd de Geren’re de lc1 Empreso de Serwuos Pubhcos

contrato se Ilcmara el CONTRATANTE y-pOr Ic oi"ro por’{eMU&LiETH ANBREA B ONiLLA RODRIGU Ez”"'

identificado con Cedula de Ciudadania No 1.110.481.655., quien para fodos los efectos de
éste contrato se llamard el CONTRATISTA, hacemos constar que hemos celebrado el
presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN COMUNICACION
SOCIAL Y PERIODISMO PARA LA EMPRESA EMSER E.S.P. Consignados.en las siguientes
consideraciones 1) La Empresa podrd celebrar los contratos o convenios necesarios para la
redlizacién de actividades y/o proyectos acordes con su o#feto social. 2). Que
actualmente con el personal de planta no alcanzamos a cubrir las necesidades en materia
de social media manager que permita de manera Online conocer mejor a los usuarios,
mantener didlogos e interaccion web, mejorar la atencion online, notoriedad de empresa
y gestidn en lograr el renombre Online. 3). Que se realizd estudio previo, en el que se
determind como objetivo primordial en el drea de fortalecimiento institucional, gestionar
correctamente la comunicacién a fravés de las redes sociales; con el fin de crear confianza
y renombre online en todos nuestros usuarios, ddndoles a conocer de primera mano todos
los programas, planes y proyectos realizados por la entidad a través de la estrategia
marketing digital a través de una persona natural o juridica que sirva de apoyo a la gestion
como social media manager y el contratista presentd propuesta ajustada a lo requerido
por la EMSER E.S.P 4). Que existe disponibilidad presupuestal para atender este compromiso.
5.) Que. de conformidad con lo dispuesto en el Manual Interno de Contratacion, Acuerdo
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002 del 14 de junio de 2019, el presente conTro’ro de prestacién de servicios se regird por las
siguientes clausulas. PRIMERA. - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO PARA LA EMPRESA EMSER E.S.P. - DESCRIPCION DEL
OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El Objeto del presente contrato, comprende los
siguientes temas y obliga al contratista a: 1) Cumplir con el objeto del contrato de servicios.
2) Presentar oportunamente las cuentas de cobro para efectos del pago respectivo 3) Las
demds inherentes al objeto del contrato como son: 1) Community manager. Gestién de las
redes sociales de la entidad, dando respuesta en tiempo real a las sugerencias,
comentarios o quejas de la comunidad online.2) Relaciones publicas. Promover y defender
a la entidad en los distintos medios (radio, prensa, redes sociales, etc.) de un ataque a su
reputacién o crisis de relaciones publicas, suministrando una respuesta inmediata como
portavoz. 3) Cubrimiento de eventos. Se asistird y cubrird los diferentes eventos que se
realicen por parte de la entidad con registro fotogrdfico. 4) Creacion de estrategias de
comunicacién. Que proyecten una imagen positiva de la institucion, mediante planes de
comunicacion interna y externa a través de les.medios (radio, prensa y redes sociales)
estableciendo una red de contactos con los duferen’res medios de comunicacion para
promover y divulgar los logros alcanzados por EMSER E.S.P- y mejorar la imagen institucional.
'5) Asesorar EMSER E.S.P en el mcnejo de las comunicaciones externas e internas con fines
de fomentar y afianzar la |magen cerporoth ‘positiva y redundar en la calidad de los
servicios publicos prestados en-su- mejorormlen’ro continyo. é)- Akesorar en el desarrolio de
una imagen corporativa que gurcmhce el cumplimiento “misional de EMSER E.S.P y

contribuya al cambio de cultura omb|en101 enilos clien nfe a- }os ’remds de seporocnon :
enla fuente, aprovechamiento orgomco morgomco y! 7
de los ,‘procesos de com-t’fn'icacién" con Ios clienie

plclmﬂcc:aon y ejecuciéon de proyectos de marke’rlng'y pubhcudod 6) Otras Achvndades
Especnflcas A Desarrollar: a) Creacion de.contenidos: videos;"Redacciéon de comunicados
1 de preso y fotografia profesmnol b PUbIlC cién de contenido en redes sociales: Instagram,
R ocigles afconveniri’ TERCERZ' Z/OBLIGACIONES

objeto confratadd. 2. Pagar el cdr de_presén’re con Cl: cl

s condiciones

comerciales establecidas en la propuesta de y previarcertificaciénidel supervisordelegado.

3.- coordinar, vigilar y hacer el seguimiento de la ejecucion del contrato. CUARTA.- VALOR
DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($16.380.000) MONEDA CORRIENTE" ;" Que’ para la" ejectcion” del
contrato LA EMSER E.S.P. ESTABLECIO LA SIGUIENTE FORMA DE PAGO: se realizard en SEIS (6)
pagos parciales mensuales de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS ( $2.730.000)
M/CTE previa presentaciéon de la cuenta de cobro presentada y previa certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor designado. Asi mismo es entendido que solamente -
tendrd derecho a los emolumentos aqui pactados y no a prestaciones sociales, debido a
que este contrato no genera ninguna relacién laboral. QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO:
La vigencia del presente contrato serd de SEIS (6) meses contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio. SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente
confrato se pagard con cargo a la siguiente imputaciéon: RUBRO 05410801 — Servicio de
Acueducto - 05410802 Servicio de Alcantarillado — 05410803 Servicio de Aseo conforme all
certificado de disponibilidad presupuestal nUmero 027 del 7 de enero del 2025 y
Compromiso No. 027 del 7 de enero del 2025 . SEPTIMA: - SUPERVISION: La Supervision del
presente contrato serd realizada por la Gerencia, quien velard por la correcta ejecucion
del contrato. OCTAVA - CADUCIDAD: EMSER E.S.P. Previo requerimiento hecho por escrito
al CONTRATISTA declarard la caducidad del ‘presente contrato cuando se presente
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SUBCONTRATACION: El CONTRATISTA no podrd ceder, ni subcontratar el presente confrato
sino con el consenfimiento previo y escrifo EMSER E.S.P. DECIMA. - INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES. - Este contrato se rige por lo establecido en
la Constitucién Politica de Colombia, Ley 142 de 1994, manual interno de contratacion
Acuerdo 002 del 14 de junio de .2019, y demds normas reglamentarias. DECIMA
PRIMERA. - LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO: las partes de comun acuerdo pueden dar
por terminado el contrato en forma bilateral, por cumplimiento del objeto.contractual, por
vencimiento del plazo. DECIMA SEGUNDA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: EMSER ES.P.
podrd liquidar el presente contrato de conformidad a lo establecido en el Manual Interno
de Contratacién, Acuerdo 002 del 14 de junio de 2019. DECIMA TERCERA. - INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA afirma bajo la gravedad del juramento, que se
entfiende. prestada con la firma del presente contfrato que no se halla incurso en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad. DECIMA CUARTA. - PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONIRATO: EL presente contrato se perfecciona con el
acuerdo de voluntad de las partes y la suscripcién del mismo y requiere para su ejecucion:
1. - La disponibilidad presupuestal correspondiente. DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contfractual
se solucionardn a través de los mecanismos de conciliacién y fransaccion. DECIMA
SEXTA. - GARANTIAS: No serd necesario la expedicion de pdlizas como garantia de
cumplimiento de los servicios, de conformidad con el-Acuerdo 02 de junio 14 de 2019 y
articulo 7° de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD En caso
de que exista informaciéon sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacién. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la
otfra parte que la informacién suministrada tiene el cardcter de confidencialidad. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: De conformidad con la normativa aplicable. Los consultores y asesores
externos responderdn civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de
las obligaciones derivadas del contfrato de consultoria o asesoria, celebrado por ellos, como
por los hechos u omisiones que les fueren imputables constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones correspondientes a tales contratos y que causen dafo o perjuicio a las
entidades derivas de las celebracién y ejecucion de contratos respecto de los cuales hayan
ejercido o ejerzan las actividades de consultoria o asesoria incluyendo la etapa de
liquidacion de los mismos. CLAUSULA VIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO El presente conifrato
se perfeccionard con la suscripcién por las partes y la firma del supervisor. En senal de
conformidad, las partes suscriben el siguiente documento en el Municipio de Libano a los
siete (7) de enero del 2024 .

" POR EMSER E.S.P. POR EL CONTRATISTA
“ ; ‘ 1
. Vb \
\'{L CR———_\/ \_g - ut&ak/%oﬂ\\q
LILIANA LONDONO MOGOLLON JULIETH ANDREA BONILLA RODRIGUEZ
Gerente EMSER E.S.P. C.C. 1.110.481.655
. CONTRATISTA
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