'SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
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No CONTRATO 115-2024 | 'FECHA' 24-1.0-2024

B C 1. DATOS BASICOS DEL CONTRATISTA _
NOMBRE: LILIANA ANDREA CASTELLANOS CASTELLANOS

DOCUMENTO: | 28.821.404 ,
DIRECCION "MANZANA A CASA 9 URBANIZACION LA ROCA
MUNICIPIO | LIBANO-TOLIMA
[TELEFONO 3115665353 ~
1. INFORMACION TRIBUTARIA , |
"PERSONA NATURAL | REGIMEN TRIBUTARIO |  FECHA DEL RUT
NIT: 28821404-7 | NORESPONSABLE DE IVA | (2022/01/21)

o 2. INFORMACION DEL CONTRATO k
VALOR: o CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
SEISCIENTO PESOS ($5. 893 600) MC ‘

DURACION:

OBJETO:

ACTI‘VIDADES

ADA DIRECTAMENTE POR LA
“GRUPO  DESARROLLO

' edad vecino y domlcm o er (
65.719.404 de Libano Tolima, en su calidad de Gerente de la Empresa de Servxcxos de
Acueducto, Alcantarillado y Aseodel Libano “EMSER E.S.P. de conformidad con elDecreto.
"No. 004 del 01 de enero de 2024 y Acta de Posesién No 000003 del 02 de enero de 2024,
Yy quien en "lo sucesivo se denomina LA EMPRESA: por otra parte la sefiora LILIANA
ANDREA CASTELLANOS ‘CASTELLANOS , persona mayor de edad y vecina del Libano.
- e.identificado como aparece al pie de su f|rma Profesional en Administracion de Salud
‘ Ocupacmnal de la Universidad Minuto de DlOS quien manifiesta bajo gravedad de
juramento no estar incursa en las inhabilidades e incompatibilidades que establece el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado articulo 18 Ley 1150 de 2007 o en. las-normas
vxgentes que regulan la.materia; quien para la presente se denominara EL CONTRATISTA.
De comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES , previa las: siguientes CONSIDERACIONES: 1). Que
LA EMPRESA, ha identificado la necesxdad de: “contar con los servicios de apoyo ala
‘gestion asociados ' a los procesos de: 1) Ejecucion del Sistema de Gestién de Salud y
Seguridad en el Trabajo SG-SST, de conformidad con la normatividad vigente que rige la ~
materia 2) Apoyo en procesos de capacitacion inherentes al disefio del Sistema de Gestién
- de Salud y Seguridad en el Trabajo SG-SST. 3) Inspecciones de Seguridad Industrial en
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las Areas dev-'Trab-a]"o Elg: Conformidad con el SG-SST.” 4)'Révj’s,ién\ y Actualizacion de las
‘Matrices, teniendo en cuentd la identificacion de nuevos..riesgos y el cambio de la

- ‘normatividad' de SG-SST; 5) Induccién 'y Re-induccién del “Personal, 6) Apoyo en la-

. Afiliaciones -al ‘Sistema General de Seguridad Social,; 7). Apoyo en el Suministro de
" dotaciones Industriales EPP, 8) Apoyo y seguimiento al cobro de Prestaciones Econémicas. .

de Incapacidades-laborales y Accidentes Laborales. Que de igual forma-ha aumentado el

flujo de documentos; lo que requiere Lina mayor atencion en la Gestién documental 2) Que, -

" “Estas actividades se encuentran asignadas por manual de funciones al drea de Talento.
Humano, pero el personal de planta no logra cubrir la necesidad”. '3) Que dentro de'las

- actividades misionales de la émpresa se encuent'ra.el"’des'abrml'la-td‘e'.lbs planes, programas -
y proyectos asociados a las: obligaciones en materia del disefio e implementacién de un

Sistema de gestion de-seguridad y_salud en el trabajo SG-SST., de conformidad. con-la

" normatividad vigente que rige la:materia. 4) Que la prevencién, proteccion y atencién.a los - .
- trabajadores de los efectos. de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles =~ ¢

"“con ocasion o como consecuencia del trabajo qu
politicas - mas importantes a :impleme,ntar;"' Asi.mi
vigentes de salud ocupacional relacionadas con la,preve

. ramiento delas co
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decreto 1072 de 2’015,'va"'esol,uCiéh 0312 de febrero'de 2019.; La con

tista ﬁnﬁé-njﬁeéta que

" realizara las gestiones necesarias para coadyuvar a ejecutar el Sistema de Gestion de -

“Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la EMSER E.S.P, para lograr el -cumplimiento -
~ de los requerimientos. legales del Decreto 1072 de 2015; 2)  Apoyo en procesos de .’

‘capacitacion inherentes al _Sistema de Gestion de Salud ¥ Seguridad en el Trabajo SG- - -

SST: La Contratista-manifiesta que realizara todos procesos de socializacion y capacitacion - ‘

. como apoyo en el desarrollo del proceso de implementacién del SG-SST.3) Inspecciones

‘La contratista manifiesta que realizara todas'las visitas a las area de trabajo con el objeto

' de ‘Sequridad Industria en las Areas de Trabajo requeridas para‘la Ejecucién del SG-SST:.

" de documentar las diferentes matrices y realizar el levantamiento de la informacion que hara .-

_.parte del SG-SST. 4)Revision -y Actualizacion de las Matrices, teniendo en cuenta la

identificacion de nuevos riesgos y ‘el cambio’ de ’la"n:o,r:msatiVida-d=! del SG--SST,5) Apoyo ¥

“seguimiento al cobro de prestaciones econémicas-de incapacidades laborales y-accidentes

laborales,  6) induccion y re induccién del personal, 7) Apoyo-en: la Afiliaciones al Sistema
- General de Seguridad Social, 8) Apoyo e
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9) apoyo en el descongestxonamlento del ﬂu;o de documentos, acorde a su- perfll
profesional 10) Presentar.informes de avance del Sistema.y de los indicadores de Gestion
para conocer el estado de ejecucion del Sistema:_La contratista manifiesta que desarrollara.
las actividades necesarias para la creacion y reporte de los informes periddicos que
evidencien el avance de su trabajo; asi mismo la contratista manifiesta que dentro de su
objeto contractual se incluye la documentacién amplia y suficiente de cada actividad '
adelantada, mediante registros fotograficos, filmicos y documentales que le permitan a la
empresa continuar con su ejecucion y efectuar el reporte pertinente a las entidades que lo
requieran. 11) Entregar el inventario documental de los documentos generados de acuerdo
a las actividades desarrolladas en los formatos establecidos por la entidad para la
respectiva terminacion del vinculo contractual, debidamente avalados por el supervisor
designado. 12) Obligaciones genéricas: El contratista, ademas de la reserva de informacién
y confidencialidad. propias de su objeto contractual y profesional, cede los derechos de
propiedad intelectual sobre las obras y produccxones gue se generen como consecuencia
del presente contrato a la empresa.y asume el Q.»\\_jggmdo del pacto de transparencia del
- cual hace parte EMSER. Igualmente se obliga a'la 'ecuc\lon de las demas actividades que
sean asignadas por LA EMPRESAW En caso de ser'necesaria la ejecucién de una actividad
no prevista y de la cual el ¢ no comparta la’ perti encxa de su ejecumon éste
debera dejar constanma por & su desacuerﬁ%ﬁ 18

Iugar éstas seran coordmada “con LA EMPRESA sin obhgacnon para es

1 FORMA ,
en un pago;:por valor de. sexscxen’ros noventa y ’rres mil seiscientos pesos ($693. 600) moneda
corriente y dos mensuohdodes de dos millones seiscientos mil pesos ~($2 600.000) moneda-
- corriente actas parciales mes a mes, segun cuentas de cobro, en las que se detallen los
servicios realizados, segun la necesidad presentada al contratista y previa certificacién de
recibo a satisfacciéon por parte del supervisor. desembolsos que la EMPRESA realizara al
contratista mediante transferencia electronica, previo diligenciamiento y envié por parte del
contratista del formato de autorizacién para abono directo a cuenta de los cuales se
descontaran los valores: correspondientes-a estampillas 'y retenciones adoptadas por la
empresa, previa constancia expedida por el supervisor -del contrato donde deben
‘consignarse el cumplimiento de las metas para el periodo de pago y la suscripcion de las
respectivas metas para el periodo siguiente. Adicionalmente se deberan adjuntar como
requisito para el pago; los aportes a seguridad social, cuenta-de cobro o Factura Equivalente -
-emitida por el contratista. CLAUSULA SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL EI
- presente contrato se desarrollara con afectacidon al presupuesto segin CDP No 591 -
Compromlso Numero 591 del 24 de octubre de 2024, correspond:ente al rubro: 05410801
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Acueducto, ‘05410802 Alcantarillado, CLAUSULA SEPTIMA:  SUSPENSION DEL

CONTRATO El presente contrato sera suspendido sélo en eventos de fuerza mayor, caso -

fortuito o pormutuo acuerdo de las partes, previo concepto del supervisor donde se sustente

la necesidad y pertinencia de la suspension. CLAUSULA OCTAVA: CESION El contratista

sélo podra ceder el presente contrato con autorizacion expresa y escrita de LA EMPRESA.
CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION, Ia supervision del presente contrato la tendra el
" GRUPO DESARROLLO ORGANIZACIONAL. Profesional Universitario — jefe de Recursos

‘Humanos. Quien debera ademas de velar por las obligaciones contemdas en el manual de

supervision de la entidad, las siguientes 1.) Vigilar el cabal cumplimiento’ ‘de las actividades

-a efectos de logar el desarrollo del contrato.2.) Aprobar la solicitud de desembolso que el

contratista le represente, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato.

'3.) impartir instrucciones o recomendaciones y formular ‘observaciones que estime -
convenientes sobre el desarrollo del contrato, pero siempre enmarcado en las condiciones
del mismo. 4.) Realizar los tramites que correspondan ante EMSER para realizar los pagos -

de acuerdo con lo establecido. 5.) Revisar los™informes que presente el contratista. 6.)
Informar  oportinamente a EMSER - del" desarrollé"“wjel contrato. o bien sobre sus
mcumphmlentos 7.) Suscribir acta de cierre-de la e;ecuc:on del contrato en la cual se
[ i trato en: casé de caso Qde terminacion: antxcnpada el

é’ﬁ

,S|gu1endo los parametros d
‘MECANISMOS ALTERNATI

~ contrato se aplicara clausula compromlsorla que remlta Ia solucnon de controvers:as.

contractuales al centro, de conciliacién 'y arbitraje con Junsdlccmn en el municipio..

CLAUSULA DECIMA TERCERA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL por ser un -

contrato de prestacion de servicios profesmnales por ser desarrollado por el contratista por
sus propios medios y recursos, y ante la ausencia de los elementos del contrato de trabajo,
el presente contrato no genera relacion laboral alguna. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
REQUISITOS Para la celebracién del presente’ contrato el contratista debe acreditar el
aporte al sistema. de seguridad social integral, salud y pension, y ARL. Para su inicio sera
necesaria la elaboracién de la respectiva acta de inicio. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD -E INFORMACION PRIVILEGIADA: El contratista adquiere las
obligaciones que se describen a.continuacion, en relacién con la informacion confidencial

y/o privilegiada a cualquier persona natural y/o juridicas entidades gubernamentales y/o

privadas, excepto en los casos que se precisan a continuacion a.) Cuando la informacién

sea solicitada por EMSER, B.) en cumplimiento de una accién judicial en flrme orden o

requerimiento o una solicitud oﬂmal expedida por un tnbunal competente, una autorldad o
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6rgano- judicial. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PACTO DE TRANSPARENCIA: Sin
~ perjuicio de cumplimiento de la ley colombiana. El contratista se compromete: 1.) Cumpliry .
hacer cumplir la constitucion y la ley, los-reglamentos internos de EMSER y sus
Vprocedxmlentos 2)Salvaguardar|a moralidad ‘publica. Trasparencia, objetividad, legalidad,
honradez, lealtad, igualdad, imparcialidad, celeridad, publicidad, economia, neutralidad,
eficaciay eﬂcnencxa que se deben observar en el desarrollo de las actividades contractuales.
3.) Conocer y estar sometido al régimen de inhabilidades e incompatibilidades,
impedimentos y conflicto de interés establemdos en la constitucién politica y en las leyes,
de conformidad con el codigo de ética.de la entidad. 4.) Honrar la cultura de la legalidad y -
propiedad de los actos publicos y por ende hacer mas trasparente la gestion publica. 5.)
Reconocer a EMSER como una entidad comprometida. con la aplicacion de politicas para’
una gestion publica transparente. 6.) Cumplir con-los postulados del codigo de ética,
especialmente en la transparencia e integridad en cada una de las practicas de trabajo: 7. )
- No permitir soborno para obtener o retener contrato alguno, u otra ventaja impropia, asi
mismo no incurrir en cualquier tipo de pagos® &Qadlvas u otros favores ofrecidos o
. concedidos de manera directa o atreves. de ter eros. a funcionarios-y/o contratistas. , .
- CLAUSULA DECIMA SEPT : PROPIEDAD INTELECTUAL Los derechos ~
. patrimoniales que surjan de § duccion mtelectual gue el contratista realice en
cumphmlento dedas: actmdade Spias-de swcontrato ) 0 con 1otz 1sion a ellas, pertenecen a.
EMSER'y por tanto en este m didas.p r el contratista a favor de T
EMSER.

LA EM#RESA;

L-F D : - B Nona  padra Coasrilonos o
L LIANA LONDONO MOGO LON LILIANA ANDREA CASTELLANOS CASTELLANOS
C.C. 65.719.404 del Libano Tolima  C.C28. 824.404Libano Tol. _

Gerente EMSER E.S.P. S Admln en Salud Ocupac;onal

VCalle 4 Carrera 13 Esquina Plso 2 -Libano - Tolima Cod Postal 731040
Telefonos: (068} 256 4347 - {(068) 256 1211 :

Linea de emergencias : 3102006133 ~ 3205002615
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~ ACTAINICIO
CONTRATO No- 115 del 24 de octubre 2024
TIPO DE CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: LILIANA ANDREA CASTELLANOS CASTELLANOS
[ IDENTIFICACION: C.C. 28821404 DE LIBANO TOLIMA__
"CONTRATANTE: EMSER ES.P. ~

| VALOR DEL CONTRATO | CINCO:MILLONES OCHOC!ENTOS NOVENTA Y TRES

| MIL SEISCIENTOS PESOS ($ 5.893.600) M/C
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
: - LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
'GESTION DE SEG RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
| SG-SST DE CONFORMIDAD CON LA
l};l'RI:AAT!VIDAD , VIGENTE Y  ACTIVIDADES

DURACION:

En constancia se firma p

!

Llana Bndra . Caokllans <
LILIANA ANDREA CASTELLANOS CASTELLANOS ADRIANA ERIKA
Contratista ' . L Supervisor EMSER E.S.P.

‘alle 4 Carreva 13 Esquina Piso 2 - Libano - Tolima Cod Postal 731040

. Teleforios: {068} 256 4347 - (068} 256 1211 .
Linea de emergencias : 3102006133 - 3209002615
Email: contacto@emseresp.com ’
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