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ENTIDAD EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y.
. ASEO DEL LIBANO TOLIMA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA | GERENCIA

'DEPENDENCIA A LA QUE SE ' \
DIRIGE - s GERENCIA

FECHA - ‘ | SEPTIEMBRE 10 DE 2024
. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

EL GOB!ERNO NACIONAL EN LA NECESIDAD DE REGULAR Y ESTANDAR(ZAR LAS PRACTICAS ,
ADMINISTRATIVAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS' EN  COLOMBIA 'PARA QUE SU GESTION -SEA |
MODERNA , “AGIL , EFICIENTE,. FLEXIBLE Y GENERE RESULTADOS CON VALORES PARA EL
MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR DE LOS CIUDADANOS LEGISLO EL. MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION -MIPG CON'EL DECRETO 1499 DE2014 COMO UN MARCO DE, REFERENCIAA
QUE RECOGE EL SISTEMA INTEGRADO DE CALIDAD Y POLITICAS Y PLANES ADM!NISTRATIVOS QUE

'REGULAN LA ADM(N]STRACION PUBLICA EN COLOMBIA

ACORDE A DICHO DECRETO TODAS LAS ENTIDADES PUBLICAS le) CONCESIONARIAS DEL ESTADO
DEBERAN ACOGERSE AL -MODELO INTEGRADO. DE PLANEACION Y GESTION PARA LA RAMA'
EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO, EV!DENC!ANDOSE LA NECESIDAD D INTEGRAR Y ARTICULAR LOS
CONCEPTOS ADMINISTRATIVOS DE: ENSER ESP ENGRAN ’ \S'LEYES QUE REGULAN EL
MANEJO PLANES Y POLITICAS DE LA ENTIDAD, 'PARA ATENDER: Y RESOLVER LAS NECESIDADES Y
PROBLEMAS DE LOS CIUDADANOS DE MANERA EF!CIENTE TRANSPARENTE E INTEGRA

PARA LA ViGENCIA 2024 DE CONFORM DAD CON EL PLN DE ACCIO‘NM SE REQUIERE CONTAR CON
LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE Y¢

LA IMPLEMENTACION DEL-MODEL
PIR EL DECRETO 1499 DE 2014, P
—TOLIMA — ESP

2, DESCRlPCION DELAS ACTIVIDADES A CONTRATAR

No |- ) "~ ARTICULO | UND | CANT
‘ PRESTAC!ON DE SERVICIOS PROFESIONALES ." PARA REALIZAR
ASESORIAS PROFESIONALES Y APOYO-EN LA IMPLEMENTACION |
' DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) EN EL

| EMSER E.S.P = '
2.1.2. Alcance: Dar Cumplimiento.a la ges’non cdmmls‘rro’rwo de lo EMSER E.S.P., asi mismo realizar asesoria
los repor’res ala enhdades de control.

01 Und |~ 1

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

2.2.2. Plazo de Ejecucién: TRES (3) - MESES

2.2.3. Lugar de Ejecucién y/o de Entrega: En el area odmlms’rroa‘lva dela EMSER ES.P.
2.2.4. Valor estimado del contrato: DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($10.500. OOO) MONEDA
CORRIENTE . ]
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2.2.5. Cerlificado de Dlsponlbllldad Presupuesial CDP No 521 de sepfiembre 10 de 2024 Rubros
05410801 Acueducto, 05410803 Alcantarillado, 0541250208 Honorarios y 032008 Honorarios Expedido
por la Direccion Administrativa, Financiera y Comercial.

2.2.6. Forma de pago: Para este contrato la EMSER E.S.P. establece la siguiente forma de pogo
LA EMPRESA cancelard al confratista en tres (3)  pagos Mensuales, por un valor de TRES MILLONES,
QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) MCTE. B o ‘ :
2.2.7. Supervisién: Serd por cuenta de la Gerencia de la EMSER E.S.P.
2.2.8. Obligaciones generales del contratista: De’rermmor deToIIodomen’fe lais obhgocxones del futuro
contratista y las actividades a realizar:
Ademds de las obligaciones relacionadas con los I’GQUISlTOS necesarios para la |egGhZOCIOh del
contrato y con la obligacién de cumplir con sus propios medios y recursos el objeto contractual, se
pactan de mutuo acuerdo para el contratista las siguientes: A) Gestidn Administrativa: El contratista
manifiesta que realizard asesoria administrativa segun los pardmetros yla normatividad vigente; que
incluyen las siguientes actividades 1. Asesorar y acompadiar la implementacién de la metodologia
impartida. en el decreto 1499 de 2014 , modelo- infegrado de planeacion y gestion MIPG para la
formulacidén de los planes para la vigencia 2024, asi como las politicas que le corresponden |
operativamente a la EMPRESA DE ACUEDUCTO , ALCANTAR!LALDO Y ASEOC DEL LIBANO TOLIMA -
A os.lideres de’ progesos ¥ sUs equipos en‘las actividades de
disefio e implementacion de los lineamientos;-instrumentos.y- pqnes de accién contenidos en las
politicas de gestion y desemperio 3. Verificar los dvances obw‘emdos en laimplementacion del modelo
integrado de ploneamon % geshon a ’rrc:ves de herromxen’ras como autod;cgnos’ncos resultados de
‘ tar acompafiamiento en
la dlvulgomon y socializacion de !os avances ob}‘emdos di elo-irtégrados.de planeacién y
' | gestién 5. Redlizar el acompanamiento en los comﬁres de geshon y desempefo desarrollado por la
entidad 6. Asesorary acompafar a los lideres de procesos sus-équipos en las actividades de |
implemen’rc&aon de los procesos vy’ procedlm}emos 7. Enfregar las evidencias debidamente
documentadas de las capacitaciones realizaras a loszhderesvde los procesos.par a dor a conocer los
conceptos bdsicos del plan anticorr ‘
que establece el decreto 612.de 201
la formulacion de los plones de m 1 . v
realizadas por el departamento, administrativo de la funcion publ:ccx para cada una delas poh’ncos
de gestién y desempefio contenidas enlas siéte dimensiones del modelo integrado de planeaciény
gestion MIPG 9. Presentar evidencias de las asesorias y acompafiamiento para la elaboraciéon del
plan de accién del cada proceso de la entfidad articulado al plan de desarrollo municipal 10.
Presentar evidencias de la-asesoriay acompafamiento en la formulacion de los indicadores por cada
proceso .de la EMSER ES. P, brindar acompafiamiento en los comités de gestion y desempenos
| desarrollados por al EMSER E. S P B) Generacién de informes: El con’rrohs’ro manifiesta que redlizard la
presentacion de los informes avalados con su firma; C) Obligaciones genéricas: El contratista, ademds |,
de la reserva de informacién y confidencialidad propias de su objeto contractual y profesional, cede
los derechos de propiedad intelectual sobre las obras y producciones que se generen como
consecuencia del presente contrato ala empresa y asume el contenido del pacto de transparencia
del cual hace'parte EMSER. Igualmente se obliga ala ejeCUCIon de las demds actividades que sean
asignadas por LA EMPRESA. En caso de ser necesaria la ejecucion de una’actividad no prevista y de
la cual el coniratista no comparta la-pertinencia de su ejecucidn, éste deberd dejar constancia: por
escrifo de su desacuerdo con la:justificacién respec’nvo so pena de-incurrir en una causal de
liguidacién unilateral del conirato. :

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
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Manual interno de contratacion de EMSER E.S.P. articulo DECIMO CUARTO ENCISO A), arficulo 948 del codigo de ’
comercio; Codigo Civil, Arficulo 35 de ley 142 de 1994 (Garantizar ld liore concurrencm) y el arficulo 3 de la ley 689 de

¢ 12001,

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuen‘rc los andlisis de precios y pres’rccxones de servnuos de snmllores

5. JUSTIFICACION DE.LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
"~ ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA. (Principi'os de la Funcién Administrativa y de Gestién "FiSCCll) (Publicidad y Transpcrrencia) .

El crhculo 3delaley 1150 de2007, Ley 1474 de 2011, Articulo 94, Los articulos-209 y 267 de la Constitucion
Politica de Colombia (Prmcuptos de la Funcién Administrativa y de Ges’non Fiscal) senclan como focw‘ores
de seleccmon dela ofen‘o mds fctvoroble los sugurem‘es »

Requisitos habilitantes:

+ Copia de la cedula de cwdadomc
| » Hoja de vida ‘ :
» Titulo-de Formoc:on Profemoncl en, Derecho con Especxohzcaon en Derecho Confrccfuol y/o Derecho

Laboral. : |
« Tarjeta Profesiongl

* ' Registro. Umco Tnbu’rono RUT Ac’ruohzodo ; :

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TlPlFICACION ESTIMACION YA
/ PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOM

Existenicia “de condncnones cllmohcos
ambientaleso

Geogrdficas anormales  que  generen |
refraso, dificultad: o 1mposublhdod de,
acceder a los sitios o lugares de ejecucion’
de cada cctividad que hace pon‘e del
" || alcance del contrato

Com‘rc’ns a Enﬁdcfd

5 lmpps;c:on de nuevos tributos -~ - T BAJO s ; 100% d?‘! .dgnoo . Enfidad
L . ST . perjuicio
Variacion de tasas o tarifas de tributos. BAJO - . 100%deldafco | Enfidad
: : A perjuicio
Incumplimiento del objeto- del confrato, , ALTO . 100% del dafo o Contratista
de su alcance o de los plazos pactado | perjuicio i
| Cambios en el marco regulaforio oen la BAJO 100% del-dafio o . Enfidad

normatividad aplicable al proyecto . . " perjuicio

GARANTIAS TECNICAS
No serd necesario la expednuon de pdlizas como garantia de cumplimiento, de conformidcd con el
Manual de Con’rrcﬂ‘ouon Acuerdo No 002 del 14-06-2019 y articulo 7° de'la Ley 1 150 de 2007.

7.ANEXOS
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- Certificado Antecedentes disciplinarios (Verificados por la Empresa)
- - . Certificado Antecedentes fiscales (Verificados por la Empresa)
- Cerfificado Antecedentes judiciales (Verificados por la Empresa)
- Sopor’re de cho de AporTes al Sistema de Seguridad Socidl ’
) 8. RESPONSABLES
La Entidad debero deflnlr quiénes forman parte como responsables del es‘rudlo previo. Para noso’rros
quienes hagan parte del mlsmo en cada uno de los numerales descritos deberdn firmar.como responsclbles

del mismo.

FIRMA

NOMBRE: LILIANA LONDONO MOGOLLON T i S B ' L
CARGO: Gerente T 3 x _ _ % , R
y ‘ i, . ) ) .
) . - - i LT : jf—*?" .
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