SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

FORMATO DE CONTRATO

" cénl‘c;of FR-GA- 024 [ vemsioN [ ;017 B
No CONTRATO 104 2024 FECHA 09-09-2024
- o 1. 'DATOS BASICOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE: [ OSCAR FABIAN CARO SANCHEZ _

.| DOCUMENTO: _ | C.C: 93.392.636 DE IBAGUE TOLIMA _ TR .
DIRECCION | Carrera 8 No, 64— 81 lbag_ue Tollma = IR
MUNICIPIO = | IBAGUE TOLIMA o e ]
TELEFONO f»3017348116

Ll L - INFORMACION TRIBUTARIA A
PERSONA NATURAL T REGIMEN TRIBUTARIO - | © FECHA DEL RUT
_NIT: 933926363 NO RESPONSABLE DE VA | (2019/06/03)
" 3 INFORMACIONDEL CONTRATO S :
| VALOR | CATORCE MILLONES NOVECIEN S REINTA Y TRES MIL ($14 933 OOO) -

;:J:DURAC|ON f_JTRES @)} T .

| PRESTACI ,NALES COMO CONTADOR |

OBJETO: .

PUBLICO VICIOS PUBLICOS DE, "

65.719.404 de
P‘ubhcos de Acu

Enero de 2024 y en ejercmlo de Ias facu tades confendas en e! Artloulo 31 de la Le L
© de 1994, modlﬂcado por ela v 5 Le  de 20¢ vf,.ac;u do-para confratar,
 -mediante Acuerdo No. 002 de Jun J Diréctiva de la |
~ . EMSER E. S. P: por una parte qu1en en adelante se denommara LA EMSER E.S.P. LA i

o EMEB_@A por otra parte,-el sefior OSCAR, FABIAN CARO SANCHEZ persona mayor

o " quien para la presente se denommara L C

de edad y vecino del Libano e identificado como aparece al pie de su firma, de Profesion ..
"~ Contador Publico, qwen mamﬂesta bajo gravedad de Juramento 'no estar incurso en las
- inhabilidades e mcompaﬂbmdades que establece. el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, " .
- ~adicionado articulo 18 Ley 1150 de 2007 o en las normas vigentes que regulan la materia;
' NTRATISTA.; De comin acuerdo hemos -

~convenido celebrar el .presente CONTRATO DE %PRESTACION DE SERVICIOS & -

- PROFESIONALES; previa las siguientes CON IDERACIONES: 1), Que LAEMPRESA ha , "
identificado la neces;dad de: “contar con los servicios profesnonales ‘asociados -a !os', :
”procesos de: iy Contabilidad integralde la Empresa ii) Planeacién; elaboraciodn, suscripcion,

" asesorfa y-revision de obligaciones: trlbutarlas i) Gestion con‘cable de recursos, iv) gestion .
de repor’ces contables dirigidos a entidades de control, v) Generacion de soportes contables "
segun las neces;dades de la empresa v1) Certlﬂcacmn de los estados ﬂnancneros -vii)

Calle 4 Cavrera 13 Esquma PISO 2 ‘L:bano Tohma Ccd Postal ‘731040
. Telefonos: (068 2564347+ (062) 2561211
Linea de‘emergencias : 3102006133 - 3209002615 T
-+ Emaily contacto@emseresp com . .
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Dictamen de los estados fmaﬁmerbs viii) Revxslbh suscripcion, verificacion y comprobacién

de los. estados financieros, ix) Presentacion de estados financieros bajo NIF NlCSP X)

.Andlisis verticales y horizontales -de los estados financieros, xi) Révisién de los procesos

contables, presupuestales y de tesoreria, xii) Andlisis 'y evaluacién de cartera, xiii)

saneamiento contable o depuramones de: cuentas contables y financieras, xiv) RevxSIon y o

. ajuste.de préacticas y procesos relacionados con inventarios fisicos y los demas procesos -
relacionados con la actividad contable; tributaria y financiera de la EMSER E.S.P. xv) .~

- Elaboracién, verificacion y cargue de los informes financieros, presupuestales Yo
‘contables a todas. las entidades .de - control como la Contraloria General de la Nac:on
Supermtendenma de Servicios Publicos la Contaduria General de la Nacién entre otras. .
2) Que, “Estas actividades se encuentran as:gnadas por manual de. funciones a la :
Gerencia, pero el personal de planta no logra cubrir la necesidad”. 3)-Que dentro de las- :
~ actividades de cumplimiento obligatorio por parte de la-empresa se encuentra la-gestion .
contable y el reporte dé informacién a las entidades de ‘control’ del orden: municipal,
departamental y nacional. _l Que la asesoria contable es-una dé las obligaciones proplas' 7
de cualquier empresa del pais para la debida hqurdacxon de obligaciones tributarias y mas
., aln de una empresa.de servicios ubllcos por Ias obhgacmnes de reporte de mformacuon
. Por lo antenor se -suscribe <&l-pr
CLAUSULA

que mcluyen las
5ion, elaboracion,

“;;‘Slgmentes actmdades 1)
‘fsuscnpcnon asesona y ré

' NICSP 10) Anahsrs vertlcafesy i \
procesos contables;, presupuestales y de tesorerra 12) Anahsm ¥ evaluacxon de car’cera 13) :
'saneamiento contable o depuraciones de cuentas contables y financieras, 14) Revisién y -
ajuste de practicas y procesos relacionados coninventarios fisicos y. los demas -procesos .

relacionados con la actividad contable, tributaria y financiera de la EMSER E.S.P. 15} ©

. Elaboracion, verificacion y cargue de los informes financieros, presupuestales y contables
* atodas las entidades de control como la Contraloria genera! de la‘nacion, Supermtendencla .
" de servicios publicos 1a Contaduria general. de la nacion entre otras: 16) realizar el cierre-

presupuestal contable y financiero,-17) Brindar acompafiamiento y asesoria permanente en
el Comité Técnico dé Sostenibilidad del Sistema Contable, aportando los diferentes
conceptos contables que permita garantizar el debido proceso de depuracién de 'la

_informacion contable de la Entidad, soportada en los documentos que evidencien la gestion. *
administrativa, técnica, juridica y-financiera realizada, seglin sea ¢l asunto, y para los casos” @

en que aplique en el acta de Comité de Sostenibilidad Contable. 18) Actualizar las politicas :
contables de la EMSER E.S.P. para el reconoc;lmlento medlcron revelacion y presentamon_ .

:"Calle 4'Carrera 13 Esquma Piso 2~ Libano - Tolima Cod Postal’ 731040 =
Telefonoes: {068} 256 4347 - (068).256 1211 .
Linea de emergencias : 3102006133 - 3209002615
Emad conzacto@emseresp com
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‘ de Ios hechos economicos de acuerdo con eI marco normatlvo que le corresponde aphcar
. e 19) Coordinar el proceso. de registro contable de los bienes mu !,es e inmuebles en el
- s;stema deé mformaCIon con el personal a cargo de recur’sos fisicos: 20) Apoyar ala
. , ,e'no del mapa de riesgos; en - -
‘el cual se establezca Ia proba i pacto. que pueda tenerenla ..
-entidad la. matenallzacmn’de : ,j: B) Generacxon de mformes *

otra razén a cualqwer entxdad
meormes EI contratlsta‘ mformara

'lo requenmlentos extraordmanos de los

ponsabilidad del contratista el. |

erza mayor o caso forfuito. E) -

,'Obhqamones qenencas EI t . dela reserva de. informacion’ y-

confi denc;lahdad propias de su-objeto_ _profesiol al, cede Ios dereohos de e

clo de transparenCIa delz'-ﬁ .

 demas actividades que

por escrito, i) no o

n el objetO‘

TERCERAf:ﬁ

‘»defrchencxa S

- asxgnar el respect

de Ia a3|gnacxon

cciénque corresponda" j

éstas seran coordmadas} R

presente contrato sera pors o2

1a.suma de CATORCE MILLON : f‘.:Y TRES L ($14 933 OOO)- o
. MONEDA CORRIENTE DA COR C A

" ‘contratista en TRES (3) ’ pago mehsualv“por un valor de CUATRO MILLONES DE PESOS.'V
~($4.000.000) MONEDA CORRIENTE y un pago’ por valor DE ‘DOS: MILLONES

“NOVECIENTOS TREINTA 'Y TRES MIL PESOS ($2.933: 000) MONEDA ‘CORRINETE .

. desembolso que la EMPRESA realizara al contratista mediante transferenma electromca
' preV|o dlhgenmamlento y envno por parte del contratlsta del formato de autonzacnon para o

" Calle 4 Carrera 13 Esquina Piso 2 Libane™ Tolxma Cod Postal 731040 >
Teléfonos: (068) 256 4347~ (068).256 12171 3 X
riea de emergencias: 3102006‘(33 3zog002615 T
’ Emad contacto@emseresp com-




> EMISEResp. |  SISTEMA DE GESTlON INTEGRADO s

" WA e TR L ~

FORMATO DE CONTRATO

CODIGO FR-GA’024 T VERSIGN [ o1

abono dlrecto a. cuenta: de los cuales se descontaran los ~»valores correspondlentes a i
“estampillas y° retenctones adoptadas por la empresa prev ] '

. supervisor del contrato donde deben consignarse el cur las' metas para el

periodo de pago y la SUSCFIpCIOﬂ de las respectlvas me 'pénodo siguiente. ’

' Adicionalmente - se deberan adJuntar»'»como reqursxto .;.p ‘pago,-los aportes a

segur!dad social; cuenta de. cobro. o-F T da por‘el contratlsta L

‘CLAUSULA = SEXTA: IMPUTACION

. desarrollara con afectacxon al presupue

.09 de septiembre de 2024 y-Registro P

. con ccargo al Rubro Presupu ~
SUSPENSIO DELC
fuerza mayor caso.

v eiar por: Ias obhgacmnes

lguxentes 1. Vigilar el cabal

el contratoZ)Aprobar la

~ asesorla lncluyendo Ia etapa dellq , ismos.. L RA.
. TERMINACION UNILATERAL Ademds de las caus 1S, S’ porla Iey para adelantar, -
la'terminacién umlateral del contrato las partes acuerdan;q sera causal de terminacion. - -
“unilateral - del contr' o; el incumplimiento durante dos: (02) periodos en ‘las metas

«estableondas mensualmente scrltas por el sup_ervrsor‘y ‘por el contratlsta ‘Para :
- matetializar dichos incumplimientos se debera expedi respectivo acto admlmstratlvo,

' ;,deb|damente motivado y notificar al Contratista en nos de ley.: CLAUSULA .

 DECIMA. SEG_UNDA MODIFICACION DEL CONT ) ADUCIDAD El presente*"
o contrato $6lo ser. _'odlf cado por mutuo acuerdo dela mbargo LA EMPRESA; o

‘Calle 4 Carrera1s Esquma P:soz Libano «Tolima ‘Cod Postal 73104
Telefonos: (068} 256 4347 {068y 256 1211 U
Linea dé émergencias ; 3102006133« 3209002615
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"Jpodra declarar la caducxdad de forma unrlaterai en caso de “mcumphmlento relterado" SR

. MECANISMOS ALTERNATIVGS DE SOLUCION DE CONFLIC 0S. Pard el presentev ;
contrato ‘se aphcara clausula compromlsorla _que remita la. solumon ‘de  controversias
. contractuales al centro de concmacmn y -arbitraje con Junsdlcmon en el municipio.. -
CLAUSULA DECHVIA CUARTA ‘AUSENCIA DE - RELACION LABORAL por ser un::. =
contrato de. prestacmn de servicios profes;onales porser desarrouado por el contratlsta por
v SUsS proplos medios y recursos, y ante la ausencia de los. elem s del.contrato de trabajo,

. €l presénte contrato-no genera relacnon 1aboral: alguna CLA JLA ]]ECIMA QUINTA: . |
"REQUISITOS Para la celebracion del presenfe ‘contrato e contratlsta debe acreditar el
aporte al sistema de seguridad social integral, sa ..

- necesaria la elaboracion: de la: respectlva ‘acta de inicio. Para su ejecucxon sera necesaria |

DECIMO TERCERA:

lud y_pensjoh y ARL Para su iniciosera. .« -

la asignacién relativa.a' las metas mensuales correspondientes. CLAUSULA DECIMA . .
SEXTA CONFIDENCIALlDAD E lNFORMACIi N PRIVILEGIADA El contratista: adquiere

“las obhgacxones quese descnben a continuacion
"ylo pnvneglada a cualquxer persona natural y/o
prlvadas excepto en Ios casos J isan «

Reconocer 'a EM
. ‘una‘gestién pub
: espemalmente en la

epa fa

de manera directa o a

lacion con la informacién. confidencial - -
entldades gubernamentales y/o : ; B

4 " es de terceros a funclonanos y/o con atistas. CLAUSULA_ T
"~ DECIMA OCTAVA: PRO‘ IEDAD INTELECTUAL Los derechos patnmomales que surjan: S
sl dela producclon intelectual que EL contratista realice en _cumplimiento de las actividades

‘proplas de su contrato o con ocasion a ellas, pertenecen a EMSER y por tanto en. este S
" mismo actose entienden cedidas por el contratista a favor de EMSER. CLAUSULA; e
' DECIMA NOVENA: DURACION: El Presente Contrato tendra unaduracionde TRES 3)y. ' .+
VEINTIDOS DIAS (22) ‘mes contados a partir del 09 de septlembre 2024 -al 31de -
~ diciembre  de 2024 SULA VIGESIMA: INDEMNIDAD El contra’nsta mantendra indemnea , .-

la EMSER E.S. P. contra. todo reclamo demanda accién y - costo que: pueda causarse.o - -

surgir por danos ol Iesmnes a personas o propiedades de terceros que se ocasiohen durante -

* la ¢jecucion del contrato: CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:. PERFECCIONAMIENTO EI 5
presente contrato se perfeccionara con la: suscrlpmon ‘por las partes aprobacion. de las: -

garantlas y la-firma del supervnsor En senal de conformldad las partes suscrtben el

ra 13 Esquma Biso: 2 Libano- Tolima! Cod Postal73‘1040 :
fonos: {068).2564347 - (068) 256 1219
de emergencias: 3102006133« 32090026715
Emad contacto@emseresp com - .
'
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siguiente documento en el Mumcrplo de Lrbano alos nueve (9) dlas del mes de septlembre
de 2024 - , , ;
LA EMPRESA '
1
C— :

. LILIANA LONDONO MOGOL ‘W osc, 3
. C.C.'65.719.404 de leano Tolima " C.G/
Gerente EMSER E.S. P . :

[

arrera 13 Esquina Piso 2 Ltbano -Tohma Cod Postal, 731040

Telefonos: (068) 256 4347 - (068) 256 1211
I Linea de emergencias : 3102006133 - 3209002615
" Email: contacto@emseresp.com :
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