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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICGS DE ACUEDUCTO,

ENTIDAD : | ALCANTARILLADO Y. ASEO DEL LIBANO TOLIMA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA DIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y COMERCIAL
DEPENDENCIA A LA QUE SE ‘ k ’ : R

- DIRIGE vGEREbNCIA'

FECHA L - SEPTIEMBRE 2 DE 2024
' _1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD -

CON EL FIN DE CONTINUAR CON EL APOYO DE PERSONAL EN EL AREA DE S!STEMAS EN LOS PROCESOS

| f_RUTINARIOS QUE SE ADELANTA ‘EN LA INCORPOACION DE LECTURAS, CICLOS DE FACTURACION E|

IMPRESION, REPORTE DE INFORMACION- A LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROL Y PUBLCIACION DE
| INFORMACION EN LA PAGINA WEB WWW.EMSER.COM , SE'REQUERIE LA CONTRATACION DE UNA PERSONA
NATURAL DE LLA FORMACION TECNICO EN SISTEMAS PARA CONTRATARLO MEDIANTE. LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA PRESENTA VIGENCIA , LA EMPRESA
ha identificado la necesidad de: 1. CONTAR CON LOS SERVICIOS TECNICOS ASOCIADOS A LOS PROCESOS

- | DE: i) APOYO EN LA GESTION DE LA INFQRMACION NECESARIA PARA EL REPORTE ANTE LAS DIFERENTES
.S Y MED!ANTES PORTALES \WEB QUE SOLICITAN LOS ENTES DE}
CONTROL A NIVEL DEPARTAMENTAL Y NA ClONAL ii) APOYO EN'LA VERIFCIACION Y DEPURACION DE DATOS |
TADA A LA FACTURACION AAA DE LOS

PLATAFORMAS, MEDIANTE INFORMES F

CARGADOS EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE T'A-EMPRES
USUARIOS 2. QUE ESTAS. ACTIVIDADES SE ENCUENTAN ASIGNADAS P R ,ANUAL DE FUNCIONES A ‘LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CGMERCIAL —-GRU
COMUNICACIONES, PERO EL PERSONAL DE< PLANTA NO tO
CUMPLIR CABALMENTE CON ESTA | NCION SE RE U{ER '

o REPORTE DE INFORMAC ON A LOS DIFERENTES ENTES DE CONTROLv Y VIGI LANC; \ | Un
POR LOS CUALES ES RESPONSABLE EMSER ESP ™

- 12.1.2. Alcance: Dar Cumplimiento al Manual Interno’ de Contratacion de Ia EMSER ES P.
‘ 2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR ‘

2.2.1. Tipo de Conirafo Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidon
2.2.2. Plazo de Ejecucién: TRES (3) MESES. o
2.2.3. Lugar de Ejecucién y/o de Entrega: En las sedes de Operacxon de la EMSER ES.P:
2.2.4. Valor estimado-del contrato: $.5.400.000
2.2.5. Cerlificado de Disponibilidad Presupuesfol CDP No 500 de sep’nembre 02 de 2024 Rubros 032010
Remuneracién por servicios técnicos 05410801 Servicio Acueductoy 0541 0802 Servicio de Alcantarillado -
- Expedido por la Direccidn Administrativa, Financiera y Comercial..
2.2.6. Forma de pagos: Para este contrato la EMSER E.S.P. establece la mguxen’re formo de'pago. .
1. ACTAS PARCIALES: Se pagard en TRES (3)  pagos mensuales por valorde UN MILLON OCHOCIENTOS ML
PESOS ($1.800.000) MONEDA CORRINETE previa la prestacién del servicio, previo informe del contratista y
cerfificacion de cumplimiento de las labores contratadas por parte del sypervisor del contrato. '
2.2.7. Supervisién: Serd por cuenta del Tecmco Admmls’rro’nvo CGrupo- Sistemas de Informcaon y

Comumcomones de la EMSER E:S.P. TR
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g | contratista'y las actividades a redlizar; por ejemplo:

228 Obllgacmnes generales del coniratista: De’rermlncr defollcdomenfre lc:s obhgoc10nes del futuro

Ademads de las obhgoaones relacionadas con los requisitos necesonos poro la Iegchzomon del contratoy|

“con la obligacion de cumplir con sus propios medios y recursos el objeto confractual, se’ pactan de mutuo
acuerdo para el contratista las siguientes: 1. ‘Apoyo en la gestion de la informacion necesarias para el
| reporte ante las diferentes plataformas medlom‘e informes fisicos y mediante portales web que solicitan los
entes de control a nivel departdmental y nacional como son SICOF-SUI - Sistema: Integrado de Auditoria
SIA 2.0 2) apoyo, en la verificacion y depuraciéon de datos corgcdos en el sistema de informacién de la
empresa asociados, a la facturacidon AAA de los usuarios. en el soffware GCl c:demos de -estas se

compromete a A) Geshon deInformacion: El contratista manifiesta que realizard las gestiones asociadas a| -

|los procesos. de’ recepcnon procesamlen‘ro adaptacién y reporte de informacion de cada una de las
dependencms de la empresa. Producto de estas actividades se tendrdn informes segun el drea de

competencia; B) Bases de datos: -El contrafista manifiesta que dentro de sus capacidades y por su |-

| formacién profesional, aportard en la generacion y aplicacion de las hormas de Gestion-Documental de
las carpetas que confienen los actos contractuales ssuscritos por EMSER ESP C) Comunicaciones: El
contratista manifiesta que asume la actualizacion de la nnformcc;on areportar enlas plataformas SECOP,

SIA Observa, siempre bajo la autorizacién del supervisor, guien suministrard el contenido. E) Obligaciones | ~ -

| genéricas: El contratista, ademds de la: res/ervo de informacién y confidencialidad propias de:su-objeto
-confractualy profeSIonoI cede los de 's de propledod mtelecfuo! sobre lasobras y producc&ones que

Manuol inte mo de confrafclc:on de EMSER E.S. P Or’ncuio DECIMO CUARTO ENCISO A}, articulo 968 del .
cédigo de comercio; Codigo Civil, Artic lib concurrencm) y el

arficule 3 delaiey 689 de 2001. ;
' 4 ANALISIS QUE SOPO

Temendo en cuenta los andlisis de frec

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIF|CAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
- ARTICULO 13 DE.LA'LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA (Principios de la Func&on Admmlsfrahva y de Geshon Flscal) (Pubhcndad Yy Trcnsparencna)

El arficulo 13 de la Iey 1150 de 2007 Ley 1474 de 201 T, Ar’nculo 94, Los arhculos 209 y 267 dela Constitucion |,

‘Politica de Colombia (Principios de la Funcién Admmls’rrohvc y de Geshon Fiscal) senolan como factores
de selecmon dela ofen‘o mas fovorcble los siguientes: :

'Requmfos hoblhicmfes
+ Copia de la cedula de cxudcdonso
| Hoja de vida ; :
-Certfificaciones de Esfudlo como minimo Titulo de Formoaon Tecmco en Srs’remos
Certificaciones Laborales que demuestren expernenc&o relaaonodc :
Propuesta Econdmica o
« Registro Unico Tributario RUT Ac’ruohzado . -
» Certificado Médico’ Ocupacronol Vigente ‘

N
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6. SOP.ORTE QUE'PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PR’EVISIBLES QUE
. PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Existencia de cordiciones

ambientales o ‘
Geogrdéficas anormales - que  generen
refraso, dificultad o imposibiidad de - BAJO
acceder glos sitios o lugares de ejecucion \
de cada actividad que hace parte del
alcance del contrato . )
Imposicidn de nuevos tributos \ . 100% del dafio ©

50% y 50% del

AR Contratista Entidad
- Dafo o perjuicio -

BAJO . * , s Entidad
_ v perjuicio | -
Variacion de tasas o tarifas de tributos o BAJO 160% del daho o, ) " Enfidad
' oy ~~ . peruicio :
lncumphmt_en’ro del ijg\‘o del contrato, 7 ALTO 1,0,0% dgl _dfmo o Contratista
de su alcance o de los plazos pactado e 4% peruicio -
Cambios en el marco regulatorio o en la BALO | 1A 00% ;d?’; ._d_o‘ﬁo o - Entidad

normatividad aplicable alproyecto

| No. serad necesario la, expedicién de polizas como garantia d ”umphmuern‘o de los ‘servicios, de
conformldod con el Acuerdo 02 de Junio 14 de 2019 y ‘articulo 7° de la Ley 1150 de 2007. -

7 ANEXOS ’

8..  RESPONSABLES

La Entidad deberd definir quiénes forman par’re como ' responsables del esfudlo prewo Pczro nosotros,
quienes hagan parte del mismo en cada uno de los numeroles descritos deberan firmar como responscbles

del mismo.
/]

NOMBRE: GEYSON ANDRES CORTES TORRES ' FIRMA:
CARGO: Técnico Administrativo Sistemas de
Informacién y Comunicaciones

Calle 4 Carrera 13 Esquina Piso 2 - Libano - Tolima Cod Postal 731040

© Telefonos: (068) 256 4347 - (068) 256 1211 :
tinea de emergencias : 3102006133 - 3209002615
Email: contacto@emseresp.com
www.emseresp.com




