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ggge:g?:cm QUE DIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y COMERCIAL
DEPENDENCIA A LA GERENCIA
QUE SE DIRIGE |
FECHA - ~ |AGOSTO 8 DEL 2024

1. DESCRIPCION DELA. NECESIDAD

| autorizado por las normas que lo regu!an la materia

Dentro del Plan de Accidn y de adqwsrcrcnes de bienesy servnc:os aprobado por EMSER E.S.P. para la
vigencia 2024 y hondando en la carencia de un soporte juridico de planta, es menester para la correcta:
administracién contar con los servicios profesnonaies especializados de un abogado, para la capacitacion,

asesorfa, orientacién y acompafiamiento permanente en materia juridica que brinde a la Gerencia, a la
Direccién Administrativa. Financiera y Comercial y al personal del area Comercial y PQRS con respecto a
- {las actuaciones administrativas y procesales que se deben surtir en las diferentes etapas de cobro (Pre
juridica, persuasivo y ejecutivo por 3unsd1cc1on coactiva) que adelante fa Empresa de Servicios Publicos de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo del beano Tolima: EMSER ESP. Como empresa industrial y comercial del

Estado de orden municipal es la enti_a competente para el cobro de la cartera de su propiedad, |

Que la Direccién Admlnistratwa Fmanc:era y comercsal de EMSER ESP’es la competente para llevar a cabo |
el recaudo de cartera por las vias pre juridica, Persuasiva y Coa 12 cual ’estara apoyada por el personal
. ]undrco extemo de la empresa 0 por los funcuonanos asagnados p ‘_ra : sta iabor '

Que, segiin el reglamento mtemo del recaudo de cartera La Empresa de Semcms Pubhcos de Acueducto,
{ Alcantarillado y Aseo del Libano EMSER,‘ES}?: Segin dlspombthdadu presupuestal ,podra contratar personal ‘
externo para que apoye ia iabor de cobrc de lca ‘ ‘

Teniendo en cuenta las consrderacxone ‘anteno €s | = 5P, para It o

adquirir el servicio de un profesxona! espec:ahzado en el area de derecho admmnstratwo o sancsonatono
para prestar el apoyo en las siguientes dreas asociadas a los procesos de: 1) Gestlon iegal de los procesos
de recuperacion de cartera y deudas existentes a favor de la EMSER ESP. Con base en lo establecido en| -
el Reglamento Interno de Cartera. 2) Resolver consultasy derechos de petlcmn relacionadas con la EMSER
ESP y su objeto social a la mayor celeridad posible y realizar el respectlvo informe mensual de las consultas
que se le hayan encomendado. 3) Flaboracién de conceptos Iega!es en los muitsples procesos misionales
de la empresa 4) Seguimiento de los procesos laborales que cursan actualmente en contra de la EMSER
ESP. 5) Resolver consultas y peticiones relacuonadas con todos los temas de orden laboral. 6) Brindar
asesorfa y acompafiamiento técnico- juridico a EMSER ESP de acuerdo con las necesidades que surjan,
mediante el andlisis, elaboracién , evaluacién y/o correccion de documentos y ediciones de conceptcs que
se requieran en las diferentes etapa contractuales de los procesos adelantados por la empresa 7) Realizar
las labores de asesorfa y acompafiamiento en el marco legal y juridico de los procesos de seleccion y
contratacién mediante la rewsmn -de estudios prevzos minutas de contratos y convenios , respuesta a
observaciones , actas de  adjudicacion, ‘declaratorias desiertas e intervencién en. los comités asesor

evaluador de contratacion, proyeccién de los deméas documentos; informes y conceptos solicitados en el |-
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o procesos existentes y futuros, mas aln. de una empresa

{desarrollo de. Ia gestlon contractual de la empresa 8) brmdar asesona y acompanamlento a la Direccién |
Administrativa, Financiera y Comercial en los procesos de cobro en las dlferentes etapas conforme al |
Reglamento Interno de Cartera Resolucion 081 de abril 2 de 2014 Caprtuio Segundo, Articulo 12 Y demés:
normas legales respecto de las deudas que tengan los usuarios con la EMSER-ESP. 9) Prestar apoyo vy
asesoria en los requerimientos allegados al area de comercxahzacmn con el fin de brindar oportuna |
{respuesta al usuario 10) Brindar acompafiamiento y asesoria en la elaboracion y revisién de conceptos
legales' y demds documentos que se requieran durante las etapas. del cobro coactivo 11) Brindar
+| acompafiamiento y asesoria permanente en el Comité Tecmco de Sostemblhdad del Sistema Contable,.

aportando los diferentes conceptos juridicos que permita garantizar el debxdo proceso de depuracion de| o

la informacién contable de la Entidad, soportada en los documentos que evidencien la gestion
| administrativa, técnica, juridica y financiera realizada, segun seael asunto, y para los casos en que aplique|
en el acta de Comrte de Sostenlblhdad Contable : . ;

‘ o , :
| Que, Estas actlwdades se encuentran amgnadas por manual de funczones ala Gerencna, pero el personal
de planta no iogra cubrir la necesxdad” Que dentro de fas actnvrdades de cumplimiento obhgateno por |
parte de la empresa se encuentra la defe* a ]undtca y la representacmn legat ante los despachos judiciales
y las entidades de control del orden mumc&pal departamenta é nal. Que la asesoria juridica es una
de las. obhgacxones propias de cualquier empresa del pais para a rep esentacson como parte de los

contractua!es denvadas de su acthad economica y e! mane'

2.. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y|
- LA IDENTIFICACION DEI. CONTRATO A CELEBRAR :

2.1.1. Ob]etO' PRESTACION DE SERVICI » i

EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE GESTION DESARROLLADAS POR LA
GERENCIA Y LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y COMERCIAL DE LA EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL LIBANO TOLIMA -
EMSER E.S. P. DE ACUERDO CON EL REGIMEN LEGAL DE LA MISMA =

2.1.2. Descnpcnon del objeto a contratar. Ademas de las obhgacmnes relamonadas con'los requusutos‘
necesarios para la legalizacién del contrato y con la obligacién de cumplir con sus propios .medios y
recursos el objeto contractual se pactan de mutuo acuerdo para el contratlsta las saguuentes

Al Gestion legal de Drocesos aborales, Droceso de nuhdad vy restabiecumlento del derecho, efc.: El
contratista manifiesta que realizard seguimiento a los procesos que cursen en contra de la EMSER ESP,
- ante las instancias pertmentes y a través de la pagina de la Rama Judicial Siglo XXI, asi mismo se|
| compromete a la asesoria en solicitudes de conciliaciones pre]udlaales, asi como de las de demandas de|
Reparacién Directa, Nulidades y restablecimiento de derecho que se susciten por actuaciones |

‘1 administrativas, Acciones Populares donde la enttdad sea demandada asi como las accxones contractuales |-
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donde la ent:dad sea también acc:onada, igualmente la contestacmn de demandas ordmanas laborales,

procesos y demandas ejecutivas laborales como consecuencia de acciones presentadas por contratistas,

empleados pubhcos o trabajadores oficiales en cuanto al tema salarial, prestaciones que se quiera enervar,
asi mismo proyeccién y/o de contestac:on de accuones de tutela cuando la Institucion sea tutelada.

B) Resolver consultas y_peticiones: El contratista manifiesta que dara respuesta oportuna y en términos|
de ley a las peticiones y consultas que pudiesen surgir en el cumphmlento de! objeto social de la EMSER | «
|ESP en matena laboral en matena admmlstratxva

C) Asesoria. juridica en !as etapas de cobro de fa cartera morosa a favor de la EMSER E.S.P.: Asesorar alal-
| Direccion Administrativa, Financiera y Comercial, ‘en los procesos de cobro de la cartera morosa en las
diferentes etapas de cobro, respecto de las deudas que tengan los usuarios con la EMSER ESP., conforme
a las normas legales y el Reglamento Interno de cartera. Ademas de la gestion legal de los procesos de} -
recuperacion de cartera y deudas a exastentes a favor de la empresa : :

D) Gestion Admlmstratwa EI contratlsta mamﬁesta que reahzara “asesorfa admmlstratnva segin los|
parametros y la normatividad vigente; ‘prestando asesorias y acompanamlento en el marco legal y juridico
de los procesos de seleccién y contratacién mediante la revision de estudios previos , minutas de contratos
y convenios, respuesta a observaciones, actas de adJudlcacxon declaratorias desiertas, intervencion en los
comités asesor evaluador de contratacion y proyeccion de demas documentos, mformes y conceptos |
solicitados en el desarrollo de la gest:on contractual de la empresa e

E) Obhgacmnes genencas El contratlsta, ademas de ia reserva de mformacnon y conﬁdenc:ahdad prop:as

. |de su objeto contractual Yy profeszonal cede los derechos de propledad mte!ectual sobre las obras y|

y asume el contenido
a ejecucion de las demés

F) Obligaciones Especiales: 1) Gestlo, racion de cartera y deudas
existentes a favor de la EMSER ESP. Con base en lo establecido en el Reglamento Interno de Caitera. 2) |
Resolver-consultas y derechos de petuc;on relacionadas con la EMSER ESP y su objeto social a la mayor
| celeridad posible y realizar ef respectivo informe mensual de las consultas que se le hayan encomendado.
3) Elaboracion de conceptos legales en los multlples procesos misionales de la empresa 4) Seguimiento |
de ios procesos laborales que cursan actualmente en contra de la EMSER ESP. 5) Resolver consultas y
peticiones relacionadas con todos los temas de orden laboral. 6) Brindar asesorfa y acompafiamiento
técnico- juridico a EMSER ESP de acuerdo con las necesidades que surjan, medtante el andlisis, elaboracién
, evaluacion y/o correccién de documentos y ediciones de conceptos que se requieran en Ias diferentes
‘| etapa contractuales de los procesos adelantados por la empresa 7) Realizar las labores de asesorfa y
acompanamaento en el-m arco legal vy ]UﬂdiCO de los procesos de seleccion y contratacién mediante la| -
‘revisién de estudios previos , minutas de contratos y convenios , respuesta a observaciones , actas de
| adjudicacidn, declaratorias desiertas e mtervenc:on ‘en los comités asesor evaluador de contratacion,
| proyeccién de los demas documentos, mformes y conceptos solicitados en el desarrollo de la gestion |
contractual de la empresa 8) brindar asesoria y acompanamlento ala DH‘ECCIOH Administrativa, FmanCiera ;
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¥ Comeraa! enlos procesos de cobm en las dlferentes etapas conforme al Reglamento Interno de Cartera :
Resolucién 081 de abril 2 de 2014 Capn‘.ulo Segundo, Articulo 12. Y demds normas legales respecto delas

deudas que tengan los usuarios con la EMSER ESP. 9) Prestar apoyo y asesotia en los requerimientos -

| allegados al drea de comercializacién con el fin de brindar oportuna respuesta al usuario 10) Brindar| .

, acompanamlento y asesor!a en la elaboracién y revisin de conceptos legales y demas documentos que
| se requieran durante las etapas del cobro coact*vo 11) Brindar acompafiamiento y asesorfa permanente
en el Comité Técnico de Sostenibilidad del Slstema Contable, aportando los dlferentes conceptos juridicos
gue permita ‘garantizar el debido proceso de depurac:on de la informacién contable de la Entidad, |
soportada en los documentos que evidencien la gestién administrativa, técnica, juridica y financiera
realizada, segiin sea el asunto, y para los casos en que aplique en el acta de Comité de  Sostenibilidad |-
Contable. 12) Reahzar uninforme para el pago de cada cuenta sobre Ia e]ecucxon del contrato en medio
fisicoy magnet!co - : . :

2.1 3 REQUISITOS FORMALES PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA . ,
a. No encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas enla constltuuon
y en la ley y no encontrarse en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.
b. La propuesta deberd presentarse en la moneda of cial de Ia repubhca de Colombia -
- |¢. Presentar certificados de estudio ,

| d. No se aceptara propuesta cuyos documentos pr«=senten tachaduras, borrones, enmendaduras o textos
ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones o error. ,
|e. El proponente por'la sola presentacron de su.- propuesta nza a EMSER ES. P, para constatar y| -
verificar toda Ia mformaccon en eﬂa summlstrada £ = ‘ _

12.1.4 LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE LA EMPRESA. ’

se establece como smo para present
carrera 13 esquina Piso 2,«municipio d

2.1.5 ADJUDICACION CONTRATO '

El cantrato se ad]uchcara, snempre V2 cuando cumpla con !os requenmren’ccs de las presentes condlcnones
generales. v

2.1.6 SUPERVISI-()N DEL CONTRATO

- | Para efectos de segu:mxento y control del acto ccntractual la Dxrecc:on Adm:mstratlva, Financiera y
“ { Comercial serd la encargada de tomar las decisiones técnicas, de aspectos administrativos del contrato,
| recibir la informacién y documentacion que entregue el contratlsta en cumphmuento de sus obhgacuones
|y certificar su recxbo a satlsfaccxon -

2.1. 7 LIQUIDACION

1Dela ocurrencia Y contemdo de la hqwdacron, los contratos de espacio suceswo, aquenos cuya e}ecucuon ,
o cumplimiento se pro!ongue en el tlempo y los demas que lo requneran, seran ob;etwo de liquidacion.

alle ACarrera 13 Esquina Piso 2 - Libano ':ohma Cad Postai 731048
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2.1.8 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA (JUSTIFICACION FUNDAMENTOS ‘

JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION)

Contratacion directa, consagrado en el acuerdo No 002 de ]umo 14 de 2019, en su capltu!o 4 emanado ~

de la Honorable Junta Directiva de Ia EMSER E S. P

El.proponente asume ba]o su costo y nesgo la presentacnon de !a propuesta por lo tanto, la EMSER E. S P
no se.hace responsable de reembolso de dmeros por ocasion de eﬂo :

2.1.9 RELACION LABORAL
| El contratista no tendra, por razén de Ia ejecucion del contrato, vnncu!o laboral alguno conla EMSER E. S P

por lo tanto, toda la responsabilidad derivada de la ejecucion del contrato es del CONT RATIST A ei cual
reahzara sus actividades de manera mdependlente y sin subordmaaon alguna .

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tlpo de Contrato. Prestacxon de erwcnos Profes:onales
2.2.2. Plazo de Ejecucion: Cuatro (4) 4 5

1 2.2.3. Lugar de EJecucmn y/ode Entrega- En Ios SlthS aSIQna
- |del Libano Tolima.
- | 2.2.4. Valor estimado del contrato: ($16 OOO 000) DIEC |
2.2, 5 Cert:ﬁcado de Dlspombﬂldad Presupuestal CDP )

. valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4 000. 000) MCTE. i
2.2.7 Superv:s:én y/ o Interventona- Sera por cuenta de la Dtrecaon Admmlstratlva, Fmancnera y
Comemal - :

: por la E_mpresa de Servicios Plblicos | «

‘ 3 FUNDAMENTOS JURIDIC QUE
Manual interno de contratacion de EMSE articulo 968 del Codigo
| Cédigo Civil, Art:culo 35 de ley 142 de 1994 (Garantlzar la hbre concurrencua) y el Artlculo 3
. delaley 689 de 2001. :

4. .'EUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR A
OFERTA MAS FAVORABLE ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 — ARTICULOS 209 Y 267
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COMLOMBIA. (Prmc;plos de Ia Funcién Admmlstratwa vy
de Gestién Fiscal) (Publicidad y Transparencna) :

El articulo 13 de la ley 1150 de 2007, su Decreto reg!amentano, los Articuios 209 y 267 de'la Constntucxon- |
- | Politica de Colombia (Pnncxplos de la Funcién Administrativa y de Gestion Flscal) senalan como factores | -

| de seleccion de la oferta mas favorable los 519u1entes

Requns:tos hablhtantes' :
‘Carta de presentacién de la propuesta , i
. Valor de la propuesta St ‘
~ Registro Unico: Tributario
~Hoja de Vida :
Profesional en Derecho con espec:ahzacuon en Derecho Constttuczonal Y Admmlstratwo

® @& @ & o @

_Certificado de Representacion Legal Cam_ara de Comercio (si es persona Jurrd:ca)
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.o Experiencia Relacionada similar con el objeto a contratar.

~ 5. ANEXOS

Documentos tecmcos o de soporte:
- Cédula de ciudadania - ' ‘
- Certificado Antecédentes dtsuphnanos (Venﬁcados por la Empresa)
" - Certificado Antecedentes fiscales (Verificados por la Empresa)
- Certificado Antecedentes Judiciales (Venf cados por la Empresa) :

- Soporte pago ala segundad soc:al
~ 6. RESPONSABLES

e Entldad deberd definir quiénes forman -parte como' responsables det estudio previo. Para nosotros,

quienes hagan pare del mismo en cada uno de los numerales descntos deberan firmar como responsables

del mismo. o
&

ROCIO MARCELA CARBONELL ROJAS

Comercual

'FIRMA;_%"
Directora Admlmstratlva, Financiera y g

alle 4 Carfera 13 Esquina Piso 2 - l.:bano Tolima Cod Postat 731046
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B t—:mpr«ss e Bervicios Pabicos de Acudini. Mesatariiasde
. yAsue gl Ubane - Tolima
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oy EMSER ese

X
NOMBRE: Gina CgrolaQ CamQChQ sanchez.
c.c.Lﬁi7,42€,52@ ' chfg Cu@agmarcq

No | . ’ . - DOCUMENTOS B SI/NO Observacion
1 Fotocopla de la cédula de ciudadania. o ‘ sl ./ '
2 | Fotocopia Libreta Militar, segiin el caso. =~ - ‘ NO
3 | Fotocopia Tarjeta Profesional. . : : st 7

"4 | Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la profes:on Sl f

Formato de hoja de vida del Departamento admmlstratlvo dela Sl
5 | Funcién Publlca para persona Natural /Frmada eno i

,.: 'nal /v;gente o

6 _Certiﬁcaciones de Estudio. :

' Certificaciones laborales que de
7 | (Relacionadas enla hOJa devida
| de laFuncién Publica para persona nat ral)
‘Registro Un

Cer_tlfx\cado Boiett n
Certificado: afiliacion
14 | Seguridad Socjal — Salud ,

15 | Certificado: aﬁhauon como cotiz

Seguridad Social - Pensién ’ :
16 | Certificado: afiliacién coma cotizante al Sistema General de R|esgos Sl
“|..Profesionales ’ : : °
17 | Certificado de pago o planillas de pago. - - ‘ S e

emaGeneralde < ['SI

18 | Certificacion Bancaria Vigente Cade e - 18l
19 | Certificado médico ocupacional vigente. - : Sl
20 .| Propuesta Econdémica. , ' o S

. Espacio para Contratacion

No CONTRATO: QQ}Z CDP:. - : RP: : FECHA:_

.RUBROS PPTAL:

Siatle 4 Carvera 13 Exquin piso 2 tibans CTolima Cod Postal 731040

Teleforos: (053) 256 4347 - (068) 256 1211 v j v"gtfm = o M f

Linea de emer 33~ 15
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