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'l DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

.DENTRO, DEL PLAN.DE ACCION DE LA EMSER ESP PARA LA VGENC!A 2024 SE- ESTABLECIO COMO
OBJET!VO PRIMORDIAL EN EL AREA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, GESTIONAR CORRECTAMENTE
"I LA COMUNICACION A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES, CON EL FIN DE CREAR CONFANZA Y RENOMBRE
ONLINE ‘EN TODOS NUESTROS USUARIOS; DANDOLES A CONOCER DE PRIMERA MANO TODOS LOS |
PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS REAUZADOS POR LA ENTIDAD A- TRAVES DE LA ESTRATEG|A
) MARKET!NG DIGITAL

V_DE ESTA MANERA SE HACE NECESARIO CONTAR CON LOS SERVIC!OS DE UNA PERSONA NATURAL O
JURIDICA QUE SIRVA DE APOYO A LA GESTION COMO SOCIAL MEDIA MANAGER, POR UN TERMINO DE
QUINCE 15 DIAS Y CUATRO (4) MESES

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON sUs ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

| Objefo PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN GOMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO
PARA LA EMPRESA EMSER ES.P. o

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CEL

’redes socsoles, etc.) de un ataque a
respuesta inmediata como por’rav ] iel I
eventos que se reclicen por pan‘e de la entidad con regls’rro fofogroﬁco 4) Creac:on de estra’regras de
comunicacién. Que proyecten una imagen posmvo de la institucion, mediante planes ‘de comunicacion
linterna y externa a través de los medios (I’OdIO prenso y redes sociales) es’rablecuendo vhared de|
contactos con los diferentes. medios de comunicacion para promoverty divulgar los logros alcanzados |

por -EMSER ES.P y mejorcr la imagen institucional. 5) Asesorar EMSER ES.P en el manejo de las
comunicaciones exiernas e internas con fines de fomentary afianzar la imagen corporo’nvc posmvo VA TR
redundar en la calidad de los servicios pubhcos pres‘rqdos en su mejoramiento continuo. 6) Asesorar en
1'el desarrollo de una lmqgen corporahvu que garcmhce el cumphmlem‘o mnsnonal de EMSER ES Py
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a -aprovechamiento orgdnico, morgdmco y PROCEDAS. 7) Asesorar enla mejora de los procesos de
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contribuya al cambio de cultura Gmbten’rcl enios chem‘es frente alos ’remas de separocxon en Io fuente, | -

comunicacién con los clientes que garanticen que hcyo una comunicacién clara y efectiva a través
de los distintos candles. 8) Marketing. Elaborar a plann‘rcoceon y ejecucion de proyectos de marke’nng y
: pUthIdOd 6) Otras Actividades Especmcas A Desarrollar: a) Creacion de con’remdos videos, Redaccién
de comunicados de presay fofogrcn‘xo profesional.. b) Publicacién de con’remdo en redes socidles:
Insfogrom war’rer Facebook y/o LinkedIn o Redes Sociales a convenir.

L 2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
: 2 2, 'I Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION °

2.2.2. Plazo de Ejecucion: QUINCE (15) DIAS Y. CUATRO (4) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE lN!ClO ' ' ‘

2.2.3, Lugdr de E]ecumon y/o de Eniregc OFICINAS DE LA EMSER ES.P. CALLE 4 'CARRERA 13 ESQUINA
PISO 2 BARRIO CENTRO LIBANO TOLIMA Y REDES SOCIALES ADMIN!STRADAS POR LA ENTIDAD.

2.2.4. Valor. estimado del confrafo ONCE MLLLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MiL PESOS MIL F’ESOS
($11.250.000)MONEDA CORRIENTE CONFORME AL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP
No 460 DE 15 DE AGOSTO DEL 2024 RUBROS 05410801 = '541@802 ‘ .

12250 Forma de pagos: LA EMSER ES.P.SE ESTABLECIO LA SIGULEN - FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN

CINCO PAGOS DE LA SIGUIENTE MAN| 1) PAG@ PARCIA POR LA SUMA DE ($1 .250.000). AL
- | FINALIZAR LOS PRIMEROS QUINCE (1 ' « :
| VALOR DE $2 500 OOO M/CTE PREVIA

DAMENTE LAS OBLIGACIONES DEL|

_ESTA PRESENTADA

MARKETLNG DIGLTAL Y
d. . OBRAR CON D!LLGENCIA Y EL CUID’
: DEL CONTRATO. : ‘
e. PRESENTAR: OPORTUNAMENTE LAS RESPEC ) -
- SOPORTES DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGUR!DAD SQCIAL Y PARAFISCALES
f. EJECUTAR EL OBJETO DEL CONIRATO DENTRO DEL PLAZO PACTADO DEL PRESENTE CONTRATO
g. PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES DE TODAS LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LAY
EJECUCION DEL CONTRATO. ‘
h. CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES EX!GIDAS POR EL SUPERVISOR EN RELAC[ON CON EL OBJETO
: CONTRACTUAL ' 5 ‘ :

1228 Obligaciones generales del Contrm‘anie
A CUMPLIR CON LA OBUGACION DE PAGO EN LOS TERM!NOS Y CONDICIONES ESTABLEC!DAS

Calle & Carrera 13 Esquina Pise 2 - Libano - Tolima Cod Postal 731040
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B. BRINDAR APOYO AL CONTRATISTA EN EL- EJERCICLO DEL CUMPLIM/IENTO CONTRACTUAL FACILITANDO |

|SU ACCESO Y DISPONIENDO DE LOS ESPAC{OS NECESARIOS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE SU|

TRABAJO :

C. COORDINAR, VIGILAR Y HACER EL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCLON DEL CONTRATO.

D. REQUERIR AL CONTRATISTA PARA QUE ADOPTE LAS MEDIDAS CORRECTLVAS PERTINENTES CUANDO
SURJAN FALLAS EN EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONIRATO.

E. LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE LA NATURALEZA DEL CONIRATO Y QUE GARANTICEN SU CABAL Y
OPORTUNA EJECUCION

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
Manual interno de contratacion de EMSER E.S.P. articulo 968 del Codigo de Comercao, Codigo Civil,

| Articulo ‘35 deley 142'de 1994 (Gcronhzor la ,hbre concurrenclc) y el Arhculo 3 de laley 689 de 2001.

‘ 4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTIRATO

| Fundomem‘odos en es’rudlo de mercodo ’romondo como base Propues‘ro Comercxc!

5. JUSTlFICACION DELOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
- FAVORABLE - ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA (Pnnc:plos de la Funcién Ad strativa y de Gestién Fiscal) (Publicidad y

. : Transparencm; o e '

Los Articulos 209 y 267 de la
ay de Gestion Fiscal) sefialan

-“‘LGCIOH legal de lo

~\mayora a dies . S0 .
En Caso de que la persona que flrmo Io ofer’rc no fuere el represe fcam‘e legol

el cpodercdo es 0 a D :
Expenenc:a General: El proponente debero ocredi’rc;r el desorrollo de la
actividad econdmica 7410 Actividades Especrchzadas de Disefio y/o 7490 Otras ||
Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas N.C.P. a la fecha de
presen’rdc:lon de la propuesta y su expenencm se contard a partirdel registro de
inicio de actividades en Reg|s’rro Unico Tributario de la persona hatural o del
registro mercantil de constitucion de la persona juridica, incluido consorcio o
unién ffemporcsl cn’re la cdmara de comerao respechvc segun sea el caso:

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURID

Calle 4 Carrera 13 Esquina Piso 2 - Libabo - Tolirma Cod Postal 731040
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Expenenc:la Especﬁ“ ca: Debero ccredn‘or experiencia especmco minima de ]
| afo de Prestacion de Servicios como Social Media Manager con al menos 2
e en’rldodes publicas y/o privadas, que estén relacxonados con el asesoramiento;
‘ disefio, desarrollo e |mplemen’ro<:|on de esTrcfegads de Markehng Dlgx’rol y
I Pdginas Web

: Regxs’rro Unico Tnbu‘rono

'Copla de Cedulo de Ciudodomo

Ultimo sopon‘e de pago de seguridad socucl y: pcrcflsco!es

Ofertq.mésfqvorabl’e: e - 7 ' S

s Menor preCIo

~ 6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION EST1MACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
: PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Existencia- - de condlcxones
climaticas, ombxen‘roles o)

-Geograﬂcas cmormcles ‘que
generen re‘rraso dificultad o
imposibilidad de acceder a los

Contratisia
Entidad

- Entido_d g

Entidad

|ncum|@hmten‘ro de,; o

. con’rrc:‘ro de sU clcomc’
plazos pcc’rcdo :
Cambios - en el  marco
regulatorio o enla normo’nvxdod'
ophccble al proyecfo

perjmcié :_

' No serd necesario lo exped;cxon de pO|IZClS como. gcron’rlo de cumphmlem‘o de los servicios, de
conformidad con el Paragrafo 1 del cclpﬁrulo 3 del Acuerdo 05 de Jumo 16 de 2014 y Gr’ﬂculo 7°-de’la
Ley 1150 de 2007 « v . v S 2 .

7.-ANExos ,-

“Calle 4 .Carrera i3 Esquma Piso 2 vaano rolima Cod Posca! ‘731040‘
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Docume/nk')s técnicos o de soporte:

- Certificado An’recédentes disciplinarios (Verificados por la Empresa).:
- Cerlificado Antecedentes fiscales (Verificados por la Empresa).

- Certificado de Antecedentes Judiciales (Verificados por la Empresal).
- Cerfificado de Antecedentes RNMC ’(Veriﬁccdos por la Empresa). -

8 RESPONSABLES

La En’rldod deberd defm;r quiénes formc:n parfe como responsables del es‘rudlo prewo "Para noso’rros
| quienes -hagan parte del mlsmo en ccdc uno de Ios numerales descrn‘os deberan firmmar. como
responsables del mismo. , : -

FIRMA :
NOMBRE: LILIANA LONDONO MOGOLLON '
| CARGO: GERENTE g\ |

‘Caile 4 Carrerd 13 Esquina Piso 2= Libano - Tolima Cod Postal 731040
Teleforos: (068256 4347 < {068) 256 1211 -
Linea deemergéncias 2 310200613%.- 3200002615
Email: contacto@emiseresp. com
wyww.emsergsp.com




