SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

B , T ~ ESTUDIOS PREVIOS
CODIGO FR-GA-017 | VERSION | 01
ENTIDAD |EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO,
: L ALCANTARILLADO Y ASEO DEL LIBANO TOLIMA -

DEPENDENCIA QUE | DIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y COMERCIAL-
. PROYECTA RECURSOS HUMANOS

DEPENDENCIA A LA QUE SE | -

OIRIGE | GERENCIA -

FECHA 17 DE JUNIO DE 2024

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Deniro del plan de accién formulado pcrra la vigencia 2024 se requiere confar con los servicios
Técnicos de apoyo a la geshon en los procesos administrafivos del drea de desarrolio
organizacional y humano, acompafiamiento en fecepcion y verificacion de framites
seguimiento_a planes y programas del drea de recursos humanos , presentacion de informes, | -
diligenciamiento de documentosy qplfccaon de las técnicas de ges’non documental y demas
func:ones que se denven enel desorroﬂo de las ocf:wdades . :

2, DESCRIPCIéN DE LAS ACTIVIDADES 6N]‘RATAR.

No |~ L ARTICULO UND | CANT
o PRESTACION DE SERVlCJC}S DE APOYO A LA GESTION undl 1 1
1 ADMlN!STRAT!VOS DEL AREA DE DESARROLLO ORGANIZAC&ONAL Y HuMANO | .

2.1.2. Alccmce Dcr Cumpilmnen’ro ala esho: “ admmisfrc

22, tDEﬁﬂF

2.2.1.Tipo de Confrato Presfocson de Servicios de opoyo a Ia geshon

2.2.2. Plazo de Ejecucién: Tres (3) meses . ' '

2.2.3. Lugar de Ejecucidén y/o de Enirega Dxreccxon Admxms’rrohvo chmcrero y Comercxcai de la
-|EMSER E.S.P.
2.2.4. Valor estimado del con’h’ato CINCO MN.LONES CUATRCCIENTOS MIL PESOS ($5. 400 000)
MCTE. , ,
12.2.5. Cerlificado de Dlspomblhdad Presupuesial CDP No 333 de Junio 17 de 2024 Rubros
05410801 Acueducto — 05410802 A!ccnfcmllcdo 05410803 Aseo. Expedido por la Direccién
Administrativa, Financiera y Comerc:cl \'
2.2.6. Forma de pago: Para este con’rro’fo la EMSER E.S.P. establece la srgmem‘e formo de pago:

LA EMPRESA cancelard al contratista en Tres (3} pagos mensuoles por un valor de Un Mﬂion ’ ,‘

ochocientos mil pesos ($1.800.000) M/CTE. '
12.2.7. Supervisidn: Estard a cargo de la Profesional Universitario Desarrcllo Orgamzc:c:onol
2.2.8. Obligaciones generales del contratista: Determinar de’rclladamen’re las obligaciones del
futuro contratista y las actividades a redlizar; por ejemplo: :
1. Aphcaaon de ’recnrcas de archivo en las labores que se requ&ercm
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- Apoyo en Io elaboraaon y dlhgencxcmtemo de documem‘os (como permzsos
- cerlificaciones, noftificaciones de vococuones cuen’ros de pago {deshoje), con‘c:s de
. citacion, avisos informativos, entre otros que lo requiera el supervisor } -
3. Prestar apoyo en los procesos de Gestion documental donde se requiera su gpoyo comd
" losonia organizacién de historios laborales activas e inactivas con su respectivo FUlD
Apoyo en la Verificacion, recepcxon y Trémite de respue<fas a peticiones
5. Apoyoen la Organizacion, recoleccxon de firmas y dlgl’rchzcoon de las nomlnos de
. recursos humanos _
6. Presta apoyo en €l Con’rroi de 1‘emﬂmo<:ion de Com‘rcxfos “Semoforo o
Coadyuvar con la ejecucion del plan de integridad
8. Apoyo conla ejecucxon del plan de ccpocnfocnones (!iomcdos de conﬂrmocxon de
asistencia, firmas en formcﬁos de asistencia, generacion de actas por oc’nvudcd
‘recepcionarlas evolucc:lones de copacn‘ocxon y nu’mr 10 mc’mz de indicadores de
: ccpocx’racmn i : S :
9. Prestar apoyo en el Dﬂtgencnqm!em‘o de ma’mces de segunmlenfo a plones y programos R
~del drea de recursos humanos : a
10. Coodyuvor conlos cer’nﬁc;cdos dei mgresos y re’r ncnon
" renta delos funcionarios de la EMSER E.S.P.
© 11, Presentar informes y sopories de fas Gc’nwdcdes v
- - 12. Demas actividades desngnadcs por el supemsor d
o 'fisupervxsor desxgncxdo ‘ .

1»

N

‘ porqios-declorcc:ones de

| Civil, An‘i(;uio 35 de ley 142 de 1994

4 ANAI.ISIS’QUE SOF .
_ Fundcmen’rcdos en estudio de mercodo fomando Com base Propues‘rc: Comercml

\ 5 JUSTIF!CACiON DE LOS FACTORES DE $ELECCION QUE PERMITEN !DENT!FICAR !.A OFERTA MAS
1 FAVORABLE ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ART ICULOS 209 Y 267 DE LA CONST ITUCION |

1 POLIT lCA DE COLOMBIA (Prmc:plos de la Funcién Admlmsiraﬂva y de Geshon Flscal) (Pubhcadad

Yy Transparencuu)

El on‘lcuio 13 de io ley 1 150 de 2007, Lley 1474 de 2011 Ar’ncuic 94 Los on‘xcUioé 209 y 267 dela
| Constitucion Politica de Colombia {Principios de la Funcién Administrativa y de Ges’non Flsccxl)
senalon como: fcc’rores de se!eccnon de la oferk:: mcs favoroble' Ios srgunem‘es :

Requisitos hublllfcmies '

.Copia de la cedula de cnudodcmrc

Hojo de vida

Titulo de Formoc:on como bochxller 4
Registro Unico Tributario RUT Actudlizado .

e @ o_‘
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.c()ms'o‘ FREADTT _[VERSION [

Existencia de condiciones |
climéticds, ambientales o o
Geogrdficas onormcﬂes que :
generen retraso, difi icultad o | : -
imposibilidad: de acceder a  BAJO .
sifios o lugares de| ..
ejecucion de cada actividad
| que hace parte del cﬂcance
del con’rrofo

6 SOPORTE QUE PERMITE LA TlFIFlCAC!ON ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREV!SIBLES :
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUIHBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

- ,‘D‘é'xﬁg) o pefjuicio | .. Entidad

- Contratista

v "!mposmon de nuevos Tnbu’fos i

Entidad

"chac;on‘de :Tosas o Tonfcs de e
{ributos ' .
Incumphmxen’ro del objefo del; -
contrato, de su alcance o de |
los plazos poctodo .

BAIO ‘

10 %del dcnoo : ' AEhﬁde“»
pequ:mo :

| Cambios  en el
regulatono o en . o "~ 100%
normatividad - cphcoble cﬂ o

proyec’ro _

marco

del dcﬁo’d 1 ‘.\
- «fperju:ao

‘yr"Con’qqﬁsfd _

_ Enfidad

2007.

No serd necesario la expedroon de pohzcss como goron’na de
con.el Mcnuol de Com‘rm‘c:aon Acuerdo No. 002 del 14-06- 201

| GARANTIAS TECNICAS

] cumphmnen’ro de conformldad ‘
9 y orhcu!o 7° de la- Ley HSO de‘

7.ANEXOS

- Certifi codo Anieceden’res disciplinarios {Verificados porlo Empresal)
Cerlificado Antecedentes fiscales (Verificados por la Empresa)
Certificado Antecedentes judiciales (Verificados por la Empresal)
“Certificado de Medidas Correctivas (verificados porla Empresa)

5 Sopon‘e de cho de Apoﬁes al Sistema de Seguridad Socxol

8. RESPONSABLES

Calle 4 Carrera 13 Esquing Piso 2~ beanc ‘Folima Cod Postal 731040
Tefefonos: (068) 256 4347 ~ (068) 256 1211 ;
tinea de emergencias i 3102006133« 3209002615

Email: contacto@emseresp.com

www.emseresp. COm
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La En'ndod debero deﬁmr quiénes forman pcrte como responscbles del estudio prevno Poro
nosotros, quienes hagan parte del masmo en cada uno de ios numerca!es descm‘os debercm firmar|

como responsobles del mismo

NOMBRE: .
| ADRIANA ERIKA CELIS ORTIZ - (FIRMA -
' ;Profasxonai Unxversu’rcno Descrrollo Orgcmzcxc:ondi
|NOMBRE: | =
LILIANA LONDORO MOGOLLON Lo (FRMRE
' Gerenie ) : : x \
i BT
o BV .

Ca!le 4 Carrera 43 Esquina Piso 2 - Libania Tolima Cod ?ostal 731060
Tetefonos: (068} 256 4247 - (068) 256 1211

tinea de emergencias 13102006133 3209062675

Emaili contacto@emseresp. com

WYY emSeresp.com




