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v L 1 DATOS BASICOS DEL CONTRATISTA
~NOMB,RE: .~ |'BIO SALUD LABORALS.AS..

DOCUMENTO: NIT.900.705.987-5 = = et e e
DIRECCION | CALLE 37 4F 20 BARRIO. MAGISTERIO ERTRt
MUNICIPIO | BAGUE-TOLIMA e

TELEFONO | 3182867168 - . -

E-MAIL - blosaludloboral@ho’rmoll com sl

LT e 2 INFORMACI(SN TRIBUTARIA: i
PERSONA JURIDICA . | . - REGIMENTRIBUTARIO “FECHADELRUT
- NIT.900.705.987-5 | ' | (2023/08/22)

o : 3

Do TREINTA Y CIN
M.CTE {$35.3
SIETE {7) MESES RE
DESDE EL 17D AA

 ciudadania N° 65.719.
de: Serwcros de AcUeduc’r

: nomina LAEMPRESA Ve
- por ofra parte BIO SALUD LABORAL S. AS persono jUﬂdlCO con NIT '900.705.987-5
representada Iegalmem‘e por la sefiora  LUISA FERNANDA CLAVIJO CORTES
- identificada con C.C No 1.069.745. 443 expedldc en Fusogasugo qunen mcmmesfo_ S :
badjo gravedad: de ;uromen’ro no  estar incurso en las inHabilidades e o
: ,mcompahblhdcdes que establece el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, GdlClOﬂGdO"‘ Lo
. articulo 18 Ley 1150 de 2007 o en los normas vngen’res que regulcm la maferia; qunen T
para la presente se denominard EL_CONIRATISTA. De comin c:cuerdo hemos .
. _convenido celebrar el presente CONIRATO DE PRESTACION DE SERVlClOS previa las .
siguientes C ONS!DERACIONES 1). Que LA EMPRESA, ha |denhfcodo la necesidad de:
_ “contar conlos servicios meduco—cnenhﬁcos de una persona natural o juridica = .
o especxohzodo en la rama de la medicina laboral, con el objeto: pnncxpol de rechzor -

los excmenes médicos y de lcborcn‘ono ademos de los rayos X requeridos para |
es‘rcdo de scﬂud del personcl que se vcyo a con’rro’rcr porc el desorroﬂo

. Telefonos: {068) 256 4347 - (068) 256 1211/ R
tinea de emergencias : 3162006133~ 32099025‘!5
Email: contacto@emserssp cont. : P

L WS erespicom:

alle 4Carrera 13 Esqu ina) P:saz Libario - Tohma cad Postal 7310«: ;



- EMSER ésp = SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

AR L =  FORMATO DE CONTRATO

CODIGO R-GA-024 _VERSION [ 01;-

de tcxs opercrc;ones normcles de Io EMSER E S P2 _)_ Que es’rcs ochv:dcdes deben ser " ,
" realizadas por. personol profesnoncl en el Grea de solud ocupaaonal 3) Que dentro’

~ de-los lineamientos legales para la vinculacion de personal en EMSER ES.P., se tiene
la- Resolucion 2346 de 2007 “por la cuol se regula la procﬂca de evaluaciones

B ,'medlccs ocupccxonoles y el mcmejo y contenido de las . historias clinicas

- ocupacionales.” especn'” camente: en su amculo 4 defne‘los Evaluaciones médicas e . . ' A
_'Dreocupoc:oncles o de preingreso, como "unellos que se realizan para determinar
“las condiciones de salud fisica, mental 'y social del frabo}cdor antes de st

contratacién, en funcion: de las cond:c:ones de #abo]o a las « que estaria expuesfo =

. acorde conlos requenmtenfos dela tarea y perfli del cargo. El objehvo esdeterminar.

~la apm‘ud del frobafador para desempenar en forma eficiente las chbores sin -
- perjuicio.de su salud o'la de ferceros compcrrando las: demandas del oficio parael .

cual se desea confratar con sus. copcxc:dodes. flSlCCIS Y mem‘ales establecer la.

~ -eXistencia de resfncc:ones que ameriten alguna. d:c:on su;eta a'modificacién, e -
~.identificar condiciones de salud que esicndo resenfes en el )‘roba]ador puedan‘;; ‘ S

‘agravarse en desarollo del trabajo’ ~._)_ Que-la emg ,_o‘--reqwere evaluc:r los~ Cimmnd

_conducnones de sclud ﬁsscc ,

“relaci
obhgddon

requenmlenfos de. Io 'fetrec y perﬂ del corgo, B} Defermmoc;on de_apfitud: B L
contratista se obhgc a determinar la opmud del frcbcucdor para desempenaren .

forma eficiente las lcbores sin perjuicio de su saludolad terceros compcremdo las.
' ‘demcndos del oficio: para el cual se desec confratar con sus capaadodes fisicasy

" mentales; establecer Id existencia de. res’rncc:lones que ameriten alguna condiciéon -
sujeta a modxﬁcacuon, e ldenhf car condu:iones de salud queestando presem‘es en

el frabajador, puedon cgravorse en. desarrollo del trabajo; C]. Resoonsob:hdod

solidaria: Fl confrohs’ro asumira.de formq sohdono las obllgcc:ones que resuﬁen de o

una; ges’non ‘adversa a la empresa, para estos - efec’ros la empresa comunicard

"~ mediante acto administrativo motivado las causas de esta responsobahdod E 5
~ Obligaciones genéricas: El. con’rrahs’rc ‘ademds de la reserva de informaciony -

confidencialidad proplas de su objeto con’rrocfucl ' profes:oncl cede los derechos :

alle 4'Carrera 13 Esquina P-so 2 uham: Tohma Cod Postat 73‘!040
Telefonos: {068) 25643&7 (068)255 12713
Linea de emerg 3109002615
LCOAYY

R en!seresp :om =5
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de proptedad mfelec’rucl sobre las obros y produccmnes que se generen como
consecuencia del presente contrato ‘a la empresa y asume el contenido del pacto
de transparencia del cual hace parte EMSER. Iguolmem‘e se obliga a la ejecucion
de las demas actividades que sean 05|gnodos por LA EMPRESA, siempre y cuando-
éstas: i) consten por escrito; i) no afecten el equilibrio econdémico de la propuesta y
i) sean correspondnem‘es con el ObjeTO com‘rqc’ruol podado En caso de ser
necesaria la ejecuciéon de una actividad no prevista y de la cual el contratista no -
comparia la. pen‘:nencno de su ejecucion, éste deberd dejar constancia por escrito .
de su desacuerdo con la justificacion respectiva, so pena de incurrir en una causal
de-liguidaciéon unilateral del contrato. 'CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA
- EMPRESA: Ademds del pago: segun las condiciones de frecuencia y conhdad f

- pactadaos, las obligaciones que se pcc’fan de mutuo acuerdo para LA EMPRESA, son:

A) Suministro de informacion: La empresa deberda suministrar la informacion suficiente
-y necesaria para el desarollo de la actividad con’rrofado B) Autorizacidn de

. -gestion: La empresa se obliga a otorgar oufonzcuon al confratista para desarrollar

~su labor en caso de ser necesaria ante pomculores v ‘rerceros C) Asignacién de” -
. ugerwsor La empresc debe g nor el respechvo supervisor del confrofo qunen;

vvolor que LA EMPRESA ccancefcra cf‘con’rroﬁs‘rc a ‘rroves de. pogos parciales de -
manera mensucl de acuerdo a io entrega de los respechvos lnformes requendos por.

_ presupues’rol Aducxonclmem‘e se deberon od;um‘or como requnsx’fc para el pogo los
aportes.a seguridad social y factura de cobro emitida por el com‘rohsfo CLAUSULA
SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. El presente contrato se desamollard con' /
- afectacion al presupuesto segun la dlspombmdod presupues’rol No.281 yRPNo. 281"
del 17 de mayo del 2024, con cargo alos rubros: 054112 Proteccidony blenesfor social
por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES TRESClENTOS CINCUENTA MIL PESOSM.CTE
($ 35.350.000,00).CLAUSULA SEPTIMA: 'SUSPENSION - DEL CONTRATO El presente
contrato sera suspendido s6loen eventos de fuerza mayor, .COs0 fon‘un’ro o por mutuo
‘acuerdo de las partes, previo c0ncepfo del supervisor ‘donde se sustente la
_necesidad y perfinencia de la suspension. CLAUSULA OCTAVA: CESION Ei con’rrohs’ro -
so6lo podré ceder el presente contrato con autorizacion expresa y escrita de LA -
EMPRESA. CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION, la supervisién del presente contrato
estarG a corgo del Grupo de Desarrolio Orgomzoaonol Recursos Humcmos con el

: ‘Ca“e 4 Carrera 13 Esquma Piso 24 Ltbano Tolm\a Cod Postal 731040
©Teleforas: (068) 2564347 {068)25612 o
Linea de emerg: 15 ¢
.com - L
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- apoyo del personcl professonol cqnfrohs’rc: SST qunenes velcrcn por lc correc’rc: i
. egjecucion en la prestacion de servicios de acuerdo a la propuesfa econdmica

presen’fodc y verificaran la obhgcfonedod de los cnohsns y exdmenes a desarroliar - o
por cada funooncmo segun corresponda de conformldcd con el profeSiogrcmc'

, Evaluocmn Medlca Ocupcxcnono! lngreso Penodlcoyegreso- S s
Enfasis Os’reomusculor . | 50.000] -
1{Audiometia - G i s e e L S 30 000
| Visiometria et e e e e 63010001
PruebcuPs:co’recmcc ehedie e i e ) $30:0001
| perfil Ilp!dtco it Sy - ] $45000)

Glicemia - $15000f

AREA
|| ADMINISTRATIVA |

| 50.000]
- $30:000]

| $30.0001
$30000)

1 $45000
,$15000;-_”’ |

| Enfasis Osteomus
~|Audiometria
r;sxome’mo

108 GENE‘RALE,S

O- PQR PLANTAS

OPERATVOSREDESY | |

Audiometria = .
| Visiometia S
Esplromefno e . o $3000OI‘I- e
‘Prueba Psxco’recmc:c: - e
 |perillipidico. .~~~ o sas000] Y
|Glicemia. B e e s ST5I0000
| Pruebd Psncosensomefnco Coordmcc;on Mofnz o] $40.000]
1 ecografia de tejldos blondos S e s e s o $.95000
» s : ~ Tsnsoo0]

CONDUCTORES |

Evaluacion Médica Ocupccnonol Ingreso Penodscoyegreso- s
Enfasis Os’feomusculor Ga e ; 1 50000
|Audiometria - ° o - 0 o 1-$30.000) ,
VlSlome’rna Gy e e S oo $300001 0

OSSN | |
CONDICI| | -
ONDE | [
SALUD,

JoPERATV| |

le 4Carrera 13Esquma?iso2 I.:bano-'rolxm Cod Posta! 731040 s
Tmm’mm ~ {068} 256 V21T
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_ Espiréméfrio -  . - - e , L e
| |PruebaPsicotécnica . oo oo o o | $30000F
o perfillipidico - 0 e $45000]
.. |Glicemia - o 18150000
ecogrofrade’fejldosblondos G e e e SO5000)
1RX columnc lumbosacra e ~_|$us000] -

| Evaluacion Médica Ocupac:onal Ingreso Penodtco y egreso <

" {Enfasis Os’reomusculcxr L e | 50000
|Audiometria . : o} $30000f

Lo |visiometiia e el B e s e 0 e $300001 ¢
' [Espirometria__ L Do)

[ $30000) @
$45000]
| $15000]
1 $95000)
;"v'xsnsaoo

| Prueba Psnco’recnlca
| perfil lipidico :
Glicemia -

| OPERARIAS DE BARRIDO |

| $70000|

A dlr el respechvo e
odo odmmlsw‘rohvo debrdomem‘e motivado y nohﬁcor al confratista en los términos -~ -
de ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DEL CONTRATO Y CADUCIDAD: L
. H presente contrato solo serd modrﬁcodo por mutuo acuerdo de las partes. Sin -
embargo, LA EMPRESA podra declararla caducidad de forma unilateralencaso de
R mcumphmnenfo reiterado saguxendo los pcxrclmefros de la clousula Gm‘enor CLAUSULA
- DECIMO SEGUNDA: MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFL!CTOS Para .
el presente conirato se cphcora clausula compromlsonc gue remita la. solucion de - -
_.controversias contractuales al centro de conciliacion y orbﬁrc;e con ;unsdlcaon en o
- el municipio. CLAUSULA DECIMA TERCERA AUSENCIA DE RELAC!ON LABORAL porser =
o un contrato de pres’racxon de servucros perso s, por ser descrrollodo porel
- contratista por sus propios medtos y recursos, y ante la ausencia de los elemen’ros del
- contrato. de trabajo, el presem‘e contrato no genero rek::cuon laboral alguna. -
CLAUSULA DECIMA CUARTA REQUISITOS Pare la celebrocmn del presem‘e com‘rm‘o el

lle GCarrera b} 7]
~ Tetefonos: (068} 2564347 (068 256125 .y
tinea de emerg 020 3232
U Eanaik ) . :
www.emserespicom
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L con’rrc’nsfo debe acredﬁcr el opor’re Gl snsfemo de segundad socncl m’regrcﬂ solud Yoo
: pen510n Para su inicio serd necesaria la elaboracion de la respec’nvo actade mtc:iof
“y la os:gnccxon de las. metas del primer periodo mensual. Para su  ejecucion ser@ - i

~necesariala cs:gnacnon relohvc: a las metas mensuales correspondlen’fes CLAUSULA e

DECIMA QUINTA:. INDEMNIDAD: EI con’rrohstcx mcnfendrc indemne a EMSER ESP..

e com‘rc todo reclamo, demondc accion: y costo que: pueda couscrse o surglr por

danos o lesiones a personcs fe] propxedc:des 'de terceros que se. ocosronen durante la

gjecucion del contrato. DECIMA SEXTA: GARANTIAS No sera necesario la expednc;on' S

- de polizas como garantia de cumphmtem‘o de los servicios, de conformsdod conel - .
.;Acuerdo No 002 del 14 de junio de 2019 y crhculo 7°dela Ley 1150 de 2007. DECIMAJ G

" SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO: Para constancia se fima en El Libano Tolma alos

. diecme’fe ( 1 7) dras de! Mes de mayo del ano Dos mll Velnhcuca’rro (2024)




