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DIRECCION ADM]NISTRATIVA FINANCIERAY COMERCIAI.- e

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE ‘GERENCIA

FECHA ~ [mavow DEL2024 -
4 iy DESCRIPCIéN DE I.A NECESlDAD

|ENEL TRABAJO (SG SST) esiableado enla EMSER ES P de c:cuerdo ol Decrefo 1072 de 2015 e

: Decre?o Umco Reglameniono del Secfor Trobouo

Se hcce necesaria la rechzccuon de exomenes medlcos ocupoc;onoies (mgreso penodlco y de S

o _rehro) como lo eshpulc k} sugunenfe normo’nvldod;

Cod:qo sustantivo del frobafo En'su art
emplecdor de ordenar la prc:chcc
’rodos sus ’rrobcchores ‘

/65 declona T Obligdtoﬁédc’ddé!f .
cupacionales o de qdmisiénf:cf e

onal, ‘ubicacién segint

acionadas con los riesgos paral

Resofuc:on 2346 ’S'del H de Juizo de 2007 que “regulo la prcrchco de evc:luccnones medxcos

- ocupocnonoles y el mone;o Y confenldo de las htsfonos chmcos ocupocngncles" Esm resolucaon

| decloro Io obhgcfonedcd de ’rodcs Ios evcsiuac:ones ocupacnonoles y do los hneamiem‘os pcrc

fcﬂfn |

1 | EXAMENES MEDICOS OCUPAC!ONALES ,
| PERSONAL ADSCRITO A LA EMSER ES.P.

2, DESCRIPCION DEL osmo 'A CONTRATAR, CON SUS. ESPEC!HCACIONES ESENCIALES, Y LA
| !DENTIFICACIéN DEL conmmo A CELEBRAR e

le. & Carrera 13 Esquma Pise 2- Libanc s Toluni Cod Fostal ?31040
Telefonos:: {068} 256 @G? {068) 256 1211
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2 1. DESCRIPCIéN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICA_CIONES Y I.A IDENTIFICAC!ON DEL

CONTRATO A CEI.EBRAR

PRESUPUESTO X ’M' JES MEDIK

VALOR _

$95000] |

EXAMEN ,
< Evaluacion Medxco Ocupac:onol ‘ o
2 | Enfasis Osteomuscular e ~.50.000
<& [Audiometria $30.000]
B | Visiometria ‘ ’ - 1.$30.000
< % Prueba Psicotécnica 1 $30.000
o perfil lipidico | $45.000
< themla $15.000|
Evoluocron Medlca Ocupocconol lngres Periddico y egreso - v Oy
> g Enfasis Osteomuscular : " i 150.000
¥ = = : Audiometria $ 30.000
o <Y | Visiometria | $30.000
-8 & (“f; Espirbmetria : $30.000 ]
=9 8 | Pruebar Ps:cotecnlca Sk 1 $30.000{ |
g_}é O ;Lperf‘ il hpadnco - $45.000|
W o ?>.; - [Glicemia v : $15.000
o< ecografia de tepdos bk:mdos e
B ‘RX columne Iumbosocro L f ~|$115.000
Evoluccnon Médica ©
| Enfasis Os’reomuscu
e | Audiometri 'v L
v Visiometia
O | Espirémetria o : ‘
-9 Prueba Psicotécnica =~ T $30.000
2 - |perfillipidico $ 45.000
8 1 Glicemia : A $ 15.000
1 Prueba Ps:cosensome*mco Coordmoqon Mo’mz : $40.000} |-
. |ecografia de tejidos blandos - ‘ $95.0001
a RX.columna lumbosccra $115.000] |
_ % - . Evc:luocmn Medlco Ocupccmncl Ingreso, Penodlco y egreso~ Lo ;
w0 Enfasis. Osteomuscular : : ~.50.0007 .
gg %  |Audiometria - » | $30.000|
e %'3 |Visiometria - e $.30.000|
© Q0 |Espirdmetia - S $30.000
(@) | Prueba Psicotécnica =~ i $30.000§-

- Linea de

&K' Carrera 13 Esquina Piso 2-Libano - - Tolima Cod Pos:a! 731040
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'pen‘ll ipidico -~ o | $45000)
Glicemia e e T .. . | $15000)
ecografia de tejidos blcndos e e L $95.000
|RX columna lumbosacra . $115.000) |

5 Evolucrcuon Medlca Ocupacxonq_ ngreso Penodncoyegreso— e
Enfasis Osfeomusculor - - S b 500000 |
Audiometria . - Sefneed e e e e e e 1 S 30 000
AVisiometria® oo o e ] 830000
o |Espirometia - o 1 $300000) |
* | Prueba Pmco’recmco Gl e e s $300000 L
perfillipidico o $45000] |

Glicemia .~ - s TR0 e e e SIE000) T
“|ecografia de ’rejrdos blandos | . $95000] |

1RX columna lumbosa . 1$115.000] |

OPERARIAS DEBARRDO | |~

| s70000 |

| $15000] |

4 Carrera 13 Esqu na Piso2- l.lhano Toixma Cad Postal 731
. Felwfonos: {068} 256 4347 (Q68) 256 T2
Linea de emerg: 1500
Email: conea:w@emseresp:m . ¢ i
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Auancaros pustic]



‘ EMSER esp ‘. SlSTEMA DE GESTION INTEGRADO

T S ~  ESTUDIOSPREVIOS .
CODIGO : L FR-GA»O17 b VERS_ION I

~12.2.6. Forma de ‘pagos: Se cancelara al confrahs’m

B Humcnos

2 21 Tipo de Contrato Pres’rccnon de Servxcxos bi I ‘ g
12.2.2. Plazo de Ejecucion' A partirde la suscnpcxon del actade imcxo y hosto 31 de dxc1embre de 2024

1223, Lugar de Ejecucion y/o de Enirega El presente coniro’ro se desarrollara enla sede pnnc&pcsl i

- | del contratista ubuccda enla Calle 37 4F - 20 cho/Mcg|sferro lbogue Tohmo o en caso de| _
- | solicitar el servicio pcro mas de 25 pacientes, el contratista realizara la bngcdo de atenciénen|
{la sede de EMSER ES.P. ‘ubicada en la calle 4 camera 13 Esq plSO 2 libano Tolima,.en caso de T

v requerir el servicio de brigadas EMSER ESP. - concelora un costo cdnc:oncﬁ por Ios vidticos |-

presentados por diChO traslado de un vclor colcuicdo y ﬁdeO en $500 000 (qu1men’ros mll pesos) ; <

el cual debe ser exclu:do de lmpuestos e :
2.2 4. Valor eshmado del coni'raiO‘ TREINTA Y. CINCO MILLONES TRESCIENTOS ClNCUENTA MIL PESOS M CTE o
: $3535000000)
12.2.5 Ceriificado de Dlspombllidad Presupuestal CDP No 281 del 17 de mcryo de 2024 Rubro 0541 12— :
PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL DEL RECURSO HUMANO $35 350 000 MONEDA CORRIENTE - g

fravés de pagos pcxrcxcles de mcnero

mensuol de acuerdoala entrega. de los respechvos nformes requendos por el supervrsor hasta] -

"el 31 de diciembre del 2024 y/o hcsfc ogofcr dlspo blllddd presupuestal , Adicionalmente se
| deberén adjuntar como requtsﬁo para.e ‘pogo tos € pon‘es a segundad soc:cl y fcxdura de cobro
: emmdo por el confrahsto. e

2:2.8. ObIIQGCIohe vpoc:loncles o de mgreso

: a.

inar [c op’n’rud el frcbcucdor pcro Y
: ' 'ros, comparondo las

o condxcrones de so!ud:
| trabajo. - o
e 'Responsabllidad soﬁdana. El Contratista asumird en forma sohdc:nc las obligaciones
‘una gestién adversa a 1a Empres ara _estos efectos la empresa comunicard
/- Administrativo mohvcmdo las causas de esta responsabilidad. .
G 'Obligaciones genericas El contrafista, ademds de la reserva de mformocnon y con’r‘ denc;alxdad
 propia de su objeto confroc‘fucl Y profesxonol cede los derechos de: propsedcd infelectual sobre las|

obrasy produccrones que se generen como conciencia dei presen’fe Contratoa la Empresay asume

- el contenido del pacto de transpcrencnc del cual hace porfe EMSER ES P. lguclmen’re se obhga a Io o

' ejecucion de las actividades gque sean g Aqncdcns por laempresa. -

. 3 FUNDAMENTOS .IURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIéN DE MINIMA CUANTIA

| Manual mtemo de coniratac:on de EMSER E S P. (ACUERDO No 002 2019) Arhculo 968 dei Codigo de
g Comercio; Codigo Civil; Arficulo 35 de ley 142 de 1994 (Garunhzar la libre concurrencia) yel Adiculo 3de |
|la ley 689 de 2001. Resolucién 2346 de 2007. “Por la. cuai se regula la practica de- vcﬂoracrones medicas| .
" locupacionales y el manejo: y e} com‘emdo de las: hlsfoncs cllmcas ocupcmono!es" MINiSTERIO DE LA

PROTECCION SOCIAL

4 ANAI.ISIS QUE SOPORTA EL VAI.OR ESTIMADO DEL CONTRATO

alle & Carrera 13 Esquma Ptsc 2 L:bann Taﬁma Cod Posta! 731040

afefonos: (06812564367 < ({06B) 2561217 . - : pER

Linea de eme 1335 32@002615 B e S
JEnnait: contaczo@emserm:m i <

- wwwenueresp.\:om

e rngreso pcro de\‘ermmor o
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- Temendo en cuen’rd los onohss de precnos v presfacxones de serv1<:|os de cm‘enores asi como ei cnolms dey

propues’fds solicitadds en la vigencia 2024.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECC!ON QUE PERMITEN lDENTIFICAR I.A OFERTA MAS

1. FAVORABLE -ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICUI.OS 209 Y 267 DELA CONSTlTUClON POLI'HCA

DE COLOMBIA (Princ:pios de Ia Funcién Admimsh'aﬁva y de Gesﬁon Flscal) (Pub!ncidad y Transparenc:a)

' El crhculo 13 de la iey 1150 de 2007 sU Decreto reglcamentcno Los An‘lculos 209 Y. 267 de la Consh’rumon -

Politica dé Colombia (PﬂnCIDIOS de la Funcién Admlms’rro‘nva y de Geshon Flscal) senotan como foc’rores E
de seleccién de la oferta més favorcble Ios sugmem‘es e - S o ‘

| Requisitos habilitantes: G i
MPODEDOCUMENTOS |~~~ = 0 \DOCQUMEN,TO

: 'Propues’ra Of c1c! F;rmodo eh Ongmol

Documen’fo que ccredn‘e la; consfn‘uaon exusfencxc y represem‘cmon Iegal de lo empresc oferen’re énij.
I el'caso'de consorcics o ‘Uniones “tempordies débera cd}unfcrse elidocumento de cada una de ellas
expedido con una antelacion no mayor & freir ta dias porla camara de Comercio. [Personas Juridicas)
| En-caso. de que la persona que firma: la ofeffa: no: fuere el represen’fcn’re legal deberd anexar el

respec’nvo poder ou’rem‘xccdo, ast mlsmo se ebe enuncxcr 5 e! apoderodo esiq facuh‘cdo para flrmor. Foo
&l contrato. : 5 '

| Eexperiencia: Gene
.+ objeto social relac
"DESALUD OCUPAC A
deé presentacion de la
cchvudcrdes en Regts'rro

1CA MEDICA SING INTERNAC!ON EN [AS AREAS
menqs Cmco (05) afios: am‘enores a Io fechc y

DE CONTENIDO JURIDICO

o Servicios de MEDICINA_ DELVTRABAJ‘O Y MEDICINA LABORAL. :
cmenfa! de Sclud donde opere el es?cbtecxmxem‘o e

‘Acreditar la constancia por parte de larARL y/o Alcaldia municip !
.bxosegundcd en cum Jiry enfo ala Resolucvon 666 de{ 24 cbnlide 2020 :

qu se ;enccrgcrc ,;de reolxzcr

En‘caso que Ios respecﬂvos servxc:os de: labora’tono o imagenolo a.sean: rechzqdos por. enhdcdes
adsérifas ¢ lo red de servicios 'del contratista, ‘deberd ccredn’rdr el respechvo convenxo Vlgen’re all
momento de Iegchzcr el cc?d de inicio del contra’ro : : . )

Ofeﬂamésfdvorable' ; e S
+ Merorprecio. oo e

. Mcyor expenencnc: rek:cnoncdo con e! objeto del com‘ra’ro e G ‘
| \ | 6ANEXOS -

’ Documenfos tecnicos o de soporte.

= " Certifi cado Anfeceden’res d:sc1phncnos (Venﬁcados por lo Empresa)
- - Certificado Am‘eceden’res fiscales (Venﬂccdos por la Empreso)

- Cerlificado. Anfecedentes Judiciales {Verificados por la. Empresa)
- Cer’nf" cado An’recedenfes RNMC (Venﬁccdos por la. Empreso)

7. RESPONSABI.ES

sicatle a4 carma 13 Esquma Piso2+ L|bsano Tohma Cod Postal 731040

{D68) 256 4347 )} 2561211
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l La Enhdod debero deﬁmr qurenes formon pon‘e como responsobles del esfudno prevxo Porcx nosofros
| quienes: hagcm parte del mlsmo en codo uno. de los numercles descn’ros deberon f“rmor como o

responscbles del mismo:’

NOMBRE: ADRIANA ERIKA CELIS ORTIZ . )
-CARGO: Prof. -Universitario - Grupo Desarroﬂo oo
Orgammc:oncll - ' E

'NOMBRE: LILlANA ANDREA_ CASTELLANOS FIRMA
CASTELLANOS
| ContrafistassT -

\\“ono And@q C@akleanop Q,

“Calle 4 Carrera 12 Esquma Pisa 2~ ubano Tolima Ced Pcstal 731m
Tetefonos: (068) 256 4347 ~(068) 256 1211 =
Linea de emergéencias: 3102006133 ~3205002615 :

wwwemseusp com




