SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

il ESTUDIOS PREVIOS
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ENTIDAD .| EMPRESA DE SERVICIDS PUBLICOS DE. ACUEDUCTO ALCANTARILLADD Y
! ASEQ DEL LIBANO TOL!MA .

DEPENDENCIA QUE PRDYECTA GERENCIA

" DEPENDENCIA A LA QUE SE
- DIRIGE - GERENCIA

| FECHA ENERO 02 DE 2023
- 1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Dentro del plan de accién formulado para la vigencia 2023, se requiere contar con {os servicios
profes onales asociados. @ los procesos de 1. Asesoria administrativa 2. Realizar revision de

carpetas de contratos de servicios 3. Compras 4. Contratos de obra para verificar que. 103
‘c{ocumemos como seguridad social, antecedentes fiscales, anfecedentss disciplinarics, entre | .
- | ofros se Encuentren en orden y completos, ademds verificar gue las estampillas se encuentren|
: ‘comple’rcs y debidamente anuladas, 5. Redlizar coniratos taborales, 6. Realizar los controtos de
N Prestomon de Servicios Profesionales, atigual qué Los estudios previos, actas de iniclo, liquidacion,
: y demds documentos que exige-el manual de contratacidony la Ley 7. Preseniacion de informes

o requeridos por los entes de conirol 8. Flaboracién en compafia de Ias Direcciones del Plan Anual

de Adguisicionas de acuerdo a las necesidades de la SMpresa, s como de sus c:c‘ruc:thc:mnes
?. Todos c::que%c:s Rrocesos que requisran eE dpoyo y ocompqnom iento profesmncl

2. DESCRIPCION DE LAS ACTMDADES A CONTRATAR.

No ' S ~ ARTICULO ' o UND | CANT
FRESTACION DE - SERVICIOS 'PROFESIONALES EN.  ASESORIA -
01 | CONTRACTUAL Y  ACOMPANAMIENTO  EN . PROCESOS | Und | !
| CONTRACTUALES ¥ TEMAS ADMINISTRATIVOS PARA L A EMSER ESP -

12.1.2. Aleance: Dar Cumplimiento a la gestion odmm{strmhw_‘: de la EMSER E.5.P., asi mismo redlizar asesoria
los repor’{es g Ja entidades de control.

2.2, \DENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profes:omczles

. |2.2.2. Plazo de Ejecucién: DOCE (12) MESES

2.2.3. Lugar de Ejecucidn y/o de Enfrega: En el drea administrativa de lot EMSER ES.P. :
2.2.4, Valor estimado del contrato: CUARENTA Y OCHO MILEONES DE PESOS M/CTE ($42.000.000), .
'2.2.5. Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No 026 de Enero 02 de 2023 Rubros 05412502081
Honorarios por servicios Profesicnales. Expedido por i Direccion Administrativa, Financiera y
Comercidl.

2.2.6. Forma de pcgo Para este g:on’rrcﬂo a1 EMSER E.S. F’ establece Ic: srgumme forma de page. .
LA EMPRESA cancelgrd ol comrcms’rc:x en Doce (12) pogos Mensuales, por un vaior de Cuofro Milones |
de Pasos ($4'000,000) MCTE.

2.2.7. Supervisian; Serd por cuenta de la Gerencia de o EMSER ES.FP. ‘

|1 2.2,8. Obligaciones generales del contiratista: Determinar de’rc:iic:dcnmeme lag obllgomones detl future
| contratista v las actividades o realizar:

Ademds de las obligaciones relacionadas con los requisifos necesarios porm la legatzacion del
contrato v con ia obligacidn de cumplir con sus propios medios v recursos el objeto contractual, se

pactan de mutuo acuerdo parg el contfrafista ias smuzen‘res Ag Gestién Administrative; B contratista
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i manifiesta que redlizard asesoria administrativa segdn los pardmetros v ia normatividad vigenie; que

incluyen las siguientes actividades 1. Asesoria administrativa 2. Reclizar revision de carpetas de
contratos de servicios 3. Compras 4. Contratos de obra para verificar que los documentos como
seguridad socicl, antecedentes fiscales, antecedentes disciplinarios, entre otfros se encuentren en
orden v completos, ademds verificar que tas estampillas se encuentren completas v debidamente
anuvladas, 5. Redlizar Contratos laborales, é. Reaqlizar los contratos de Prestacidn de Servicios
Profesionales, of igual gue tas actas de inicio, liquidacion, estudios previos y demds documentos que
exige el manual de contratacion v la Ley 7. Presentacion de informes regueridos por los enfes de
control 8. Todos agquellos procesos que requieran et apoyo vy deompahamiento profesionc:l. B)

| Generacion de inform@s EI con’rraﬁs’ro mdn'ﬁes’ra gue reclizard la presen?c:cién de los i 'ﬂformes

y confidencialidad propnqs cle su obje’fo conTrocTual ¥ profesmnci cede los derechos de propledcd
intelectual sobre las obras v producciones que se generen cormo consecuencia del presente contrato

o la empresa v asume &l confenido del pacto de fransparéncia del cudl hoce parte EMSER.

lguaimente se obliga a la glecucidn de las demds actividades que sean asignadas por LA EMPRESA.
En caso de ser necesaria la e;ecucmn de una actividad ne prevista y de la cual el confratista no
comparta ia pertinencia de su gjecucidn, éste deberd dejar constancia por escrito de su desacuerdo

con lajustificacion respectiva, 50 pena de incurmir en una causel de liquidacion unilateral del contrato,

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

Manual interno de confratacion da EMSER ES P, artlculo DECIMOD CUARTO ENCISO A), articuio 948 det cddige de
camergio; Codige Civil, Arficulo 35 de ley 142 de 1994 {Garantizar la tibre C...CDt“If"UTTE'ﬂCICﬁ] ¥ & chulo de laley 689 de |
2001,

4 ANALISIS Q,UE SOQOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuanta los andlisis de precios v prestacionss de servicios de similares.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

- ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMEIA. (Principlos de |a Funcion Administrativa y de Gestidn Fiscal) (Publicidad y Transparencia)

El articulo 13 de laley 1150 de 2007, Ley 1474 da 2011, Articulo 94, Los articulos 209 v 267 de lo Constitucidn

.| Politica de Colombia (Principios de la Funcidn Administrativa y de Gestidn Fiscal) senalon como factores

de seleccién de la oferta mas foverable los siguisntes:

Requisi'ros habilitantes:

+  Copiade g cadula de CIUdUdUHIC]

= Hoja de vidé ‘

+  Titulo de Formacion Profesional en Derecho con Especializacion en Dereche Contractual y/o Derecho
Laboral, ‘

+  Torjete Profesional

= Registro Unico Tributaric RUT Actuglizade

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRID ECON MICD DEL CON 0
IMPACTO! ' ;
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Existencia de condiciones climdticas,
ambientales o
Geograficas  anormgles que  generen ‘
50% y S0% dia Contratiste Enficiad

retraso, dificutod o imposibiicdad de BAJD
acceder alos sitios o lugares de sjecucion
de cada actividad que hace parte del
clcance del contrato , ,
frposicion de-nuevos fibutes - . 100% del dafa o

Dano o perfuicic

. ‘ BAJO -pefivicio nfidad
Varlacion de tasas o tarifas @*e fributos BAJC . 100% del dafc o . Entided
. peruicio :
| incurnplimiento det ohiete del contrato, ALTO . 100% del dafo o Centretisto
I ode s cleange o de los plazss paciacde . ’ S . pefulcic o
Lc;mbnosl en el marco regu'!ctono oenla _ CBALG 100% detldoﬁo‘o Erticlee
normmatividod anlicoble of proyecto g perjuicio

GARANTIAS TECNICAS ‘
No serd necesario o expodsuén de pojizas como garantia de cumplimiento, de conform;dﬂd con el
| Manud! de Confratacion Acuerdo No 002 del 14-06-2019 v-articule 7° de la Ley 1150 de 2007,

7.ANEXOS

- Cerfificado Anfecedentes disciplinarios (Verficados por g Empresa)
- Certificado Antecedentes fiscales (Verificadaos por la Empresa)

- Cerificado Antecedentes judiciales (Verificados por la Empresal

- Soporte de Pago de Aportes ai Sistema de Seguridad Social

- Soporte de Esguema de vacunacion covid completo
‘ 8. RESPONSABLES

Lo En’r!dc:d debera definir quiénss forman parte como responsables del estudio prewo Parg nosotros,
auienes hagan porte del mismo eh cada uno de los numerales descritos deberdn firmar <como feqponsoblos
del misrmo. .

S | | e FIRMA ;. | - |
| NOMBRE: AHYAM ALONSO GUEVARA QUITIAN | o ‘ ‘
.| CARGO: Gerente : ' ; W\ w ‘
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