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1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Dentro del Plan de Accidn y.de adauisiciones de bienes y servicios dprobade por EMSER ESLP, '

| para lar vigencia 2023 y hondando en la carencia-de un soporte juridico de planta, es menester '

| para ta correcta administracion contar con los servicios de un judicante que brinde el apoyo i

sectar de juridica en todas las dependencias que se necesite, es asl que, feniendo en cuenta! |~ -

. gue EMSER ES.P. &s unc empresa industrial y comercicl del estado del orden municipal dotada) .
|de personerid juridica, autonomia administrativa y patrimonic propio. la cual se rge por los) .
presentes. estatutos |Acuerdo 009/2009) v de acuerdo a lo estipulade por la Ley 142 de 1994,

EBstd facultada para contratar si asi bien e parece, a un judicante enfocado al apoyo del sector) ‘

| de juridica en fodos las dependencias que se necesite, Parg efio, el Consejo Superior de ia

| Judicatura facultado por ef articulo 257 de la Constitucion Politica, el articulo 1 de ia Ley 552 de
1999, &l articulo 92 del Decrato Ley 2150 de 1995 v &l articulo -85 numeral 20 de la Ley 270 de
1.996, y de conformidad con lo aprobadd en sesién de Sola Adminisirativa del ¢ de diciembre |-
| de 2010, ha expedido los acuerdos Nos, PSAA10-7017, PSAAT0-7543 de 2010, modificade este
L ldltimoe por el Acuerdo PSAAT2-9338 de 2012, los cudales reglamentan los cargos, tiempos,

‘| modalidades vy concerniente a lg practica juridica de los aspirante aof titulo de abogado, es asi,
que en el acuerdo PSAAT0-7543 de 2010, en su-articulo 5 numeral H reza lo siguiente: "ARTICULO
QUINTD; De la judicatura remunerada: Lo judicatura remunerada de conformidad con las disposiciones
vigentes, se podrd prestar en los sigulentes cargos conforme alo dispuesto en el Decreto Ley 3200 de
1979 v demds normas concordantes y aplicables: h) Abogado o Asesor Jundrco de enfidod somendc o
vigilancia o control de cudlquiera de las Superintendencias establecidas en &l pois. Ley 222 de 1.995y Ley
1086 de 2006, Adicional o lo anterior y de conformidad con ia Sentencia de Tutela del 9 de Julio |
de 2013, de la Sala de Casacion Penal ~ Sala de Decision de Totelas de la Corfe Suprema de
Justicia, “... en fodos oguellos casos similares al abogada en el presenta’ fallo, por sus hechos o
clrcunstancias, en las gue el egresado reuna fodos fos requisitos, incluideo la Practica de la judicatura en

Junag empresa privada bajo inspeccidn de una superintendencia, deberd acceder a la solicitud, sinque ef |

sivdadane tenga que acudir al juez de tutala en busca de un pronunciomiento judicial”, la Unidad de |
Registro Nacional de Abogadosy Auxilicres de la Justicia, estdreconociendo la Practica Juridica
remunerada, en . EmDFEQOS PerCldClS con inspeccion de alguna Superm’rendemc:c del Pals,
Teniendo en cuenta 103 presupues’ros anteriores EMSER E.S.P, para lo vigencia de 2023, esta
facultada para adauirr los servicios de apoyo de un judicante en.el drea de juridica, esto
pracisando en la demanda e injerencia que se necesita de un apoyo permanente en el dred
| de juridica en todos las sectores de EMSER ES.P, “per se”; el judicante prestara el AFOYQ aias |
siguientes actividades juridicas en EMSER E.S.Pr 1) Apoyo en la Gestion legat de los procesos de
recuperacién de ccr’rem y deudas a existentes o favor de ia EMSER E.S.P. 2 Apoyo pora rasolver

consultas y derechos de peticion relacionados Con la EMSER E.S.P vy su objeto social ala mayor| . .

| celeridad posible y redlizar el respectivo informe. 3) Apoyo en la Elaboracién de conceptos |
legales en los muitiples pracesgs misionarios de |la empresa, 4} Apovyo en g Gestion legat de |
procesos laborales que cursah actuaimente sn contra de la EMSER ES.P. 5} Apoyo para resolver|
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Dela acurrenciay contenido de lafiquidacion, los contratos de espacio sucesivo, aquelios cuya elecucion

o cumpiim%er‘a’ro 58 pr‘oiongu'e en gl iempo y 105 dem’dzs que lo requieran, serdn objetivo de liguidacion,

2.1.8 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA (JUSTIFICACION FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SDPDRTAN LA MODALIDAD DE SELECC!ON)

Commfamon dlrec’ro cohsogmdo s el c:cuerdo No 002 de junio 14 de 2019, en su CGDITUID 4, emanado
de ch honorable junta directiva de la EMSER E.S.P :

El propon@me cIsUMme bOJO sucostoy rlesgo | presen’racmn de la propuesta, por lo fante, lo EMSER £.5.P
no se hage responsabis de reemboiso de dmeros por occ:smm e ello

1 2.1.9 RELACION LABORAL

El contratista no tendrd, por razdn de la ejecucion del c‘dnfrc:’ré vu"n&Ulc iaboral-alguno con ta EMSERESP|
por lo tanto, toda la responsabilidad dervada de la gjecucion del contrato es del CDNTRATISTA el cual |

reclizara SUs aclividaedes de manera independiente y-sin subordinacion alguna,

.2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1, Tipo de Conirato; Prestaciaon de Servicios de apoyo al sector juridico
2.2.2. Plazo de Ejecucion Cince [05) mes calendario ‘

-1 2:2.3. Lugar de Ejecucién y/o de Enfrega; En Ios sitios omgncdos por el Empresc: de Serwcm Pubhcm del
| Libaino Tolima.

2.2.4, Valor estimado del contrato: {$ 10.000. OOO} DIEZ MILLONES DE F’ESOS MONEDA COR‘R}ENTE
2.2.5, Cerlificado de Disponibilidad Presupuesfql CDF No 034 DEL 02 DE ENERO DE 2023, Rubro 032008 |
. HONORARIOS
2.2.6, Forma de pagos: Se pagard segun cuentos de Cobro mensuq!zc:dc:s en las que se detallen los
servicios realizados, segun cusntas de cobro, segun la necesidad pressntada al comrahs’ru y
. previa.cerfificacion de recibo g satisfaccion por parte del supervisor.

227, Supervision y/o Intetventoria: Serd por cuenta d@ fa DIRECCION ADMINISTRATIVA, FENANC{ERA Yl

COMERCIAL

2.2.8.  Obligaciones generules del contratista: Determinar defc:llcdamenfe foT3 cbhgc:c ones del futuro
contrafista y las actividades a realizor; por ﬂemplo ‘
. - Cumplir con el objeto del contrato.
b. EBlecutar el objeto del contrato de acverdo a lo es’rlpulado ‘ ‘
c. Obrar con dziugenc:nc:: y el cuidado necesario an los asuntos que [ cmgne el supewlsor del|

o contrato, ‘
d. Presentar oportunamente 1os respecfwms mformes Y cuen’ras de cobro,

e. No podrd ceder el presente contrato sin autotizacién previa de o EMSER‘ ES.P.
-f.  Las demds inherentes al chieto del contrato.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS GIUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Mainua! mtemo de coniratacién de EMSER E.5.P. qrﬁculo 248 del Codigo de Comercio Codigo Civil Arﬂculo 35 de ley

4, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCIDN G}UE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MA§
FAVORABLE - ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COMLOMBIA. (Principlos de la Funcién Administrativa y de Gestion Fiscal) (Pub"clddd y

Transparencia)




