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. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

DenTro del plon de accidn formu%cxdo oard o v;gencaq 2023, La EMSER £S.F. requiere contar con los |-
sarvicios de apovo a la gestién asociades a los procesos de: | Becucion del Sisteme de Gestidn de Salud
y Seguridad en e Trabajo $G-S8T, de conformidad con la normatividad vigente gue rige la-materia i)

| Apovo en procesos de capacitacion inherentes al disefio del Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad en |

el Trabajo SG-535T. i) inspecciones de Seguridad Indusirial en jas Arec:s de Trabaoio de Conformidad con &
SG-38T." iv) Revision vy Actuglizacion de las Malrices, teniendo en cuenta la identificacion de nuevos riesgos
y el cambio de la normatividad de $G-$5T; v) induccion y Re-induccion del Personal. vi) Apayo en la
Aflliaciones al Sisterna General de Seguridad Social, vii) Apoyo en el Suministro de dotaciones Industriales

EPF, vill) -Apayo vy seguimiento al cobro de Prestacionss Econdmicas de ncapacidades laborales yi -

Accidentes Laberales, Que de igual forma ha aumentado el flujo de documentos, o que requiere ung
mayer atencion en lg Gestion documental 2) Que, "Estas aclividades se ehcuentran asignadas por

moanual de funciones al drea de Talento Humane, pero ef personal de pianta ne logra cutrir la necesidad".

3) Que dentro de.las actividades misionales de la empresa’ se encuentra el desarrollo de los planes,
programas y proyectos asociados o ks obligaciones eh materia del disefic e implementacion de un
Sistema de gesticn de seguridad v saiud en &l frabajo 5G-85T., de conformidad con o normatividad

| vigente que rige lo materia. 4) Que la prevencion, proteccion y atencidn o los frabajadores de fos efectos

de los enfermedades v tos decidentes que puedan ogurmirles con ocasidn o come consecuencia del
trabaio gue desarrollon en la empreso, es una de las politicas mds importantes a implementar. Asi mismae,

=i cumplimiento de las dispesiciones vigentes de salud ccupacional relacionadas con fa prevencion de |

fos accidentes de frabgoje y enfermedades laberales v el mejoramienfo de las condiciones de trabajo,
hacen parte integral del Sistema General de Riesgos Laborales y de las politicas de la emprasd

En consideracian de lo anterior, las actividades descritas se'sugieren que el perfit minima.asociado a esta
necesidad sea cublerto por ona persona gue tengd como perfil minimo el siguiente: Profesional en

| Adiministracién en SGIUd C}CUDC!CiOﬂCﬂ

2.1, DESCRIPCIDN DEL OBJETO A'CONTRATAR, CON 3U5 ESPECIFICACIONES YLA IDENT!FICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1. Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5¢5-55T DE CONFORMIDAD CDN LA NORMATIVIDAD V!GENTE QUE RIGE
LA MATERIA Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE LA EMSER E.S.F. "

2.2 Desc‘npc:lén del obieto o contratar: Prestacion del servicio para 'rec:limr las siguien’res Dbligcciones:

« Fecucidn delSistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trobojo $G- SET, de conforr‘mdad
“con el decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 13, febrero de 2019 :

«  ApOyo en procesos de capacitacién inherentes ol disefic del Sistema de Ges?ién de Sailud v
Seguridad en el Trabajo SG-$5T..

e iﬂspeccmnes de bequndad ndustrial en tas Arem ce Trabajo de Conforrmdmd con el SG 881"
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Et CONTRATISTA no tendrd, por razon de la ejecucion del contfrato, vinculo iaboral aigune con la EMSER
B3P, porlo tanto, toda la responsablidad derivada de la ejecucidn del contrato es.de! CDNTRATISTA &l
cudl redlizara sus actividades de manera independiente v sin subordinacidn alguna.

2.1.10. Alcance: Apoye en ia gjecucion de! SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-|
SET DE CONFORMIDAD AL DECRETO 1072 DE 1072 v aclividades conexas. En concordancia con o

Resolucion 0312 de 13 de febrerg de 2019,
‘ 2.2 IDENTIFICACIDN DEL CONTRATD A CELEBRAR

2 2.1. Tipo de Contrate: Frestacién de Servicips, . ‘

2.2.2. Plaze de Ejecuciém Cinco (05) meses a partir de la suscripcion del acta de inicio.
2.2,3. Llugar de Ejecucion y/o de Entrega: En los sitios asignados por ia Empresc: de Servicios PUblicos det |-
Libano Tolima.

2.2.4 Vdlor estimado del c:ontmto: Diez millones de pescs M/cte. (3 10.000.000.00),
Certificado de Disponibilidad Presupueastal: CDP No, 030 de '02 de Enero de 2023, Rubras 054108011
Acueducto ($3.000,000): 05410802 Alcantarilado {$ 3.000.000); 05410803 Aseo (§ 4.000.000).

2.2.5. Forma de pagos: Se pagard actas parciales mes a mes, segun cuentas de cobro, en las que se
detallen los servicios realizades, segin la necesidad prc—:sen’rada al contfratista y previa certificacidn de
recibo a salisfoczion por parte del supervisor,

2,2.6. Obligaciones generales del contratista: Determinar detalladamente los obligaciones del fu’ruro
confratista v los octividades a realizarn por gejempla: -

. Cumplir con el objeto del contrate,

B, Ejecu’rc:r el objeto del contrato de acuerde o lo estipulade.

e, Obrar con diligencia y i cuidado necesario en os asuntos que le asigne el interventor dnl contrato.

d. Presentar oporiunamente los respectivos informes v cuaentas de cobro.

e Hacer enfrega de la informacidn ohtenida con los usuarios.

f. No podrd ceder e presente contrato sin autorizacion previa de lao EMSER £.5.7,

3. Las demds inherentes of objete del contrato,

2.2.7. \IMPUESTOS, TASAS O CONTRIBUCIONES A LOS QUE SE ENCUENTRE SUJETO

Bl proponents una vez suscriba el acto contractual con ia EMSER E.S.P., .deberd asumir Ios cosfoa de
legalizacion y perfeccionamiento de c:cuerdﬁ a Qs normas vigentes.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Manuat intemo de contratacién de EMSER ES.P. consagrado en el acuerdo No 002 de Junio 14 de 2019,
emanado de la Honorable Junta Direcliva de la EMSER ES.P. :

Propuesta técnico ecandmica presentada por persenal de amplic experencia en 5557,

4. ANEXOS
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