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ENTIDAD EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEQ DEL LIBANO TOLIMA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA DIRECCION TECNICA Y PLANEACION

DEPENDENCIA A LA GUE 3E DIRIGE | GERENCIA

FECHA I Diciembre 15 de 2022

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Los programas de Bienestar Social son considerados comao procesos permanentes ofientados a crear,
mantenar y mejorar las condiciones que favorezean &l desarrollo infegral del empleado, 8l mejoramiento
del nivel de vida y &l de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccidn, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleade con el servicio de o enfidad en la cual labora.

B arficuio 19 del Decreto 1567 de 1998 establece que las enfidades pobificas estén en la obligacién de |
arganizar anuaimente, parc sus empleados los programas de bienestar social & incentivos v su articulo 20
establece que los programas de bienestar social deben organizarse a portir de las iniciativas de los
servidores pUblicos.

Que el literal C del articulo 17 de la mencionada Ley, otorga a las entidades publicas del orden nacional
y territorial autonomia administrativa en el marce de las disposiciones vigentes para disefiar en su interior
y moner en marcha y en coordinacion con otfras entidades de los sectores administrativos y temtoriales,
sus respectivos programas de bignestar social & incentfivos.

De conformidad con los neamientos establecidos en la Ley 909 de 2004 y demds disposiciones que
buscan mejorar la calidod de vido de los funcionarios, asi como elevar los niveles de motivacion,
satisfacaidn, eficacia, -eficiencia e identificacion del empleado con el servicio de la entidad, &l
desempefio leboral vy garantizar el cabal cumplimiento de los planes, programas v proyectos
institucionales EMSER E.S.P. tiene previsto realizar actividades para sus emplaacos v sus familias, con el
oropdsito de elevar log niveles de motivacion. ‘

En este orden, el fortalecimiesnto del Bienestar Institucional se constifuye en unc de sus objetivos
estratégicos, el cual propende por ef desamolle integral del Talento Humane adscrito @ la enfidad,
atendiendo para elio, iguaimente las nuevas polificas de Modemizacion del estado y de la Administracidn

Publica, buscando generar un verdadero combio organizecional, generando espacios gque parmitan
contribuir con el fortalecimiento del bisnestar de los funcionarios y facilitar la creacidn de un clima laboral

| acorde con las necesidades colectivas & individuales de las fechc:s mais zmporfunfes det afo comores a
navidod.

En concordancia con o anferior, el crticule 32 del Decreto 2929 de 2005 determing que: "Con los
programas insfituciondies de bienestar se buscard intervenir en las dreas de calidad de vida laboral,
entandida como las estrategias para mejorar et clima laboral, 103 estilos de direccidn y servicios sociales,
para atender las necesidades de proteccidn, ocio, identidad v aprendizaje del empleado v su familia,
con &l propodsito de mejorar sus niveles de salud, recreqcion y cultura.”

Que para la vigencia 2022 el Plan de Bienestar Sociol incorpore la asignacion de recursos presupusstales
pora dor cumplimiento g los seficlade en los articulos 69 ¢l 85 del Decreto 1227 de 2005 en cuanfo ol
Sistema de Estimulos que establece que las entidades deberdan organizar programas de estimulos con el
fin de motivar el desempefio eficoz v el compromise de sus empleados.

‘Fecha ds aprnbacm 30 09 2019

EA LR AR AN AT o E I

Tl ety

REAE

FPoryer | TR
Elrriuarl oot
AP i




‘SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

o e ESTUDIOS PREVIOS
CODIGO . FR-GA-017 1 VERSION | 01

Que an virtud de las actividades programadas de manera conjunta entre la CAJA DE CDMPEN‘%AC‘ION
TEAMILAR DEL TOLIMA -~ COMFATOLIMA y EMSER ESP. donde se desaroliaran actividades en s
instalacionss del Cenfro Recraamonal LAGOS CLUB COMFATOLIMA &f préximo 17 de Diclembre de 2022,
se hace necesario confratar el servicio de transporte desde el muricipic de Bl Libane hasta ias
metalaciones del Centro Recreaciond en la cudad de lbagué y p@s’renormenfe el retorno el mismo dia
hacia el municipico del Libane Telima.

2, usscmpcnéu DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEI.
' CONTRATO A CELEBRAR

2.1. 'I Objeto: PRESTACION DEL SERVICID ESPECIAL DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS Y
RESTAURANTE PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SDC(AL PROGRAMADAS
POR EMSER E.S.P. Y COMFATOLIMA EN LA CIUDAD DE IBAGUE TOL]MA

TEM " DESCRIPCION AGTIVIDADES \ | CANT | UND MED
SEPVICIO ESPECIAL DE TRANSPORIE TERRESTRE PARA 48 FUNCIONARIOS ADSCR’ITOS A
EMSER ESP. QUE PARTICIPARA EN LAS 'ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL
PROGRAMADAS EN LA CIUDAD DE I2AGUE TOLIMA

! ] L
Solida Origen Libano: Hora 05730 AM Desde Sede Principal EMSER ES.P. ‘
Destino lbagueé: " Centro Recreccional Lagos Club Comfotalima
Regreso Ciudad Origen: Hora 05:00 PM Hacla Sede Principal EMSER ES.P.

SERVICIO DE RESTAURANTE PARA 48 FUNCIONARIOS QUES PARTICIPARAM EN LAS
| ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL FROGRAMADAS PR EMSER ES.P.
2 48 UMD

Desayuno Incluye: Cc:ido de costila, Boncleja coh aroz, huevcs cl gusto chocolate ¢
caféy pcm

112.1.2. Alcance: Dar cumplimignto ol Manual de infemo de Contratacién ‘ ' S

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Conirato: Prestcncién de Servicios

2.2.2. Plazo de Ejecucion: Un (01) Dia calendario, contado ¢ partir de la suscripcion del acta de iniciacicn.

2.2.3. Lugar de Ejecucidn y/o de Entrega: Libang - Ibagué - Libano

2,2.4, Valor estimado del contrato: $ 2'798.400

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No 414 del 14 de Diciembre de 2022

Rubro 03219101 Bienestar Social — 054112 Proteccidn y Bienastar Social del Recurso Humano

2.2.5. Forma de pogos: Se pogard de la siguiente manera: Al finclizar (o prestacion de servicios con la

presentacion de la factura.o cuenta de cobro demosirada por el contratista, pravia certificacion del

Supervisor Designado v disponibilidad del Fiujo de Efectivo y Plan Anualizado de CCIjCI PAC de |la EMSER

E.S.F,

2.2.4, Superv:smn y/0 lnfervenio(q Sera por cuenta de Profesional Universitaro Grupo Desarmrolio

QOrganizacionol

2.2.7. Obligaciones generales del contrqﬁstu Determinar defqlicdumcme fas obligociones del fu‘ruro ‘

contratfista v las actividades a realizar, por sjemplo:

. Cumplir con el objeto det contrato de servicios

. Garontizar e transporte de maneara segura y oportuna tanto del lugar de salida v llegada, ademas cle |-
cumplir con lo previsto en las normas de transiio, c:on’rcmdo con & segurc (‘)DIIQGTO(ID de accidentes
de transito SOAT vigente. ‘
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Los vehiculos deben encontrarse en condiciones t&cnicas y mecdanicas idéneaqs para su u1ah7ucmn y
contar con ia respeciiva revisidn técnico mecdnica,
Disponer de todos los documentos que exigan ias autordadss de frﬂnsafo pmrm @sta clmse& e serwmo
Garantizir Segure para vigjes con tarjeta de c:su’renc: i madica incluida
Presentar oportunamente ias cuentas de cobro parg efectos det pago respective
B preponente deberd presentar el cotdloge de los vehiculos gue ofrecerdn al servicio.
Los vehiculos deberdn ser operados por conduciores expertos e idoneos con licencia de conduccmn
vigente para vehiculos automotores destinados ol servicio publico.
Mg se ccepltaran vehiculos modelo inferior a 2012,
Prestor el servicio loghtico v operativo en g fecha v forma establecida, como también gorﬂnhzmndo
las especificacionas téenicos de cada uno ds los servicios v elementos relucmnc}dos en el proceso
precontractual, ,
k. Gorantizor g la EMSER ES.P. la prestacion de servicios de logistica en |as fechas v horas establecidas
- por gl comité de bienestar social durante el mes de Diciembre de 2022,
. Los demds inherentes al objeto del contrate

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE 5OPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION - CONTRATACION DIRECTA

So-e o D0

) Mdnunl inferno de contratacién de EMSER E.S.P. atficulo 948 del Cadigo de Comerclo; Cadigo Civil, Aiqulo 35
- de ley 142 de 1994 (Garantizar la libre concurrencla) y el Ariculo 3 de la ley 689 de 2001, ] .

4 ANAUSlS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CDNTRATO

Fundamentados en es‘rudm mercado con cotizaciones solicitadas o confratistas especmhzados ¥
certificados en esta clase de servicios de comoe operador de logistico vy agencias de vigjes.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE - ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION POLITICA
| DE COLOMBIA. (Principios de la Funcién Administrativa vy de Gestién Fiscal) (Publicidad y Transparencia) |

El articulo 13 de la ley 1150 de 2007, su Decreto reglamentario, Los Articuios 209 v 267 de o Constitucion
Pofitica de Colombia (Principios de la Funcian Administrativa vy de Gestion Fiscal) sefcian como factores
de seleccion de la oferta mas favorable los siguientes: |
Requisitas habilitantes: ¥ «

TG DE ' : DOCUMENTO
BOCUMENTOS

Fropuesta Oficial Firmada en Crigingl, .

Docurmento que acredite la constitucion existencia y reprasentacidn legal de la ermpresa ofsrente
cende acredite el desarolio de la Actividad Fcondmica vy Objeto social CIUY Catalogaodo 4921
SERVICIOS ESPECIALES DE TRANIPORTE DE PASAJEROI PCR CARRETERA, 7911 ACTIVIDADES DE
AGEMNCIAS DE VIAJES 0 7912 ACTIVIDADES DE OPERADCRES LOGISTICOS durante al manags dos [07)
aries anteriores o la fecha de presentacidn de la propuests v su expenencic se contara a partir de!
registro de inicio de octividades en Registro Unico Tributario ¢ del registro mercantil de constitugidn
de ta persona juridica, incluldo consorcio o unidn temporal ante la cdmara de comearsio respectiva
segun sea el caso, documento que debe ser expedtdo oon una antelacion no mayor a freinta dics
‘por o cdmarg de Comarcio,

Acreditar copia del respactive Registro Nocional de Tur fsmo i gen’re inscrite como gperador
logistico o agencia de vidle de turlsma.

El proponents deberd presantar la documentocion fegal de los vehiculos que offecerdn et servicio,
En caso de que la personda gue firmd o oferta no fuere el representante legal deberd anexar el
respectivo poder avtenticado, asf mismo s& debe eﬂuncmr st el GpoderOdD es?c: focultado pardg
| firmar el contrato,

Ceduia de Cludadanic

Registro Unico Tributario Actualizado

s

JURIDICO, TECNICO Y
FINANCIERO

DOCUMENTOS DE CONIENIDO

pRATA e
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Ultimo Soporte de page de apories ¢ sistema de seguridad sociat {Saiud, Pensidn v Rissgos.}
EXPERIENCIA GENERAL: £ Oferante interesadio deberdacreditaria gjecucion de maxime 2 contratos
de prestocién de sarvicios como operador logistice reglizados en los 2 witimos afios con entidades
oficiale: o privadas. [Anexar copig de certificaciones o contrafos) :

Oferta mds favorable:
»  Menor precio. S - .
4. SOPORTE QUE PERMITE LA TIFIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
FUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL_CONTRATO‘ '
Mo serd necesario lg expedicion de polizos come garantia de cumphmiento de ios servicios, de
confarmidad con el Acuerdo No 002 del 14 de junio de 2019 y articuio /“ de ta Ley 1150 de 2007,

7.ANEXOS

Documentos técnicos o de soporte:

. cerfificado Anfecedentes disciplinarios {Verificados por ia Empresa) .
. Certificodo Antecedentes fiscales (Verificados por la Empresa)

' Cerfificado Antecedentes Judiciaies (Verificados por la Empresa)
. Cerfificado Antecedentes RNMC {Verificados por la Empresa)

B. RESPONSABLES

La Entidad deperd definir quiénes forman parte como rasponsables dei estudlio previo. Para nosotros,
quienes hagan parte del mismo en cada une de los numerales descritos deberdn firmar como

responsables del mismo.

NOMBRE: DIANA MILENA CASTAREDA CARDONG :
| CARGO: Profasional Universitario Grupo Desarrolio Organizacional
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