SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

" . _ FORMATO DE CONTRATO
CODIGO B FRGA024 | VERSION | = o

No CONTRATO: | 079-2022 | FECHA: | 08-07-2022
1. DATOS BASICOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE; BIO SALUD LABORAL 5.A.S.
DOCUMENTO: NIT. 200,705.9287-5
DIRECCION CALLE 37 4F 20 BARRIO MAGISTERID
© | MUNICIPIO IBACGUE - TOLIMA
‘ TELEFONO 2700082 - 3153019782
E-MAIL biosaludliaboral@hotmail.com

2. INFORMACION TRIBUTARIA;

PERSONA JURIDICA REGIMEN TRIBUTARIO FECHA DEL RUT
NIT. 900.705.987-5 - : Espacial [2020/10/22)
- 3. INFORMACION DEL CONTRATO:
| VALOR: ONCE MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M.CTE [$11.300.000.00).
DURACION: | VEINTITRES [23) DIAS Y CINCO {05) MESES :
.| PLAZO: DESDE E, 08 DE JULIO DEL 2022 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
QBJETO; PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS SIN INTERNACION PARA REALIZAR LOS
EXAMENES MEDICDS OCUPACIONALES DE INGRESO, RETIRD Y PERICDICOS DEL
PERSDNAL ADSCRITOC A LA EMSER E.S.P.

- & CUERPO DEL CONTRATO

Entre los suscritos o saber: Por una parte, MANUEL ALEJANDRO GRIMALDOS MOJICA
mayor de edad, vecino y domiciliado en Libano Tolima, identificado con ¢cédula de -

ciudadanicas N° 93.297.048 de Libano Tolima, en su cdlidad. de Gerente de la
Empresa de Servicios de Acueducto, Aicc]n’rqrillodo-y‘Aseo del Libano "EMSER E.S.P.
de conformidad con el Decreto No. 146 del 20 de ociubre de 2021 y Acta de

Posesion 000649 del 20 de octubre de 2021 v en gjercicio de las facultades

 conferidas en el Articulo 31 de la Ley 142 de 1994, modificado por el articulo 3 de la
“Ley 689 de 2001, facultado para contratar mediante Acuerdo No. 002 de Junio 14
 de 2019 de la Honorable Junta Directiva de la EMSER E.S.P: por una parte quien en
adelante se denominard LA EMSER E.5.P. y por ofra parte BIO SALUD LABORAL §.A.5.
‘persona juridica con NIT 900.705.987-5 representada legaimente por el sefor ALIRIO
CLAVIJO GUARNIZO con cedula de ciudadania No. 14,220,494 de Ibagué Tolima,
quien manifiesta bajo grovedod de juramento no estar incurso en las inhabilidades

e incompatibilidades que establece el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado

articulo 18 Ley 1150 de 2007 o en las normas vigentes que regulan la materia: quien

para la presente se denominard EL_CONTRATISTA. De comudn acuerdo hemos

“convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, previa
las siguientes CONSIDERACIONES: 1), Que LA EMPRESA, ho identificado la-
necesidad de: “contar con los servicios médico-cientificos de una pearsona natural
o juridica especializada en ko rama’ de la medicing laboral, con ef objeto principal -
Fecha de aprobacion: 30-08-2019 ‘ ' '
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de realizar los exdmenes médicos y de laboratorio, ademds de los rayos X
requeridos para determinar el estado de salud. det personal que se vaya d
confratar para el desarrolio de las operaciones normales de la EMSER ES.P." 2) Que
estas actividades deben ser realizadas por personal profesional en el drea de salud
ocupacional 3} Que dentro de los lineamientos legales para la vinculacion de

personal en EMSER ES.P., se tiene [a Resolucion 2346 de 2007 “por la cual se reguld
la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y confenido de
Has historias ¢linicas ocupacionales.”, especificamente en su articulo 4 define las
Evalugciones médicas preccupacicnales o de preingreso, come “adquellas que se
- realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental v social del
trabgjador antes de su contratacion, en funcién de las condiciones de frabajo alas

o que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de o tarea v perﬁi del cargo..

Fl objetive es determinar la aptifud del frabgjador para desempefiar en forma
eficiente las labores sin perjuicio de su solud o la de ferceros, comparando ids
. demandas del oficio para el cual se desea confratar con sus capacidades fisicas y
mentoles; establecer la existencia de restricciones que ameriten aiguna condicion
sujeta a modificacion, e identificar condiciones de solud que estando presentes en

el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabagjo” 4] Que i empresa:

requiere evaiuar las condiciones de salud fisica, mentat y social del persond
. recientemente vinculado, motivo por el cual requiere ejecutar las acciones
- déscritas en el preserte contrato, §) Que se realizd estudio previo y se cotizo en 2
emprasas dedicadas a esta prestacién de servicios y por costo beneficio para la
~enfidad, se consolide aceptar la propuesta econdmica de IPS CISTEP SALUD
" QCUPACIONAL SAS, Por lo anterior, se suscribe el presente documento que se regird
nor las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA: OQBJETO PRESTACION DE

SERVICIOS MEDICOS SIN INTERNACION PARA REALIZAR LOS EXAMENES MEDICQS

OCUPACIONALES DE INGRESQ, RETIRO Y PERIODICOS DEL PERSONAL ADSCRITO A LA

EMSER E.5.P. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademds de las
obligaciones relacionadas con los requisitos necesarios para la legalizacion del .
contrato v con ia obligacion de cumplir'con sus propios medios y recursos el objefo.

confractual, se pactan de mutuo acuerdo para el confratista las siguientes: Al

. Evaluaciones médicas preocupaciongles o de ingreso: El contratista se obliga &

reclizar la evaluacion médica preocupacional o de ingreso para determinar las
condiciones de salud fisica, mental vy social del frabagjador- antes de  su
contratacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto,
acorde con los requerimientos de la tarea 'y perfil del cargo; B) Determinggidn de

- apfitud: Bl contratista se obliga a determinar la aptitud del trabgjador para
desemperfiar en forma eficiente las Iabores sin perjuicio de su salud o ta de terceros,

comparando las demandas del oficio para el cudl se desea contrafar con sus
cdpacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones que

~ ameriten dlguna condicién sujeta a modificacion, e identificar condiciones de - -
salud que estando presentes en el frabajador, puedan agravarse en desarrollo del

trabajo; C) Responsabiidad solidaria: &l contratista asumird de forma solidaria las

obligaciones que resulten de una gestion adversa a la empresa, para estos efectos

Facha da aprobacién: 30-09-2019
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la empresa comunicard mediante acto administrativo motivado las causas de esta

responsabilidad. £} Obligociones genéricas: Bl contratista, ademds de la reserva de-
informacidn y confidencialidad propias de su objeto contractual v profesional,

cede los derechos de propiedad inteléctual sobre las obras y producciones que se
. generen como consecuencia del presente confrato a la empresa vy asume el

. contenido del pacto de fransparencia del cual hace parte EMSER. Igualmente se

~ obliga a la ejecucion. de las demds actividades que sean asignadas por LA

' EMPRESA, siempre v cuando éstas: i) consten por escrito, i) no afecten el equilibrio

scondmico de la propuesta v i) sean comespondientes con el objeto contractuad

pactado. En caso de ser necesaria la ejecucion de una actividad no prevista y de

la cual el contratista no comparta la perfinencia de su gjecucion, éste deberd
dejar constancia por escrito de su desacuerdo con la justificacidon respectiva, so
- pena de incurir en una causal de liquidacion unilateral del contrato. CLAUSULA

" TERCERA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: Ademids del pago segin jas condicionas

de frecuencia y cantidad pactadas, las obligaciones gue se pactan de mutuo
acuerdo para LA EMPRESA, son: A) Suministro de informacién: Lo empresa deberd
suministrar la informacién suficiente v necesaria para el desarrollo de  la actividad
contratada; B) Autorizaciéon _de gestién: La empresa se obliga a otorgar

- autorizacion a contratista para desarrollar su labor en caso de ser necesaria ante

particulares y terceros; C) Asignacién de supervisor: La empresa deberd: OSIgnUF et

respechvo supervisor del contrato, quien ademds de asumir las funciones propias .

de la osignacion, deberd recibir todas las comunicaciones y dar respuesta a los
requerimientos emitidos por el contratista; CLAUSULA CUARTA: LUGAR DE EJECUCION
Y DOMICILIO CONTRACTUAL: FI presente confrato se desarrollard en el drea urbana
“del Municipio de Libano Tolima, cualguier controverssia deberd efectuarse en la
jurisdiccidn que corresponda a este municipio. En caso de requerirse actividades en

. ofro lugar, éstas sergn coordinadas con LA EMPRESA, sin obligacion para esta de
modificar el valor del presente contrato. CLAUSULA QUINTA: VALOR Y FORMA DE
- PAGO El valor del presente contrato serd por la suma de ONCE MILLONES
- TRECIENTOS MIL PESOS M.CTE {$ 11.300.000,00), valor que LA EMPRESA cancelard al

confratista @ fravés de pagos parcicles de manera mensual, de acuerdo a la
enfrega de los respectivos infarmes requeridos por el supervisor. Adicionalimente se

- deberan adjuniar como requisito para el pago, los aportes a seguridad social vy

factura de cobro emitida por el confratista. CLAUSULA SEXTA: IMPUTACION
'PRESUPUESTAL. El presente contrato se desarrollard con afectacion ol presupuesio

segun la disponiblidad presupuestal No. 363 y RP No. 361 del 08 de Julio det 2022,

con cargo ¢ los rubros: 054112 Proteccion -y bienestar social {$11.300,000,00):

 CLAUSULA SEPTIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO Fl presente contraio serét"

suspendido solo en eventos de fuerza mayor, caso fortuito o por mutuo acuerdo de
las partes, previo concepto del supervisor donde se sustente la necesidad y

perfinencia de la suspension. CLAUSULA OCTAVA! CESION Ei contratista sdlo podrd.
ceder el presente confralo con aquicrizacion expresa y escrita de LA EMPRESA.

CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION, la supervision del presente confrato estard ¢

- cargo del Grupo de Desarrollo Drgomzamonal — Recursos Humqnos con el apoyo -

Fecha de aprobacion: 30-09.2018
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del personal profesional confratista 38T, quienes velaran por la correcia gjecucion
en la prestacion de servicios de acuerdo a la propuesta econdmica presentada y
verificaran la obligatoriedad de ios andlisis v exGmenes ¢ desarrollar por cada
funcionario, segun corresponda de conformidad con el profesiogramia avalado por
lo entidad, de ta siguiente manera.

ITEM DESCRIPCION Vr Unit
Examen medico con énfasls osteomuscular reclizaco por
01 | médico especialista en salud ocupocmnal Ingreso Penodlco vi o - $50.000
Retiro
02 | Evaluacdidn Médica Ocupacionat = Post-incapacidad ' 3 70.000
- 03 | Audiometria Ocupacionat ‘ $32.000 |
04 | Optometria Cecupacional ‘ ~ $30.000 |-
05 | Espirdmetria Ocupacional ‘ $ 30.00C
04 | Ecografia de Abdomen ~ Tejidos Blandos ) $ 65.000
07 | Rx Lumbosacra $115.000
08 | Petfil Lipidiceo ‘ : $ 45.000 |
0% | Glicemia : L ' ‘ $ 15,000
10 Serologla ' ‘ $15.000

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL Ademas de las causas esfablecidas

por la ley para adelantar g terminagién unilateral del contrato, las partes acuerdan

que serd causal de terminacién unilateral del contrate, el incumplimiento de las
actividades programadas, establecidas vy ssuscritas por el supervisor y por el
contratista, Para materializar dichos incumplimientos se deberd expedi el
respectivo acto administrativo debidamente motivado y nofificar al contratista en
* los términos de ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DEL CONTRATO Y
CADUCIDAD Fi presente contrato sélo serd modificado por mutuo acuerdo de las
partes. Sin embargo, LA EMPRESA podrd declarar la caducidad de forma unfiateral
- en coso de incumplimiento reiterado siguiendo los parametros de la cléusula
anterior. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION
- DE CONFLICTOS. Para el presente conirato se aplicard clausula compromisoria que .
remita 1o solucion de confroversias confractuales al centro de conciliacion y
arbifraje conjurisdiccidn en el municipio. CLAUSULA DECIMA TERCERA: AUSENCIA DE
~ RELACION LABORAL por ser un contrato de prestacion de servicios personales, por
ser desarrollado por el coniratista por sus propios medios y recursos, vy ante id
ausencia de los elementos del contrate de frabajo, el presente contrato no genera
relacidon  laboral alguna. CLAUSULA DECIMA  CUARTA: REQUISITOS Para ia
celebracion del presente contrato el contratista debe acreditar el aporte al sistema
de seguridad social integral, salud v pensién. Para su inicio serd’ necesaria la. -
 elaboracion de la respectiva acta de inicio v 1o asignacion de las metas del primer
perode mensual. Para su ejecucion serd necesaria la asignacion relativa a jas
metas mensuales correspondientes. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: E!
confrafista mantendra indemne a EMSER ES.P., contra todo reclamo, demanda,
accién y costo que pueda causarse ¢ surgir por dafios O lesiones a personas o
propiedades de terceros que se ocasionen durqnfe It EJeCUCIOﬂ del confrato.
Facha de aprobacian: 30-09-2015 .
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DECIMA SEXTA; GA'RAN?IAS No serd necesario la expedicién de polizas como

- garantia de cumplimiento de los servicios, de conformidad con ef Acuerdo No 002

del 14 de junio de 2019 v arficulo 7° de la Ley 1150 de 2007. DECIMA SEPTIMA! -
PERFECCIONAMIENTO £ presente contrato se perfecuoncra con la suscripcidn por

las por’res yla farma del supervisor,

Pcm constancia se firma en E Libano Tolima d los Ocho {08) dias del Mes de Julio.

‘del afio Dos mil Veintidds (2022).

POR EL CONTRATISTA

POR

- \/ég 7

MA UEL ALéJANDRD GRIMALDOS MQOIJICA : Bld SALUD LABORAL 5.A.S.

C.C. ?3.2?,7‘.048 de Libano Tolima - R.L ALIRIO CLAVIJO GUARNIIO
‘ / o : - NIT. 200.705.987-5
Reviss Dra. Angala Glrclg

Asmmorn Juridica Cantretasian

" Fecha do aprobacion: 30-09-2019
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