SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

ESTUDIOS PREVIOS

cODIGO FR-GA-017 VERSION 01
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
ENTIDAD ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEC DEL
LIEANO TOLIMA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE GERENCIA
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE GERENCIA
FECHA ENERO 04 DE 2022

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Dentro del plan de accion farmulado para ia vigencia 2022 v de conformidad con el amplio marco
legal que se desarrolla en la gestion documental y el archive, gue confempia la crganizacion vy
direccién del sistema de archivos, se hace necesario planear y coordinar la funcion archivistica,

Lo Ley 594 de 2000 establecio las reglas y principios generales gue reguian ia funcién archivistica del
sstado y determino como obligacion para ias éntidades pdblicos elaberar programas de gestion
documnental, en cuya aplicacién deberan observarse los principios y proceses archivisticos, asi mismo
la gesticn de docurnentos estd asociada a la actividad administrativa det estado, ol cumplimiento de
las funciones v al desarrclle de los procesos de todas las enfidades del estado. Por o fante, es
responsabilidad de todas las institucionss del orden Nacional, Departamental y Mynicipal, op}!ccr los |
normas que en esta materia establezea el Archivo General de la Nacian, '

De acuerde a lo anterior se hace necesaro confratar ios servicios de apoyo o la gestion para o
organizacién y cumplimianto de ko normatividad vigente en o materia vy en consideracion a las
actividades descritas se sugiere que e perfil minimo asociado a esta neceasided seo cublerto por una
persona natural gue como minimo tenga nivel Profesional en Gestion Documental, Historiador,
Administracion de Gestion Documental v/o Tecndlogo en Gestidn Documental v acredite por los
menos } aro de experiencio especifica en manegjo de archivo y gestion documental con entidades
publicas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON 3U3 ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEERAR.

2,1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR
2.1,1, Objeto: PRESTACION DE 3ERVICIOS PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO Y CAFACITACION EN MANECIQ DE
ARCHIVOS E IMPLEMENTACION TECNICA DE NORMATIVA VIGENTE EM GESTION DOCUMENTAL EN LA EMEER ESF,

2,1.2. Descripcion del objeto a contratar: Prestacion del servicio para realizar las siguientes actividades:

» Descripcion y rotulacion de cajos v carpetas
Apoyar en la realizacién del proceso técnico de los documentos

« Cambio de carpetas, foliacidn, eliminacidn de material metdlico, identificacion,
limpleza v restauracion.

e Apoyar en la reocrganizacion documen’rqi cormespondiente o clas f:cqcmn %
ordenacion.

« Apoyar en los transferencias documentales hacia el archive central,

«  Apovar el diigenciamiento del formate Unico de inventatio documental,

« Copacitar ias dependencias que requieran apoyo.
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2.1.3  ADJUDICACION DEL CONTRATO.

El contrate se adjudicard, siempre y cuando cumpla con los requermientos de las presentes
condiciones generales,

2.1.4. SUPERVISION DEL CONTRATO.

o

Para efectos de seguimiento v control del acto contractual, se asignard a la Secretaria de gerencia,
quien se encargard de tomar decisionss 1&cnicas, de aspectos administratives del contrato, recibir la
inforrmacidn y documentacion gue entregue el contratista en cumplimiento de sus cbligaciones y
cerificar su recibo o satisfaccion,

2.1.5. LIQUIDACION

De la ocurrencia y contenido de la liquidacion. Los contrates de espacio sucesive, aquelios cuya
ejecucidn o cumplimisnto se prolongue err &l tiempo vy los demds que lo requisran, seran objeto de
liquidagion, ‘

2.1.6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA (JUSTIFICACION/ FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION) ‘

Confratacion Directa, consagradoe en el acuerdo No 002 de junic 14 de 2019, emanado por |a
Honorable Junta Directiva de la EMSEES.F.

El proponente asume bajo su costo y fiesge la presentacidn de fa propuesta, por o tanto, La EMSER.
ES.P. no se hace responsable de reambolso de dineros por ocasion de ello.

2.1.7. RELACION LABORAL

Bl COMNTRATISTA mo tendrd, por razon de fa ejecucion del contrato, vinculo laboral alguno con ia EMSER
ES.F., porlo tante, toda la responsabilidad derivada de la gjgcucion det contrato es ced CONTRATISTA,
el cual realizara sus actividades de maonera independiente vy sin subordinacion aiguna,

2.1.2. Alcance: La Ley 594 de 2000 establecio las reglas v principios generales que regulan ia funcion
archivistica del estado y determino come obligacion para las entidades poblicas elaborar programas
de gestion documental, en cuya aplicagion deberdn cbservarse los principlos y progesos archivisticos,
asl mismo o gestidn de documentos estd asociada ¢ o actividad administrativa del estado, af
cumplimiento de las funciones y ol desarrollo de los proceses de todas las entidades del estado. Por
Io tanto, es responsabilidad de todas las instifuciones del arden Nacionadl, Departameantal y Municinal,
aplicar las normas que en esta materio establezeo el Archive General de la Nagidn.
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2.2.1. Tipo de Contrata; Prestacidn de Servicios.

2.2.2. Plazo de Biecucion: VEINTI SIETE 27 DIAS Y CINCC. (05) MESES.

2.2.3. Lugar de Eecucidn y/o de Enfrega: En los sitios asignados por la Empresa de Servicios Publicos
del Libano Tolirma.

2.2.4. Valor estimado del contrato: CCHO MILLONES QUINIENTOS VENTIOCHO MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS M.CTE ($8.528.832)

Cerificado de Disponibllidad Presupuestal; CDP No N°,.009 de 04 de enere de 2022 Rubros 03410801
Servicio de Acueducto — 05410802 Servicio de Alcantarilade - 05410803 Servicio de Aseo,

2.2,5. Forma de pagos: 5e pagard en seis (06) pagos meansuales, segun cuentas de cobro, en las gue
se detallen los servicios realizados. segun io naceasidad presen’rc:dc: o contratista y pravia certificacion
de recibo a satisfaccidn por parte del supervisor,

2.2.6, Obligociones generales del contratista: Determinar detalladamente las obligacionas del futuro
contrafista v las actividodes o redlizar; por ejemplo:

Cumplir con el objeto dél confrato.

o,

b, Eecutar el objeto del contrato de acuerdo o lo estipulado,

c. Obrar con diigencia v &l cuidade necesario en los asuntos que e asigne el interventor del
confrato,

d. Presentar oportunamente ios respectivos informes y cuentas de cobro.,

&, No podrd ceder gl presente contrate sin autorizacion prem: cle o EMSER £.5.F,

f.

Las demds inherentes al ohjeto del controto,

2.2.7. IMPUESTOS, TASAS O CONTRIBUCIONES A LOS QUE S5E ENCUENTRE SUJETO _
El proponente una vez suscriba el acio contractual con la EMSER ES.P., deberd asumir los costos de
legalizacidn y perfeccionamiento de acuerdo a las normas vigentes.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Manugt intermne de contratacién de EMSER ES.P. consagrade en el acuerdo No 002 de junio 14 de
2019, emanado de la Honorable Junta Directiva de o EMSER ESP., articulo 968 del Codige de
Comercio; Codigo Civil, Articuio 35 de ley 142 de 1994 (Garantizar la libre concurrencia) v e Articulo
3 de laley 687 de 2001,

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

| Propuesta técnico-econdmica presentada por una persona natural con experiencia Con experiencia

en organizacion de archivo,

5, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE — ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA, (Principios de Ja Funcidn Administrativa y de Gestion Fiscal) (Publicidad y
Transparencia)l

B arficulo 12 de g ley 1150 de 2007, Ley 1474 de QDH, Articulo 24, Los arficulos 209 v 267 de la
Constitucién Pofifica de Colombia [Principios de la Funcion Administrativay de Gestidn Fscal) sepolon
como factores de seleccion de la ofarta mds favorable los siguientss: ‘

Requisitos habilitantes:

= Copigde la cedula de ciudadania

«  Hoja de vida

«  Titulo de TECNOLOGA EN GESTION DOCUMENTAL
«  Regisiro Unico Tibutario RUT Actualizado
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6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIERIO ECONOMICO DEL CONTRATOQ
TMPACTO(de ccuerdo | .- -
. DESCRIPCION DEL RiESGO |- SOon 1o probobilidad i g qeion ™ | - Asignacién | -
v ‘ , o) deocurrencia del - R
L | | _ evento)

Existengic de condiclongs olimaficaqs,
amtlentales o
2] s : 5
Gcogréfuc_m araerrnml_e qu_e“generen 50% v 50% clel _
retraso, dificultod o imposibiidad de BAJQ \ Confratista Enfidad
o Dofo o perjuicio

acceder o los sitios o lugares de ‘
ejecucion de coda activided gqus
hace parte dal alcance del confrafo

sict ] 5 2 a
irposicidn de nuevos tibuto BALC) 100% dt?‘ .dt.:mD o] Erticicac)
‘ peruicio
Yaracion de tasas o tarifas de tributos 8AJ0) 100% d@! _dgﬁo Q " Enticiad
perjuicio

tncuemplimiento del objeto dal _
100% det dafio o

conirato, de su alcance o de los plozos ALTG N, Contratista
perjuicio
pactads i
Camiios _er‘n al mc::lrf_:o regulatono o en BAIO 100, de_;rl _dgﬁg o Enficiact
ia normatividad aplicable ol proyecho pejuicic i
GARANTIAS TECNICAS

No sera necesario la expaedicion de pdlizas como garantia de cumplimients, de conformidad con el
Manual de Contratocion Acuerde No 002 del 14-06-2019 v articulo 7° de la Ley 1150 de 2007,

7. ANEXO3S

Documentos técnicos o de soporte:
- Cedyla de ciudadania
- Cerfificade Anfecedentes disciplinarios (Verificados por la Empresa)
- Cerfificado Anfecedenteas fiscales (Verlfficados por ko Empresa)
- Cerfificado Antecedentes Judiciales (Verficados por la Empresa)
«-  Certfificado Antecedentes RNMC
- Soporte pago ala seguridad social
- Soporte Bsauema de vacunacion completo.

8. RESPONS3ABLES

Los presentes estudios pravios fueron elabeorados v diseficdos por parte de la secretaria de gerencia
responsable de ld gesiion documental, K

FIRMA:

NOMBRE: ROCIO MARGELA CARBONELL ROJAS *wf P T

CARGQO: Secrataria de Gerencia
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