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DEPENDENCIA QUE PROYECTA | GERENCIA

g;z;g;nmcm A LA QUESE DIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y COMERCIAL

FECHA Enero 03 de 2022

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Dentro del Plan de Accién v de adquisiciones de bienes v servicios aprobado por EM3SER E.S.P.
para la vigencia 2022 v hondando en la carencia de un soporte juridico de plania, es menester
para la corecta administracién contar con las servicios de un judicante que brinde el apoye dl
sector de juridica en todas las dependencias que se necesife, es asi que, teniendo en cuenta
que EMSER ES.P. as una empresa industrial y comercial del estado del orden municipal dotada
de personeria juridica, autonemia administrative y patrimonic propio, la cuadl se rige por os
prasentes estatutos [Acuerdo 009/2009) v de acuerdo a lo estipulado por la tey 142 de 19794,
Estd facultada para contratar s asi bien le parece, o un judicante enfocado al apoyo del sector
I de juridica en todds las dependencias que se necesite. Para ello, el Consejo Superior de Id
| Judicatura facultado por e articulo 257 de la Constitucién Politica, el articulo 1 de la Ley 552 de
1999, ef articulo 92 del Decreto Ley 2150 de 1995 v &l arficule 85 numeral 20 de ta Ley 270 de
1.996, v de conformidad con lo aprobado en sesidn de Sala Administrative del 9 de diciembre
de 2010, ha expedido los acuerdos Nos, PSAA1D-7017, PSAATC-7543 de 2010, modificado aste
gltimo por el Acuerdo PSAATZ-9338 de 2012, los cuates reglamentan los cargos, Hempos,
modaldades v concemiente a la practica juridica de los aspirante ¢l titulo de abogado, es asi, |
que en el acuerdo PSAAT0-7543 de 2010, en su articulo 5 numeral H reza lo siguiente:; “"ARTICULO
QUINTO: De I judicatura remunerada: La judicatura remunsrada de conformidad con fas disposicionas
vigentes, se podrd prestar en los siguientes cargos conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 3200 de
1979 y demds naormas concordantes y aplicables: h) Abogado o Asesor Juridico de enfidad sometida a
vigilancia o confrol de cualquiera de las Superintendencias establecidas en el pais, Ley 222 de 1.995 v Ley
1086 de 2006". Adicional a lo anterior y de conformidad con la Sentencia de Tutela del ¢ de Julio
ds 2013, de la Sala de Casacidn Penal - Salg de Decisiéon de Tutelas de i Corte Suprema de
Justicia, ... en fodos aquellos casos similares al abogado en el presente fallo, por sus hechos o©
circunstancias, en las que el egresado relna todos los requisitos, incivido la Practica de la judicatura en
una empresa privada bajo inspeccidn de una superintendencia, debera acceder a la solicitud, sin que el
civdadano tenga que acudir al juez de tutela en busca de un pronunciariento judicial”, la Unidad de
Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia, estd reconociendo la Practica Auridica
remunerada, en Empresas Privadas con inspeccién de alguna Superintendencia del Pais.
Teniendo en cuenta los presupuestos anteriores EMSER ES.P, para la vigencia de 2022, estd
facultada para adguirr los servicios de apoyo de un judicante en el drea de juridica, esto
‘orecisando en la demanda e injerencia que se necesita de un apoyo permanente en el dred
de juridica en todos los sectores de EMSER ES.P., "per se”; el judicante prestara el APOYO alas
siguientes actividades juridicas en EMSER £5.P;1) Apoyo en la Gestidn legal de los procesos de
recuperacion de cartera y deudas a existentes a favor de la EMSER £.5.P.2) Apoyo para resolver
corisuitas y derechos de peticidn relacionados con la EMSER ES.P y su objeto social a la mayor
ceteridad posible y reclizar el respectivo informe. 3) Apoyo en la Elaboracion de conceptos
legales en los multiples precesos misionarios de la empresa. 4) Apoyo en o Gestidn legal de
procesos laborales que cursan actualmente en contra de la EMSER E3.P. 5} Apoyo parg resolver
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consultas y peticiones relacicnadas con todos los temas de orden laboral, 4) Apovo en los
procesos de revisar y conceptuar sobre los contratos que suscriba EMSER ES.P.

2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON 3U3 ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1. Objete: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL SECTOR JURIDICO, ENFOCADQ EN
LA DEPENDENCIA QUE SE SOLICITE, POR CONCEPTO DE JUDICATURA, ORIENTADO A LA
ASISTENTECIA EN EL AMBITO LABORAL, ADMINISTRATIVO Y COMERCIAL EN EMSER E.S.P.

2.1.2, Descripcién del objeto a contratar:
o«  APOYQ DE GESTION LEGAL DE PROCESOS DE RECUPERACION DE CARTERA
APOYC A RESOLVER CONSULTAS Y DERECHOS DE PETICION
APOYO A ELABORAR CONCEPTOS JUDICIALES DF LOS PROCESOS MISIONALES DE LA EMPRESA
APOYO A REALIZAR INFORMES PERIODICOS
APOYO A LAS OBLIGACIONES GENERICAS

2.1.3 REQUISITOS FORMALES ARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

a. no encontrarse incurso en causdl clguna de inhabilidad o incompatibiidad sefaladas en fa constitucién
y en ia ley v no encontrarse en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales pare contratar.

b. la propuesta deberd presentarse en la moneda oficial de la replblica de Colombia

c. presentar certificodos de estudio '

d. nose aceptard propueﬂo cuyos decurnentos presenten tachaduras, borrones, enmendaduras o textos
legibles que puedan dar lugar o diferentes interpretacionss ¢ inducir a error.

e, el proponente por la sola presentacion de su propussta autoriza ¢ EMSER ES.P, para constatar y verificar
toda lg informacidn en slla suministrada.

2.1.4 LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE LA EMPRESA:

se estaplece como sitio parc presentor la propuesta, la EMSER ESP la cual se ybica en la calle 4 con
carrera 13 esquinag en el Ukbano Tolima

2.1.5 ADJUDICACION CONTRATO

Fl contrato se adjudicard, siempre v cuando cumpla con los requerimientos de las presentes condiciones
generalas,

2.1.6 SUPERVISION DEL GONTRATO

sara efectos de seguimiento y control del acte contractud), la gerencia serd la encargada ds tomar las
decisiones técnicas, de aspectos administrativos del contrato, recibir la informacion y documentacion
que entregue &l contratista en cumplimiente de sus obligaciones y certificar su recibo a satisfaccion.

2.1.7 LQUIDACION

De la ocurrencia v contenido de la liquidacion, los contratos de espacio sucesivo, aguellos cuya elecucion

| o cumplimiento se prolongue en el fiempo vy los demds que lo requieran, seran objefivo de liguiciacidn,
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2.1.8 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA (JUSTIFICACION FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION)

Contratacién directa, consagrade en &l acuerde No 002 de iunio 14 de 2019, en su capitulo 4, emanddo
de la honorable junta directiva de la EMSER ES.P :

El proponents asume bajo su costo v riesgo la presentacion de lo propuesia, por o fanto, la EMSER ESF

Ino se hace responsable de reembolso de dineres por ocasion de ello,

2.1.9 RELACION LABORAL

Ei contratista no tendra, por razdn de la sjecucion del contrato, vincule laboral algune con i EMSER E.5.P
por 1o tanto, toda la responsabilidod derivade de la gjecucion del contrato es del CONTRATISTA, el cual
reqlizara sus actividades de manerd independiente vy sin subordinacion alguna,

S22, IDENTIFICACION DEL CONTRATC A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios de apovo o sector juridico

2.2.2. Plazo de Ejecucién: Veintiocho dias (28) y Un {01) mes colendario

2.2.3. Lugar de Ejecucién y/o de Entrega: Er los sitios asignados por ia Empresa de Servicios Publicos del

Libano Tolima, ‘

2.2.4. Valor estimado del confrato: {$2.700.000) DOS MILLONES SETESCIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE

22,5 Cerlificado de Disponibllidad Presupuestal; CDF No OD“/ DEL 03 DE ENERO DE 2022

2.2.6. Forma de pagos: Se pagard segun cuentas de cobro mensualizadas, en los que se detallen los
servicios realizados, segin cuentas de cobro, segin la necesidad presentada al contratista y

previa certificacion de reciho a satisfaccion por parte del supervisor.

2.2.7. Supervision y/o Interventoria; Serd por cuenta de ia DIRECCION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
COMERCIAL . '

2,2,8. Obligaciones generales del contratista: Determinar detalladamente las obligaciones del futuro
contratista v las actividades a reqlizar; por ejemplo:

a. Cumplir con el objeto del contrato.

b. Ejecutar &l objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado,

¢, Cbrar con diigencia v el cuidedo necesario en los asuntos gque le asigne el supervisor del
contrato.

d. Presentar oportunamente los respectives informes y cuantas de cobro.

e, Mo podrd ceder &l prasente contrate sin autorizacidn previa de la EMSER ES.P.

f.  Las demds inherentes gl objete-del confrato,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Manual interno de contratacién de EMSER E$.P. articulo 948 det Codigo de Comerclo; Cédigoe Civil, Articulo 35 de ley
142 de 1994 ( Goranlizor Iu libre concurrencia) y el Aicule 3 de la ley 659 de 2001

4, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION GUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE — ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 247 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COMLOMEIA. (Principios de la Funcién Administrativa y de Gestidn fiscal) (Publicidad vy

Transparencic)

Ef articule 13 de la ley 1150 de 2007, su Decreto regiamentario, los Articulos 209 y 267 de 13 Consiitucion |
Palitica de Colombia {Principios de o Funcidn Administrativa y de Ges’non Fiscal) senalan como factores
de seleccion de la oferta mds favorable o3 siguientes:
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Requisitos habilitantes:

- & 8 &

Carta de presentacidn de la propuesta’

Valor de g propuasta

Registro Unico Tributario

Hoja de Vida en formato de la funcidn publica

Estudiante de derecho, con certificado de terminacion de materias y Terminacion de ConsuITorso
Juridico

Certificado de Representacion Legal Camara de Comercio (s es persona juridicaj

Experiencia Relacionada similar con el cbjeto a confratar.

5. ANEXO3

Documentos téenicos o de soporte:

Cadula de ciudadania

Cerfificade Antecedentes disciplinarios (Verificados por ia Empresa)
Ceartificodo Antecedentes fiscales (Verificados por la Erripresa)
Cerfificado Antecedentes Judiciaies (Verificados por la Empresa)
Soporte pago d o seguridad social,

4. RESPONSABLES

La Entidad deberd definir qui iénes forman parte come responsables del estudio previo. Para nosotros,
quienes hagon pare del mismo en cada uno de los numercies descritos deberdn firmar como responsobles

clel mismo.
FIRMA i '
NOMBRE: NANCY BALLEN ARBOLEDA .
CARGQ: Director Administrative, financiere y Comercial ' Iﬂ-&@
(E) - ——— -
NOMBRE: MANUEL ALEJANDRO GRIMALDQS MOJICA #
CARGO: Gerente /fﬁ,ﬁm, M&@Mfw’
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