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o _.3.DEscm'Pc1c’>N_ p’E’_' .E'.A N_ECES‘:b’Ab o

Denfro def p!cm de crccron formuk:rdo pcrra a vrgencra 2021 se requrere confor con Ios servicios
| de apoyo a la gestién dée 1o Direccién Técnica y dePlarieacion asociados alos procesos que se

| Servicio de Aseo. Expedldo porla Direccion Administrativa, Financierd. b4 Comercrol

| A) Separacidn de Los residuos. que se’ drsponen en el smo B) alzmen’rc&c;on de- ics 1o

desarrclian en el Lombricultivo:. .1 Separacion de Los residuos. que se disponen -en el sitio. 2.|
alimentacién de las lombrices 3. monfenjmrenfo de fos camos 4. exfrcxcc:on de humus, su
secamiento su zarond@o empc:que : L
2 DESCRIPCEON DE LAS ACTIV[DADES A CONTRATAR
No e %% ART!CULO e .' e " | UND | CANT |
_ CONTRATAR LA PRESTAC]ON DE SERViCiOS DE- APOYO A LA GEST!ON PARA :
oo _DE_SARROLLAR_ :AC_TI_VIDADES EN-- EL-  LOMBRICULTIVO ™ TALES ~COMO Und :
-~ | ALIMENTACION DE LAS LOMBR[CES MANTENIMIENTO DE LAS CAMAS
- |-EXTRACCION DE HUMUS, SECAMIENTO, ZARANDEQ Y EMPAQUE. -
2, 1 2 A!ccnce Dar Cumplzmen’ro ala-gestion Opero‘rlvc de lag EMSER ES.P,,
: 2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Col2.2.1 Tlpo de Confrato Prestacion de Servicios.
2.2.2: Plazo de Ejecucién: TRES (03} meses. : L et I
- 12.2.3. Lugar de Ejecucién y/o de Entrega: Granja fa Alsocxa Areo Urbunq Mumopno Ltbono Tolxmc@
' 12.2.4. Valor estimado del contrate: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y DOS MIL PESOS ($3.672 OC 0}

2.2.5. Cerificado de D!spombllidod Presupuestal: CDP No 178 del 05 abril de 2021 Rubros '05?410_803'

2.2.6: Forma- de pago: Se pagard segin cuentas de cobro, :en.las que se detalien. §os servicios rec:!tzﬁ_::dos,
1segun ¢t "ﬂ’ras de cobro, segun I necemdod presen‘rada al-contratista y prewa cer’nflcauon de recibo a

satisfaccién porparte delsupervisor, .
2.2.7, Supervisién: Serd por cuenta de I DlreCC|on "{ecnlcct v de Plcnedcson

2.2.8, Obligaciones generqles del . contratista: ‘Determinar de?o]iodamen?e las obﬂgac:lones'_ déig ﬂﬁurod .

| contratista y.las actividades ‘o realizar; pot ejempio

1 mantenimiento de las camas; D} exiraccion de humus, su secamlen’ro SU Zargndeo, empc:que

n_nunces C)

3. FUNDAMENTOS JUR!DICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CL

JANTIA

| Manual interno de confratacion de EMSER E.S.P, c:rhc:ulo 968 del COdIQO dé- comercxo Codugo C!vl
de lay 142 de 194 (Garcnhzolr la libre concurrencia) y el articulo 3 de 1a ley 689 de-2001. _

5\rftcf_ulo 35

4 ANALISIS QUE SOPORTA ELVALOR. ESTIMADO DEL: CONTRATO

' Tenlendo an cuen’ra los andlisis de premos y pres’rctc:lones de serwcnos de sxmllores
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1 5. JUSTIFICAC!ON DE LOS FACTORES DE- SELECCION QUE PERM!TEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FA
~ ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y- 267 DE LA CONSTITUCION POLITIC
- COLOMEIA. (Princnpms de ic Func:|on Admmlsfrath y de Geshon Ffsccﬂ) (Pubiicadad y Transpa

\VORABLE

ADE
rencia)

1B articulo 13 de la !ey 1150 de 2007 Ley 1474 de 20H Arhculo' 94, Los articulos 209 y

- | Constitucién Politica de Coiombla {Principios de la Funcién Admm:strc’rlvc y de Gestion Fisg

como facfores de seleccmn de la oferta mas fcxvorc:lbie o1y sngu;en’res

Requisitos hcblfifanies :
|+ Copia de la cedula de cmdodqnlc
« Hojode vida . o
+. Registro Unico Trlbuz‘ono RUT Ac’ruchzodo

267 de la
al) is,faﬁczlcm

+ * Experiencia Relacionada con las aciividades & desorrolic:r -

&, SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION ESTIMACION Y ASiGNAClON DE RIESGOS PREV!S!BI.ES‘ G!UE :

?UEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO:

No serd necesarso la expedxmon de: pol Qs COmMo gorcnho de Cumphmlen’ro de los la Prest

Servicio.

acién del

7 AN EXOS

- Cerfificado An’recedem‘es d|sc1pllnc]zf|os (Verificados porla Empresa}
.- Cerlificado Antecedentes fiscales (Verificados por la Empreso)
-~ Certificado Antecedentes judiciales: [Verificados por o Empresc)
- Certificado Antecedentes RNMC {Verificados porla Empreso}
- Soporfe de Pogo de Apor’res al Sistema de Seguridad Social

- 8. RESPONSABLES

o La - Entidad debera defmlr qu:enes formcm parte. como responsables del es?udlo previo. PG

|dulenes hagan paorte del mlsmo en cadc uno de Ios numercxles descn’ros deberdn fx
responsables del mismo. : : T

ra
r

nosotros,
ar. como

| NOMBRE: AHYAM ALONSO GUEVARA QUITIAN | FIRMA:
".| CARGO: Director Técnico y de.Planeacién .~ .~

Fecha de aprobaolon 30- 09 2019 .




