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1 DESCRIPCION DE i.A NECESEDAD

S TENIENDO EN CUENTA LA SUSPENSION DEE_ CONTRATO DE PRESTACION DE SERV?CIOS No 609—202] ‘{ CON EL FIN
| DE CONTINUAR CON EL APOYO DE: PERSONAL EN EL AREA-DE SISTEMAS EN-1OS. PROCESOS RUTINARSOS QUE SE]
- |ADELANTAN _EN"-INCORPORACION “DE- LECTURAS, - CICLOS: DE:: FACTURACION E IMPRESION; - :REPORTE -D

[ INFORMACION A -LOS DIFERENTES EMTES DE CONTROL;; PUBLiCACION PE: INFORMACION ENLA PAGINAWE

| CONTRATACION DE UNA: PERSONA NATURAL: DE LA FORMACION TECNICO/EN. SISTEMAS PARA CONTRATARLO';
| MEDIANTE LA’ MODALIDAD PE CONTRA?O ‘DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS DE: APOYO A LA GESTION'EN L

| asociados a los procesos de: ay Apoyo en la chores de sopon‘e ’recmcc en hardware - Y soﬁwcre de Io"'

o :mcmuc:i de funciones a la. DH‘@CCIOH cdm msTrchvc,__ﬂnonmer olf
1y Comunicaciones, pero el. personcl de plcm%o no logra cutorir o necesm’od" -_)_ Que den?ro de las'act

o oprovechdmlento delos: sm%emos de: computo'de la empresc cuyo adecuado fwnc::onqmtenfo Y opée cson"l

- lesta funcidn se requiere:; conhnucxmen*te_el apoyo por pctr’re de UﬂCl persono na’rura[ que desurrolie esic

WWW.EMSERESP.COM Y. SOPORTE TECNICO A EQUIPOS E IMPRESORAS DE LA ENTIDAD. SE REQUIERE: LA |

PRESENTE VIGENCIA:: LA EMPRESA ho :den’rmccdo o necemdcd ‘der: con’rar con 1os serwcsos Tecmco.

dtferenfes equnpos de compu?o lmp;esorcts sc:onner y demcrs peﬂfencos de 163 equo_s_ de Io empresc ||

rutinarias propias:de fas: oc?wudades de la-empresa se’ encuen’rrcz o geshcn del- soporfe a‘ecmco- en.

permiten a la' empresd prestar: cdecuodcmenfe los. servicios d su corgo _)_ Que Dara c:umphr ccbalmen%e co

actividad en formo mdependnen’re

2 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR

e [ Tl ARTICU!.O o ST [ UND AN

: 2. 1 2 Alcance Dc:r Cumplnmen%o al Mc:nuol In?erno de Confra’racson de IG EMSER E S P

| PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE e
Ol 1 SISTEMAS DE LA BMSERES P o ol e U”d

'_ 2 2 3 Lugc:r de E;ecucnon y/o de Eniregu En el:qrec de sxs’remcs' de
| 2.2.4, Valor estimado del contrato: $ 2'733. 600 :

2 2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

T 2.2 5 Cerhflcado de Dispombl!ldad Presupugsi al: L

= 2.2, 6 Forma de pcgos Para este. con’rra’ro la EMSER E; S P esTc:bIece Ic sagunenfe formc de pcxgo

. prewo c:ez’nﬂcomon de- cumplrmsen’ro de Ias [Gbores confrc’rcdos por pcr\‘e del ‘supervisor del com‘rm‘o
12.2.7. Superv;smn Sero por

1. ACTA UNICA: Se- pogcro en pqgos mensucies Ia pres’rocwn del $Ervicio; previo: informe: dé.

cuen?o “dal:

écnico Admm;s’rm’rlvo Gs’upo S%s%emc:s de folsilc] e}

ocf P“’ow-u.: ?31
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' Comunlcomones dela EMSER E S P. ' ' ' o

2.2.8. Obligaciones generules del confmhsfq Defermmor defcliodomen?e Ios obl:gccmnes del fu’ruro e
coniratista y las actividades o redlizar; por e;emplo _ L

a. Obrar con diligencia y &l cuidado necesario en ios osun’fos que le cs gne el super\nsor del con?rcfo

b. Enfregar un informe de cchvxdcdes firmado por el contratista y Vo Bo del: superwsor

c. Presentar los aportes al sistema de Seguridad. Social {Salud, Pensidn, Riesgos). -

" 3. FUNDAMENTOS JURED!COS QUE'SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DE M!N!MA CUANTIA

Manuai inferno de confratacion de EMSER ES.P. articulo DECIMO CUARTO ENCISO A}, arficulo 948 del codlgo
‘de comercio; Cod igo Civil; Articulo 35 de [ey 142 de 1994 (Gordrzhzor la lrbre concurrencm) y el amcu!o 3 de o
ley 689 de 2001,

- 4 ANAI.ISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Temendo en cuenta los andilisis de preczos Y presfczcmnes de serwc:zos de qmenores o

5. JUSTIFICACION DE LOS FAC'EORES DE SE!.ECCI(SN QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS. FAVORABLE -
ART!CULO 13 DELA LEY-1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBEA
(Prmc;p;os de la Funcnon Admlnisfra’ravo y de Geshon Flscui) (Pubiimdad y Transpurenc:cs) P

El ar’nculo ¥3 de la ley 1150 de 2007 Ley 474 de 2012 Arhculo 94 Los cm‘zculos 209 y 267 de kd Cons’n’rucnon
Polifica de Colombia {Principics de I Funciér. Admlmstrqhvo y de Geshon Flsccﬂ} seno%cn como fociores de
selecmon dela oferfa mos fovorable Ios mgwentes ' : : :

Requnsrfos habilitantes: . - ‘ MR

1+ - Copia de la cedula de c«udadamc o
“"Hoja de vida . o e -

- Certificaciones de: Es’rudlo como mlnlmo T’%ulo de Formdcwn Tecnsco en stfemas

" Certificaciones Laborates que demues?ren expenencno relacnonada '

; Propues'fc Econdmicg ' R : :

- ‘Registro Unico-Tributario RUT Aciuohzcdo :" PR

. Certificado Medlco Ocupe:c iondl ngen’re !_ b AT

6. SOPORIE QUE PERMITE I.A TIPIFICACION ESTIMACION Y ASiGNAC!ON DE RiESGOS PREVIS!BLES QUE P DAN
AFECTAR EL EQUIL!BR]O ECONOMICO DEL CONTRATO o

No seré rzecescur;o Ica expedlcron de poilzas como gctranhc: de cumphmen’ro de los sumlmstros, de conformldcd--

' -Lcon el Paragrafo 1 del capitulo: 3 del Ac:uerdo 05 de Junio 16 de 2014 yan‘sculo 72 deia Ley 1 150 de 2007
e . 7.ANEXOS -

Cerhﬁcodo Anieceden’res dlsc:|p§|nc:1r:os {Verlfncados por la Empre '.d}' e |
< - Cerfificado Antecedentes fiscales’ {Venﬂcodcs porla ‘Empresal '
Certificado An?ecedem‘es jUdiCIClleS (Vertﬂchos por} la Empresc:}

Sopor’re de Pc:go de Apor’;es al Sss’remc de Seguridad Social.
8.7 RESPONSABLES =

La Enhdod deberc definir qusenes fO{mcxn pqrfe -coma: responscsbies del esfudlo prevuo Pcra nosofros qmenes

hagan parte del mismo en cada uno de !os numerczles descrifos delgercm flrmcr como responsc:bles del mzsmo
.| NOMBRE: GEYSON ANDRES CORTES ; i : - : :
TORRES . . T
CARGO; - .Tecmco--- e Admmistrahvo IR
.| Sistemas . de Informacién -y
Comunicaciones =~ - AP

c‘:om;:;rome;ﬁdos u::xc::m Sl e IS, e 7és.




