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1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Con €l proposn’fo de cumplir con Ios objetivos del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST) establecido en lad EMSER ES.P. de acuerdo al Decreto 1072 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabgjo.

Se hace necesaria la redlizacién de exédmenes médicos ocupoaoncles lingreso, penodnco y
de reiiro) come lo estipula la siguiente normatividad.

Cddigo sustantivo del frabajo: En su articulo 57, numerales 7 y 65 declara la obligatoriedad del
{ empleador de ordenar la préctica de exomenes médicos pre- ocupouoncﬂes 0 de admisidon a
fodos sus frabajadores. :

Resolucion 1016 de 1989: Ensu numeral -1, articulo 10 establece la realizacidn de exdmenes
médicos, clinicos y paraciinicos para admisidn, seleccidn de personal, ubicacién segin
aptitudes, cambios de ocupacidn, reingreso al trabajo y ofras relccsonados con los riesgos
| parala solud delos T:‘ObOJOdOI’eS :

Resolucion 2346 del 11 de Julio de 2007, ‘que “regula la practica de evaluaciones médicas

- |ocupdacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”. Esta resolucion

declara la obligatoriedad de toddas las evaluaciones oc:upcczoncxies y da fos ineamientos para
su realizacion y el reporte de sus resuttados. Entre ofra normatividod establecida para tal fin.

2.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS CIENTIFICOS Y REALIZACION DE
01 EXAMENES DE LABORATORIO- QUE VERIFQUEN EL ESTADO DE SALUD AL Und Ol
' MOMENTO DE INGRESO DEL PERSONAL QUE VA A SER CONTRTADO POR-LA ‘
: EMSER ES.P.

2, DESCRiPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON sus ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2 1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL

_ . CONTRATO A CELEBRAR _
ITEM " DESCRIPCION ~ | CANT
01 Examen médico con énfasis osteomuscular realizado por medico 01
especialista en salud ocupoc:lono! Ingreso, Penodlco Y Re’ﬂro _
02 | Visiometria - : : _ : Ol
03 | Audiometria ' : e 01
04 | Rx'de Columna Iumbosocro con Lectura L : 01
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05 | Perfillipidico . o oo oL 01
06 |Glicemia - = . oo e e 0]
07 .| Grupo SongU:’heo' T T e T Y
08 | Parcialde Oring . . .o e T e T R ST 01,
09 | Serologia™ - - . e R Y

8 2 1. 1 Alcance; Dar Cumphmenfo c::t Monucl Intemo de Con’rra%ocnon de Ecs EMSER E S.P.

2 2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CEI.EBRAR

-1 2.2.4. Valor estimado del contrcﬂo VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE
.| Direccién Administrativa, Fmonaerc:yComerc:ol D F
| Certificado - de Disponibilidad Presupuéstal:. cop No 107 del 26 de Febrero de 2021 Rubro 054112~ i

2 2.1, Tnpo de Contruio PreSmClon de Serwmos B

'12.2.2. Plazo de E]ecucmn ‘A partir de’la suscnpmondet cac’ro de m:c:lo y hcsfo 31 de Dncuembre de 2020

2.2.3, Lugor de Ejecucién y/o: de Eniregc Area: Urbana MUD%CEpIO Libano. Tohmc .
24 300.000. D{) Expedido por la’

./PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL DEL RECURSO HUMANO $24 300.000:

“12.2.5..Forma de - pagos:  Se efectuara el pago.en un. Unico con’rodb pfewc ald. Cerﬂf;cocron dell -

Supemsor de haber efecfucdo los exomenes con’rentdos en 50 Propues?cs y Gprobados por Il EMSER

ESP. -
1 2.2.6. Supervmon Sero por cuem‘c de ch Profesmncl Umvers:’rona Grupo Descirrollo Orgomzcc:nonal'
. |-Recursos Humanos.: : '
12027, Obl:gacmnes generales dei contra’r;sia A} Evcxluc:c:iones Medm:cs pre ocupc:cnonoles o de :ngreso
la. EL contratista se obliga ‘a realizar la evaluacion médica pre’. ocupacional (o de ingreso para.

“determinar las condiciones. de salud fisica, mental y social del frabgjodor antes de su contratacion, | -
Sen funcién de las condiciones de ?rc:bcuo c Jais que esicmc expues’ro acorde con [os requenmlen?os
“dela tareay perfil del cargo.

b;'-_Deiermlnocwn de apiitud £l 'ConTro‘rlsfca de obhgq c: de’rermlncr !o op’ﬂ’rud el TrobOJodor pc:rd

" demandas el oﬂcno para g’ “cual. se” deseo corn‘rc:’rc:r con’ SUS copocadcdes f1srcc|s Y. metoles

j :_'esfoblecer Ia existencia de’ resfncc;ones que’. ameriten . clgunc cond:qon sujeta’ o modificacion e
- identificar condiciones: de sc:lud que es’ron presenfes en el frabcqczdor, puedan ogravc:rse en el
. desarrollo del trabgjo.

e “Responsabilidad so!idand El Confrcﬂs‘ro asumird en’ formo solsdc:rzo las obhgccxones que resulten de' '

" una gestion odversc: ala Empreso parg es’ros efec’ros la emprescl comuntcorc med;cnfe Acfo
Administrativo motivando Ids causas de esta responsabmdad

B d." Obllgamones genéricas: El' confrq’rls’ra ademads de’ la reserva dé mformocnon y conﬁdencucirdcd :

propia de su objeto. con’rrcciucl ¥ profes:onci ‘cede los derechios de propiedad intele¢tual sobre s '

“obras y producciories que se generen como conciencia del presen’re Contrato «a la- Empresa.y .

. asume el contenido del pcc:’:o de: ’rrcmsparencm del cudl hace por’re EMSER ES P. |guoimeme se
obligd d la ejecucién ‘de Ids actividades queseon aszgnadcs por Ia: empresc: : :

_3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MlNIMA CUANTIA

"Manual mterno de contrctacion de EMSER E S. P (ACUERDO No 002- 2019) Arhculo 968 del Codlgo de| .

. ‘| Comercio; Cédigo: Civil, ‘Arficulo 35 de ley 142'de . 1994 (Gcrcntazar la libre concurrencm) y el Articolo 3|
| de:la ley 689 de 2001.. Resoiucmn 12346 de 2007, “Por la cual se regula fa’ practica de valoraciones

| medicas ocupacionalesy el mcnejo y el con‘renldo de las h|s’ronc:s clmlcas ocupcoonales” MINSTERIO DE
LA PROTECCION SOCIAL. L s :
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. .Temendo en cuen’rcx Ios oncﬂisxs de’| prec:|os Y presfc&mones de serv1<:|os de anfenores osu como. el cmcﬂ:sus de

propues’rcs respectivas de la vigencia 2021, .

5. JUSTEFICACION DE LOS FACTORES DE' SELECCIéN QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERIA MAS

FAVORABLE ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - . ARTICULOS 209 Y 247 DE LA CONSTITUCION POLITICA Jon

DE COLOMBIA (Pnncnplos de Ia Funcmn Adm:mstrohva y de Geshon Flscul) {Publladad y Trqnspurencm) I

El qr’nculo 13 de la ley ! 150 de 2007 SU- Decreto reglomentqﬂo, Los Arhculos 209 Y 267 de Ia Consflfucnon

| Politica de Colombia {Principios de o Funcidn Administrativa’ y de Ges?ron ﬁsccl) senolon como fctc’rores

de seleccién de a ofer’rq mc:s fcvorable Ios s;gwem‘es

| Requisitos habilitantes: - .- e e
1TIPO DE DOCUMENTOS T e PR DOCUMENTO

o Propues’ra OflCloI Flrmodo en Orlglnal

« | de Comercio. [Personas’ Jur|dxcos} L :
' |En caso de que la; perscna.que: flrmc: Ic: ofen‘a no; fuere el represen?onfe Segcsl debem
- anexar el respechvo poder aufenhccido, GSI mssmo se debe enuncmr st el opodefudo estd
| facultado-pard firmar &l coniralo. ) '
.| Experiencia General:’ Bl proponeme debera ocredﬁor ei desorroilo de la: ac?mdcd-
econdmica. u objefo social-relacionado con. ACTIVIDADES DE LA: PRACTICA 'MEDICASIN
INTERNACION EN LAS AREAS DE.SALUD OCUS’AC%ONAL Y MEDICINA LABORAL, durdnts -l
mencs- Cinco ' {05} anos: om‘enores d o fecha -de: presen’rcaon de“la. propues’rc Y sy
i experlencso se: corﬂoro a porhr del registro” de inicio - da’ ocilwdc:des en’Registro Unico
| Tibutario de' i persona naturdl .o del registro ‘marcantil: de’ cons%ﬁumon de la persona’
. le’IdICC] mclwdo consorc10 o] Umoﬁ 1emporal cxme ICI camurc de comercm respecﬂva segun
' Iseqelcaso: '
' Experiencia Especﬁ:cu Deberc ocredﬂ‘or experlencm especmcu en Pres’rccmn de SeNlCIOS_

-

- de redlizacion de éxamenas ocupomonoles para empresas publiccs opfivadas - -
- 7| Acreditar ei Distinfive -de Habilitacién de Servicios'de MEDICINA DEL TRABAJO'Y MEDIC!NA;
| LABORAL vigente. expedqu por Ec Secreiano Depur’rcmem‘al de Solud donde opere el'
| establecimiento: . L ;.

: Regusfro Unlco Tnbm‘cno Ac’ruc:lzzcxdo

s : Acredl’ror CODIG de !c: cedUlo de mudodcma del represen?on’re !ega!

: -Uh‘;mo soporte de pc:go de segundc:d socuzl y/o Cerhf cc:xdo de PGZ y salvo exped%dor por el
“1 contador de laenfidad: o .
Acreditar o constancia por pcr’re de la. ARL y/o Alccldlo munlcupcl ic dcepiocron de Ios
pro‘rocolos de. biosegundad en curnphmem‘o gl Reésolucion 666 del-24 abri de 2020

G de reohzor ias valoroc:ones medu:cs ocupccnoncles

: En caso que o respec’nvos serwmos de %oboro?orto o imcgenologlo sean recllzodos por

_'convenlo wgenfe ol momem‘o de |egohzc1r e% GC%G de tn|cso dei confrc’ro

Ofenc: ‘mas favorable o
‘Menor precio. '

S Mayor expenencm rqucsonqu con el ob]e’ro deE con%rcn‘o

ef F-‘*rseml FART
: z,myfcfﬁ‘*?éﬁ‘i

e «::rr"r‘)',cbfc:rrie;;ﬁc:’cps‘ Cmeey el Frr e CHiCy e r T ESie o el

Documento que. czcredafe Io cons’niucmn ems’renc:lo y represen’roaon Iegal de lc empreso _:' ';
.| oferente-en el casc de consorcios o-uniones temporales deberd adjuntarse et documento .
| de’ cada una desllas expedldo con ung’ c:m‘elctc:ion no mayor a freln’ro dlos por la comcrcx S

en MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL; acreditondo’ mininio 3 contratos; servicios | v

R __Ac:redﬁor lo Hoja de vida del-personat médico especscllzcdo propuesfo que se encargcro |

T | entidades adseritas ‘o la red-dg servicios de! comrcths’ro deberd: ccrednor el respechvo: i
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Oferta maés favorable:
= Menor precio,
1. Moyor expenencnc} re[ccmncdo conel ob;eio del con’rro’ro

" :.&.ANE)_(OS o

Documertos técniéds o de'sdporte:
- Certificado Antécedentes disciplinarios (Verificados por la Empresa) © e
- Certfificado Antecedentes fiscales {Verificados porla Empresa) S REEEI o -
- .Cerfificado Antecedentes Judiciales (Ve‘riﬁcodos porIdEmp'res'd)' o R .

7. RESPONSABLES

La En’rldcd deberc: defm;r qu;enes formcm porz‘e como responsobies det es’rudfo prewo Para nosoiros
quienes hagan parte- del. m[smo “&n codo uno de los. numerales: descnfos debercm firmiar como
. responsables del mismo. : : : : '

NOMBRE: LUZ ESLENDY TORO SIERRA _ '
1 CARGO: Grupo Desariollo Orgqnlzocional Jefe
de Recursos Humanos

NOMBRE: ISLEN YOHANA I.EON MENESES e
Contratista $57 _ o R

Cordl B
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