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B DESCRI?CION DE I.A NECESiDAD

Cise reqwere con’ror con ios servmos profemoncsles osoc1cdos ‘a Eos procesos de i) Disefio e
: mplemen’roc:fon de esTrofeglas ‘de comerc:oizzocaon, :1} proyec:c:lon y cuartificacién del
-{costo de produccaon 1\ comercu:zhzccuon iii) apoyo . 1os procesos de geshon comercial de la N
S lempresa, iv) GTenCEOh v ’rroml’re de las solicitudes’ internas - ex’rernos gsociadas d la R
| optimizacion - de procesos comercroies de fa= empresa v) geshon v ophcocmn dei

procedlmlem‘os de- ophm:zccaon en el dreq comercxo! Es’rcas ocfrvxdades se encuenfran| -

asignadas por manudl de funciones a: o Direccién cdmm[s’rm’nva fmonmero y comerc:tol

i pero el personoi de plcnfo no Iogro cubrlr |O nece51d0d

S B consnderocuon o Eos Gc’nwdodes descm‘os se sug;ere que eI perﬂ! m|n|mo GSOCIOdO a es’ro o
. |necesidad “sea cubjerto por un: Odmsnlsirodor de -emprescs, odmmlsirodor publico, |
o Economls’ro o} cboqodo ol -afin, con expenencm enel sec’tor publlco o

2 DESCRIPCION DE l.AS ACT!V!DADES A CONTRATAR

- INGRESOS,
e _COMERCEALES ENTRE OTROS : o
12,122, Descnpc:on del objehvo c conirciar presmcnon de servsc:os pclro realtzor Ios s:gwen’res S
oc:hwdc:des RN L :
e 'qulucuon s;?uczcron c:c’ruol det c:rec: comerc:c:l

| 2 1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA |

iDENTIHCACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

. 2 1 a1 Objefo' "PRESTAC]ON DE SERVECiOS DE APOYO A LA GEST!ON EN El. AREA COMERCEAL

CONSISTENTE “EN. EL’ DJSENO E IMPLEMENTACION  DE ESTRATEGIAS 'DE "OPTIMIZACION “DE
AUMENTO DE" COBERTURAS DEE_ SERVECiO REDUCCION DE PERDIDAS

i "-="'-"_-'D|seno e !mplemen’roaon de estra’regaas de Ophmlzocnon de Ingresos, Oumen‘ro de
_fcober’ruras reduccion de perdidas - o : _ :

' 0 Gestidn comercial pcrc; mejoramlen?o de sndlcodores

. .Socsohzocmn de resul?odos _ R

' _' 21 3 REQUIS!TOS FORMALES PARA LA PRESTACION DE i.A PROPUESTA

0) No encon’rrorse incurso eh ccusof olgunc de lnhcbmdodes senalodos en Io
constituciéon y - en la“ley y no encon’rrerse en nmguno de’ Ios even’ros de
prohnb;cmnes espemoles pcro contactar . : _

b) La: propuestc debero presenfc:rse en Io monedc oﬁcrol de Io repubhcc:t de '
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c) Presentar c:erhﬂcodos de es’rudtos s
d) No se aceptard propuesta cuyo documen’ro presen’ren tachaduras, borrones,
enmendaduras o - texos legibles  que puedon dc:r lugar « dlferenfes
_ inferpretaciones o inducir a error.
e} H proponente por la sola preseniocnon de su propues’rc autoriza a'la EMPRESA
' ES.P., para constatar y verificar toda lcx informacion en ella suministrada.

2.1.4. i.UGAR Y FECHA DE PRESENTAC%ON DE LA PROPUESTA

| Se” establece como sitio para presentar la propuesta, e EMSER ES.P., la cual se ubicada en

la Calle 4 con Carrera 13 esquind en eI Libarno ?o[:mc

2.1.5. ADJUDICAC!ON DEL CONTRA'{O o o : :
El contrato se adjudicard, SIempre y cucmdo cumplc con los requenmenios de las presem‘es
condmones generoles ' L _ :

2,1.6,  SUPERVISOR DEL CON}'RATO

- Para efectos del seguimiento y control del cxc’fo con‘%rczc‘rucz! se osrgnora a la dwecc;on
administrativa, financiera y comercial, guien se-encargard de ‘romor decisiones técnicas, de

| aspectos administrativos del contrato, recibir la informacién y documentacion que enfregue
el contratista en cumpilmlem‘o de sus obligaciones y cen‘:f;cqrsu recibo a satisfaccion.”

2.1.7. LIQU!DAClON

| De la ocurrencia y contenido de ICt hqwdocxon Los con?ro’ros de espacio sucesivo, aguella
' cuya ejecucién O cumphm»en‘ro se prolongue en el tiempo y los demos gue lo requieran,

seron objeto de hqwdomon

2.1.8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA (JUSTIFICACiON FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION)

Contratacidn Directa, consagrado en el acuerdo No 005 de | jUﬂlO 16 de 2014, ensu copl’rulo
4, emanado de la honorablé junta directiva de la EMSER E S.P. Bl proponente dsume bajo su

lcosto vy riesgo la prestacion de la propuesm por o Ton’ro, La EMSER. ES.P. no se hace

responsable de reembolso de dlnero por ocasion de ello.

2.1.9. RELACION LABORAL : - R - '

El CONTRATISTA no tendrd; por razdn de io e;ecuc:on del confrcx’ro vsncu[o Ioborol clguno
con la EMSER . ES.P., por io tanto, foda la responsabilidad derivada de la ejecucién del
contrato es el CONTRATISTA, el cual rec:ffzcrcx suUs c:chwdodes de manera mdepend|en’re y sin

“1subordinacidn olguno

2. ‘I .2. ALCANCE: Evalucc:on esTudlo e tmplemenfc}czon de Icz nueva es’rruc’furc ’roriforso e

limplementacion de estrategias en el dred de gestién comercm[

2.2-IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

-12.2.1. Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesmnoles :
2.2.2. Plazo de Ejecuczon Tres {03) meses. '

CCDry I FESITYER FICT s S ey and Fr EaCIICD CarryEDicsnrytey. .

e
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~12.2.4, Valor. eshmado de! coniruio CINCO MELLONES CUARENTA Y. NUEVE M!L PESOS ($.__".ﬁ

- 54900000) S '
2.2.5. Cerhf;ccxdo de Daspombul;dad Presupuesicl CDP No 106 de Febrero 26 de 2021 Rubros
1032010 Remuneracién ‘por. Servicios' Técnicos ‘032010 = /032008 Honoronos por servsczos--_-'
- Profesronc!es Exped:do por lcz Dlreccron Admlnls?rohvo Fmonc:eroyComercml

12,26, Forma de pago Porq esfe confra’ro lo EMSER .E.S.F’. es’rdbfece io s:gunem‘e formc:: de' i

CUALA EMPRESA concelom czi confrohs’ro en ’rres (3) pogos m'ensuoles por un vc}lor de Un MI“OI’]_. e

| Seiscientos Ochenta y, Tres Mil Pesos M/CTE. {$1.483.000,00)
1227, Supervmon Sero por- cuen’ro dela Dwecc;on Adm:nlsire’nvc Fmoncnero y Comercmt

©|2:2.7.IMPUESTOS, TASAS O CONTRIBUCIONES A L0S QUE SE ENCUENTRES SUJETO |
e B proponen’re una-vez suscnbo el acte’ confrociuol COmn. id EMSERE S. E.P., debero osumlr ios
| costos de legalizacion y perfecmoncmlen’fo de acuerdo ¢ fas niormas: vugemes

©12.2.8. Oblagacmnes generdles del conirahsta defermmo de’roliodcmem‘e ios ob!:gocsones del -
- fu’ruro contratista yldas ochwdodes o reolszor por ejemplo ; ;

i 0.-'Cumpiir con el objeto del con’rrcﬁo _ - L
b, f_'EJecu‘fc:r el obje‘ro del con’fraio de ocuerdo c lo es’npulado

*‘m’rerven’ror del coniraite : :
Sod. _jPresen’rosr opor’runameme los respec’nvos snformes y en cuen’rczs de cobro
e “Hacer enfregcz de'la informaicién obtenida. o :
ot No podrd ceder el presen’fe con’rra’ro sm oufonzacmn prevnc: de io EMSER E S P
.. Las demés inherentes -

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPOR?AN LA MODA].IDAD DE SELECCION DE” MINIMA o

< Manual mfemo de con’rrcﬂocuon de EMSER ES P or’ncuio 968 del codlgo de comerCIo,

|l ley 689 de 2001, |
- |4 ANAUISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

| CUANTIA

codlgo CIVi] Arttculo 35 de Eey 142 de 1994 (Gorcnhzar Icz I[bre concurrencao) y eI orhculo 3 de

‘| Teniendo en cuentd ios andlisis de precios . preschaones de. servacms de mmalores

“."[5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA' OFERTA MAS|
|FAVORABLE. = ARTICULO 13 DE.LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA]| -

| CONSTITUCION POLITICA DE COLOMB[A (PrlnC|p|OS' de. Iq Funcmn Admm;sirchva yde Geshon
“'| Fiscal) (Publicidad y Transpurencm)

- [Elarficuio 13 de laley 1150 de 2007, Ley T474 cle 201 1 Amcuto 94 Tos or’ncuios 509 V. %7 delal

s Reqursﬂos habilitantes:

Ll .Copiadela cedulo de cnudadonto
© e Hojadevida . B I O
S e U Tiulo de Formocnon Profesnonal en Admmmfracmn de Em resos Admxn;s’rrodon Pubhcc: '

Constitucion Poiifica de Coiomblo (Prmcupzos de io Funczon Admmns’rro’nvo y.de Geshon Ftsccﬂ} S
| sefialan come factores de selecmon de la oferio mcs fcvoroble Ios 5|guuen‘res SRR

Economia o'abogado
"Regls’rro Umco Tnbu‘rcrlo RUT Ac’ruollzodo E

i ”3 ano ruim*u»« § -

a%, 1{\. «ﬁ%‘%ﬁf‘fﬁi" o

e .
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é. SOPORTE QUE. PERM’ITE i.A TIPIFICACiON ESTIMACION Y ASIGNACiON DE RIESGOS
< | PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Omblenfales o}

1| Existencia de condiciones chmoﬂccs ‘

Geogréficas anofmales. que generen R
BAJO

- 50% y 50% del

normatividad aplicabie al p’rcﬁye‘cio '

retraso,  dificultad ~o imposibiidad  de" o " | Contratista Enfidad -
) b U : 4o : ‘Donooper;mc:lo o : :

ccceder a los -siffos o lugares de i’ : o :
‘ejecucion-de cada actividad que hace | -
parte de! alcance del contrato - - _ S SR L
H ol 1 i 100% - Logan L
mposicién de nugvgs _ribgtps ealo - . 00‘? ~__de.l _ c:rwo . Enfidad

- . L S s - | peruIcio .~ .o 7 - .

] V‘cnric;ci_én de fasas o tarifas de_TnbuTo_s_ o BAIO . _10{):%;.‘-.del.':;c_iuﬁo . Enficiad -
. - ORI B . - |'peruicio - :
Incumplimiente del obje_To del conh’gt_p. ALTO S 7100.%1. "del-:_ dafc "o Confratisia
de.su alcance o de los plazos pactado - L S penuicion - I A
Cambios en el marco reguiatorio o enla s A’ o | -100% . del dafo o}

Enfidad -

7.ANEXOS

| perjuicio” .

[ DOCUMENTOS TECNICOS or DE SOPORTE:

- - Certificado Antecedentes dlSClpi!nQHOS (Verlﬂcodos por lc Empreso)

S : ‘Cerlificado Antecedéntes fiscales: {Verificados por la Empreso) o
- Certificado Antecedentes judiciales (Verificados por 1o’ Empresc) o
- _-Soporte de Pago de Apor’res al Sls?ema de Segundod Socaal

8. RESPONSABLES

Lo Entidad deberd-definir qwenes formon pque como responsobtes det esfudlo prevao Porc:
_ |nosotros, quienes hagan parte del mismo en codcx uho de los. numeroles descm‘os debercm
{Hfirmar: como responscxb!es del mlsmo : S : :

| NOMBRE: LIGIA SORAYA MONTOYA GARCIA

"I CARGO: Directora Adm:mstmhvc:

- |CARGO:. Gerenie

s ,NOMBRE DIANA ALEJANDRA MOJICA GALVIZ

e d Garvers 18 t.iucqms'z = Pis
§ ABE ABAP (693) 24
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