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s DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Deritro de[ Plan de accién de |c: v:gencm 2021 Se requnere con’ror con Ios servicios profesnoncles

asociados a los procesos de 1) gestion legal: de los procescs de recuperdcion de: cc:n‘erc: 'y deudds |-

. | existentes @ favor de la EMSER ESP. 2) resolver consultas y derechos de peticion relacionados con IaEMSER |

ESP y su objeto sociala la: mayor celeridad posible y. realizar el respectivo; informe. 3) eldboracion - de

conceptos legales en‘los: multiples procesos misionales de la empresc 4} asumir la personeria ;ursdncc en| oo

las Cuestiones y asuntos que se le requiera y orientar a los directivos { Direccién administrativa financieray |
{comercial y la direccién técnicay de plonecxmon) en los asuntos juridicos relacionados con sus funciones.
5) gestién legal de procesos laborales que cursan actualmente en contra de la EMSER ESP. 6) resolver
consultas y peticiones relacionadas con todos los temas'de orden laboral 7) revisar, conceptuary aprobar '
con sy firma los contratos quesuscribala EMSER &SP 8) rec&hzcr lnforme pCH”O el pc:go de codc cuenfd sobre
la ejecucién del contrato. - : -

2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR ‘CON SUS: ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
Lo IDEN'{IFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR <

2.1 DESCRiPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICAC!ON DEI.
e CONTRATO A CELEBRAR

2. 1 1. Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO QUE EJERZA LA, : : |

DEFENSA JUDICIAL y ASESORIA JUREDICA EN EL AMBITO LABORAL ADMENISTRATIVO

2.1. 2 Descrlpc:on del objefo a contrcﬂar SR ' ;

1. _GESTION LEGAL DE PROCESOS DE RECUPERACEON DE CARTERA

e ':GESTION LEGAL DE PROCESOS LABORALES - :

 RESOLVER CONSULTAS Y DERECHOS DE PETICION e e ' e
ELABORAR CONCEPTOS JUDICIALES DE LOS PROCESOS MISEONALES DE LA EMPRESA
"ASUMIR LA PERSONERIA JURIDICA DE LA ENT!DAD EN LOS CASOS QUE SE LE ENCOMIENDE

~ REALIZAR INFORMES' PERIODICOS - '

: _' OBLEGACIONES GENERICAS

R R oo

G2 'I 3 REQU!SlTOS FORMALES ARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

~ | a. no encontrarseincurso en causal clgunc: dé& inhabilidad o Incompahb:hdod senolodcs en 10 consin‘umon RERS

1y en la ley y no encontrarse en ninguno de los eventos de prohlbic;ones especiales para. com‘rol‘or
b. la propuesta deberd presentarse en ld moneda ofICIGE de o} repubhcc de Co[omblo '

c. presentar certificados de estudio .~ : - Sl
d. no se aceptara propuesta CUYOS documen 05S presen’ren tac cdurcs, borrones enmendodurcs o Tex’ros

ilegibles que puedan dar lugar o diferentes lnierprefcxdones oinducira emor, .U 1
| e. el proponente porlasola presem‘c:cmn de su propues’ro ow‘onzct a EMSER E S F’ pc:rc: consa‘c:?cr y venf' car- e

- |todala mformccson en ella summtsfrcdcs Sl

| 214 LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE LA EMPRESA

se esfoblece como s:ho para presenfc:r ic: propues’rc, IG EMSER ES P Ic cuol se UbICCi en Ic: ccxlie : _con S
carera 13 esquina en el !_'bc:mo Tolima':- S Ty . . SRR s

. 'i""lifi’! 4 Caveers 13 Esopaina E‘-‘M.n 2 - t_i};arlc Yc‘xi'irna. - E}cr:! Postal 78104
Telgfonos: (O98) 280 4347 - (693) 256 12“‘{ 20
Lives Emnergencias: 3102068133 - 18

CEmal comacto@emsare s oot
WANWW EITISBreRD. Co
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2.1 SUPERVISIéN DEL CO:NTRAT(S"

|21 RELACION LABORAL -

| 2:1.5 ADJUDICACION CON?RATO __ I

El con’rrc’ro se C!dedlCGrC! SIempre 2% cuondo cumplc con tos requenmuenios de !05 presen’res condnc;ones

| generdies.

i

Parg efectos de segunmlen’ro ¥ com‘rol del ac‘fo con‘rrac%uc:l lc gerencao serd EG encctrgczda de ’romor lcts o

decisiones técnicas, de aspectos administrativos ‘del conirato, recibir la informacion y docurentacion

e que en’rregue el confro’rtstc en c:umpllmsenfo de SUS obhgomones K% cerhf‘cqr su recibo [e satisfaccion..
2.1.7 UQUIDACION' e S

| Dela ocurrencia Y con’femdo de o hqwdoczon Ios con’rro’ros de espc:c:to suceswo dquelios cuya ejecuc:iom

o cumphm;en’ro se prolongue en el hempo y los demczs que [o requzeran, seron ob;e"hvo de l:quudccmn

218 MODALEDAD DE SELECCION DEL CON'{RATISTA (JUSTIFICACION FUNDAMENTOS JUR!DICOS QUE s

SOPORTAN LA MODA!.!DAD DE SELECCION)

Con’rro’rocmn durec’rc, consogrado enel ccuerclo No 002 de jUhEO 14 de 2039 en su capn‘ulo 4 emonqdo -

| de io honorable jU!’ﬂCI dlrechvc: de Ia EMSER E S P

El proponente c}sume bcqo su cosio y nesgo tc: presemctczon de Eq propues’ro por !o tcm‘o k} EMSER E S P .
no se- hoce responsc:ble de reembolso de d:neros por ocasuon de eHo L - B R

El con’rrc’rfs’ro no Tendro por razén de Ic: ejecuc:on del con’src:’ro vmcuio lcborol clguno con ch EMSER E S P
~ iporio tanto, toda la responsabilidad dervada dela ejecucion del confrato esdel CONTRATISTA el cuczl BRI

redlizara sus actividades de manerd mdependren’re Y sin subordlnoqon cﬂgunct

2 2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CE!.EBRAR

|2.2.5. " Certificado de’ Dlspomb;hdad Presupuesial CDP No 014 DEL 05 DE ENERO DE 2021 O RS
12.2.6.  Forma de pagos: Se pogarc segln-cuentas de- cobro, en Jas que se defallen los servrcros reohzcdos, e
--segln cuentas de cobro, segun ia neceSIdc:d presenmdo 01 con’rrchs’rc y prewo cerhﬁcaczon del ERpEiRtes

2. 2 7. Superwsnon y/o Inferventonu Sera por cuen’fc de Ia GERENCIA

2 2% Tlpo de Conircfo Pres’racron de Servzcnos Profesmncles y
2.2.2. Plazo de Ejecucién: Once Meses (11} y Veintiséis (26) dncs cc:tendono o

1223 ‘Lugar de Ejecuc:on y/o de Entregc En Eos smos c:s:gncdos por !cl Empresc: de Serwcms Pubhcos dei Ry

Libano Tolima: S
2.2.4. Valor estimado dei con}ruio ($4I 616000} CUARENTA‘-Y UN MILLONES SEISCIENTOS DiEClSEiS MIE.
‘PESOS M.CTE- o : o e

“recibo a satisfaccion por parte delsupervisor.
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2.2.8. Obligaciones generales del confrahsia Deiermsnar defczi!odomenfe ios obllgd(:iones del fu’ruro
- contfratista v las actlividades a redlizar; por e;emplo
a. Cumplir con el objeto del contrato. :
- b, Eecutar el objeto del contrato de acverdo a'lo eshpulcsdo
c. Obrar con dl!tgencm y el cmdcdo necesario en los asuntos que le GSlgne el superv:sor de!
contrato.
d. Presentar oporiuncmen’re Eos respechvos mformes ¥ cuen’rds de cobro,
e. No podrd ceder el presente contrato sin cufonzccaon prewc: de'la EMSER E.S.P.
f. Las demdsinherentes al ob}efo del contrato.. :
3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Manual interno de contratacion de EMSER E.S.P. articulo 948 del Cédigo de Cometcio; Codigo Civil Arhcu!o 35de ley
142 de 1994 ( Garantizar ic libre concurnrencia)y el Articulo 3 de'la ley 689 de 2001 .

4,  JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN lDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE -~ ARTICULO 13 DE LA'LEY 1150 DE 2007 = ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION - | - -
POLITICA DE COMLOMBIA. (Principios de la Funcién Adminisfraﬂva y de Geshon Fiscal) (PUinCldad y R

. - Transparencia) '
E c:r’nc:ulo 13 de la ley 1150 de 2007, su Dec:reto reglamentario, los An‘tcuios 209 v 267 de la Consh’rucnon .
Politica de Colombia { Principios de la Funcion Administrativa y de Gestidn Flsccﬂ) sefiglan como foc‘rores-
de seleccién de la oferta mdas fovordbie los 51guzen’res

Requxslios hab:llicnies o U
« Carta de presentacién de o propuestc e
Valor de la propuesta
Registro Umco Tributario
Hoja de Vida '
Profesional en Derecho con especmiizcc:lon en Derecho Laborat - o o
Cerfificado de Representacion Legal Camara de Comercio (si es personc:z juridica) ..
Experiencia Relacionada similar con el objeto a contrator. '

5. ANEXOS

Documentos técnicos o de soporte:
- Ceédula de ciudadania _ T L ' o
-+ Cerlificado Antecedentes dlsc1p1|nc1nos {Verlflcodos por Ia Empresc:)
- . Certificado Antecedentes fiscales {Verificados por la Empresa) -
- Ceriificado Antecedentes Judiciales (Verifi ccdos por Ic Emprescl)
- Soporie pago d la seguridad social. -

6. RESPONSABLES

La Enfidad debercx defm:r quiénes. formcm pw’re como responsob%es del estudio prewo Perc:z noso’rros

qguienes hagan pare del m|smo en cadauno de los’ numeroles descrl’ros deberon fxrmor como responsabtes
del mismo. , : : o :

i 'FIRMA:
NOMBRE; DIANA ALEJANDRA MOJICA GALV%Z ' '
CARGO: Gerem‘e _

Catie 4 i"a!rﬂra TR Escuing F’x-:;n 2 - Lityano Tolima - Dad Pogtal 75104
Teletonos: (U085 256 4347 ~ (098) 286 12”4"1

Linga Emergoenciss: 31020068138 - 3809002615
Email coniaoioddamserssn. oomh
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