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- 1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

laue se desarrolla en la ges’rson documen’roi y-el.archivo,: que con’femplo Ele) orgcamzcscron y dwecmon del

e Ley 594 de 2000 establecid’ las reglas y principios ‘generales que regulcn la func:ion c:rc:hlwshco del

S Estas actividades se encuentran asignadas por monuaE de funCIOnes a lcr Secrefono Genero! de !0 EMSER

Dentro deél plan de accion formulodo paraia vigencia 2021 y de: conformldcld con " el ompho marco Eegol
sisterna dé archives, se hace. necesario ploneary coordinarla funmon archivistica.

1estado vy determino -como: obligacion’ para las. ‘entidades pUblicas: elaborar’ prograrmas’ de gestion

Idocumental, en cuya aplicacion deberdn observarse los: principios y procesos archivisticss, dasi mismo o

gesi‘lon de documentos esté: asociada dla, actividad’ odmlnas’rra’ﬂva del esfcdo al cumphmlenfo delas| .

“Ifuncionesy al desarrollo de'los procesos de todas las entidades dét estads. Por 16 tanto, es responsabilidad | -
de-fodas las instituciones del orden Naciondl, Depqﬂ‘amemol y Munlmpol c:phcar Ecns normas que en estar

I materia establezca el Archivo General de la Nacidn.. -

- {ES.P., pero el personal de. plom‘c no: logro cubrirlar necesmlad deacierdoalo anterior se hace necesario| -

-contratar los servicios de apoyo a lo: geshon pard la orgc:zmzccnon Y cumphmlem‘o deta normatividad | -
1 vigente en la-materia:y en: consideracion alas. actividades descrtfos se: sugiere que el ‘perfil minimo | - CLIE
| asociado a esta necesidad sed cubierto por una. persona naturd que ‘como - minimo . tenga: nivel |

Protesional en Gestiéh Documental, Hls’ronodor Administracion de’ Gestion. Documen’ral y/o Tecnologo en

Gestidon de Sistemas de informacion Documen’ro! vy acredite por los - menos 1 aho’ de experaeﬂcna' S

especificd en mone;o de archivoy geshon documental ¢on entidades piblicas. -

? 1 DESCRIPCION DEL: OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y1A IDENT.iFICACION DEL
' CONTRATO A CELEBRAR" S

QH ObjeTo PRESTACION DE SERV%CEOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO Y

| CAPACITACION EN MANEJO DE ARCHIVOS £ IMPLEMENTACION TECNICA DE NORMATIVA VIGENTE EN o

. | GESTION DOCUMENTAL EN LA EMSER E S.P. ; y : . S S
12.1.2. Descrzpmon del ob;efo o confrcn‘qr Presmmon dei servicio pctro l‘eCﬁEZCH‘ Ias ygu;em‘es cchwdodes

A) Orgcrmzocuon dei Archlvo cenfrol EI con’rrohs’ro montﬁes’ro que opoyoro en io elc:borc:cton de_- |

un diagnostico geneml de-|os- documen’fos que reposc:m en el ‘drea-para con‘nnuar con los' E 5

- procesos normativos de reorgomzocnon documentatenel orea de’ orch:vo cenfral.

- B) Apoyo.en la geshon documentdl: B ‘contratista dpoyard: Ios procesos Tecmcos de geshon'._
documental de: conformidad con la Iey generol de- Ctl‘ChIVO ‘oMo son: Rotulacion de’ cajas, |-

- .cambic de: corpe’ros fo[zccnon, elsmmocnon ‘de mcz’renoles mefq[[cos, |denhf|cc:czon hmpzezo e
. res’rcxurocronydlgl’rai:chon : : = _ : _

- C) Aplicacién de | normiatividdd vmem‘e en mcn‘ena de funaon orch;vzs’ncc en lo EMSER ESP: &l et
~ contratista dard aplicacién a la iegtsloc:lon vngen’re en mo’rerlc de: funcuon GI’ChIVIS‘hCG Y apoyard o
junto con la Supewtsorc: del com‘rcn‘o o convoccr y desc:rrollor Eos reumones con e1 coms’re sm‘emo- R

dearchivo

- D) Asesorigy Cogacﬁoaon E§ conTroﬂsTa brlndora apoyo en Icas oc‘ﬂwdades de Uso y monejo de|.. -
~la ventaniiia Unica de. GrChIVO Y correspondencw asf m|smo cpoycm en los ccpocuch;ones a [os

Ll Email contactofemsea

funcionarnios que reqmeron y lo necésitan en gestidn: documeniel y orchlwshco

Acaiie 4 Carrora. 15 Zaqmnn F'H;ﬂ 2 L,Ibanca T‘ahmm Om:s F”c:sta
Telefonos: (U85 256 4347 - (083} 2668 127% ..
Linega Emargenciag: 31 0,415061 .5..§ ARZOHOG

TANASAY RYTES R T RS Lff’i"%'} .
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E) Creacmn v reoor’re de mformes Denocilcos i ﬁnol Ei con’frcx’ris’rc se obhgc& a proyec’rc:r los
documen’ros re%aaoncxdos c:on Ios znformes penodlcos y flnol que se generen en ei frcsnscurso de S

la ejecucion del contrato.

| 2.1.3. REQUISITOS FORMALES PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

a. No encontrarse incurso-en - causal olgunc de inhabilidad o mcompahbmdcd sencs[c:das enlal -
. constifucion y en lar !ey y no encontrc&rse en: nmguno de |os even’ros de. prohubmmnes especmles j
. “para contratar.;
“ b, La propuesta deberd presen‘rcrse enta monedcx oﬁcwl de la Repubhcu de Colomblc
‘. Presentar certificados deiestudios.

S d. . No se aceptard propuesa‘d cuyos documen’ros presem‘en fctchczdurc:s borrones, enmendoduros ol R

textosilegibles gue puedan: dar lugar @ dlferenfes ln’rerpremc:rones oindueir a-error.:

- & Hproponente por la sola presentacion de su propuesta c:u’ronzo a Ec: EMSER ES.P., porc: cohs?cicxr i

y verificar toda la informacidn en ella suministrada.

2 1.4, LWUGARY FECHA DE PRESENTACION DELA PROPUESTA

] Se establece como szz‘lo ‘para presentar la propuestct, io EMSER E S. P 'ia cuc:l se UbECCI en !0 Cclle 4 con
\ _Correro 13 esqumc enel Ltbczno Toisma : s : NIRRT : , . S o

2150 ADJUDECACION DEL CONTRATO

El contrato se od;udlcora szempre y cuondo cump{a con' Eos requenmlen’ros de Ios presen’fes condtcsones R
' generoles : _ . R S . 38

12.1.6.- SUPERV!S!ON DEL CONTRATO - : e " )
" [Para efectos de segwmen‘ro Y Confrol del cscfo con’rroc’rual se os;gncrc o lc Secre’ronc: Genemt de la’

EMSER ES.P., quien se encargara-de tomar decisiones técnicas, de cspecfos administrativos del contrato, -

| recibir lainformacion'y documentacion: que enfregue el confrohsfcx en cumpltmlen‘ro de sUS obhgc:c:ones o e
-1y cerfificarsu reciboa scxhsfccaon : : e o SRR AT R PR

21.7. LEQUIDACION

De l1a.ocurrenciar. y com‘emdo de Ica I:qwdccnon Los con’rrcn‘os de espacm sucesivo, - aquellos cuyo i
~iejecucion © cumphmlenfo se prolongue en. e[ 1Im=3rnpo y !os demc:s que io reqwerc;n seron obJeTo de

U liquidacion.

—

_ 2.1.8. MODALIDAD DE. SELECCEON DEL- CONTRATIS'{A (JUSTIFICACION / FUNDAMENTOS JURIDECOS QUE

 SOPORTAN LA MODALIDAD DE SEE_ECC[ON) _
Com‘rc’fcc:lon Directa, consqgrodo en el acuerdo No 002 de Junlo 14 de 20]9 emcmodo de lo Honorc:ble

| Junta Directiva de I EMSEESP. " o

= propoa’]en‘re asume bcuo su cosfo y nesgo lc:: presen’rc:czon de lc: propuesfo por lo ’rcm’ro Lc:: EMSER E S P

|nose hace responsable de reembolso de dlneros por ocasion de eiio
|2:15.  RELACION LABORAL - e SN N

El CONTRATISTA no ‘rendra, por rc:zon de lcn ejecucron dei confrc:’ro vmculo Ic:borc:l a[guno con !o EMSER

ES.P. porio tanto, toda la responscbrl:dod deravcda de la ejecuc:on dei confrc’ro = del CONTRATESTA el f}__
| cudl redlizara sus actividades de mianera Jndependlenfe y sin subordmacaon alguna.. - : S I

[2.1.10. Alcance: La Ley 594 de 2000 establecio las reglas .y pnnuplos generales: que reguion tc: funcson
| archivistica del esfcsdo ¥ determinio como oblsgctqon pardlas en’ﬂdodes pubhc:c:s elaborar | programas de| -
"+ ['gestion documental, en cuya: aplicacion deberan observarse los pnnap:os v procesos drchivisticos, ost Tl

mismold gestion de documentos estd ctsocrodo a o actividad ddministrativa del éstado; cumplsmren’ro

| de. [c:s funcicnes vy al descxrrol%o de los procesos’ de todas. Ios entidades del estado. Por fo fanto, es
. responsebllidc&d de todas las instituciones del ‘orden- Nacional, Depar’rcmen’rqi y Mummpcﬂ cphcc;r fas |
| normas que en-esta mofenci es’rob!ezcc el Archlvo Genercﬂ de IG Nacnon : S

. meaa Emargencla,x 31 ua{mm ;5.5 - i £
. Ertailt epntactoddemser -
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2 2. IDENTIFICACION DEL. CONTRATO A CE{EBRAR

2.2. I Tipo de Contrato: Pres’racaon de Servicios.
2.2.2. Plazo de Ejgcucion: Seis {06) Meses, ' '
2.2.3: Lugar de Ejecucidn y/o de En‘rrego En fos sitios’ Gszgnodos por la Empreso de servicios POblicos del
Libano Tolima.
2.2.4, Vdlor estimado del con’rrc:’ro DIEZ MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL. PESOS M/c’re {$.10. 098 000)
Certificado de Dispenibilidad Presupuestal: CDP No 012 del 05 de ENERO de 2021. Rubros 570 Servicios
propios del sector; 05410801 Acueducto (% 2 524 500) 05410802 Alcantarillado [$ 3.534.300); 05410803 Aseo
($ 4.039.200}.
2.2.5, Forma de pagos: Se pogc:rc: segin cuen‘ros de cobro en’las que se defc:i[en los servicios reqlizados,
1segln la necesidad preseniodc: al contratista y prewo cer’r;ﬁcocmn de I‘eCIbO a satisfaccion por parte del
supervisor.
12.2.6. Obligaciones generales dél contratisicr Determinar’ defollcdomenfe Iozs obhgocrones del fu’ruro
‘| contratistay las actividades a realizar; por e]emp[o :
‘ Cumpiir con el objeto del contrato. :
" Ejecutar el objeto del conirato de acuerdo a Io es’upulodo
Obrar con diligencia y el cuidado necesaric ‘en los asuntos que le 05|gne el ln’ferven’ror del confroa‘o
Presentar oportunamente los respectivos informes y cuentas de cobro. W
Hacer enfrega de la informacién obtenida con los usuarios. :
No podrd ceder el presente contrato sin autorizacion prev;cx dela EMSER E S.P.
.Las demds inherentes al objeto del contrato.
2. 2 7 AMPUESTOS, TASAS O CONTRIBUCIONES A LOS QUE SE ENCUENTRE SUJETO

00000

Q

El proponente una vez suscriba el acto contractual con la EMSER ES.P., deberd asurmir los cosTos de R

legdiizacién y perfeccionamiento de acuerdo o las normais vigentes.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Manudl interno de confratacién de EMSER E.S.P. consagrado en &f ccuerdo No 002 de Junio 14 de 2019
emanado de la Honorable Junta Directiva de o EMSER E.S.P.

| Propuesta técnico econdmica presemodo por personc:i de amplia experlencm en Geshon Docurnen’rol

4. ANEXOS

Documem‘os técnicos o de sopor’fe
- . Cédula de ciudadania . - : :
- Cerfificado Antecedentes disciplinarios {Venﬁcc}dos por la Emprescx)
- Certificado Antecedentes fiscales [Verificados porla Empresa)
- Certificado Antecedentes Judiciales (Verificados por la Empresa) o
- Certificado Antecedentes RNMC {Ver;facados por icn Empreso) el

- Soporte pago a la'seguridad soc;ol
' : 5. RESPONSABLES

Los presentes estudios prevnos fueron eloborodos y disefiados por por’re de la Dtrecczlon Admlnlsirohvo
Finonciera y comercial v Secretaria Generdl dela EMSER E S.P. ’

NOMBRE: DIANA MILENA CASTANEDA' CARDONA _ (
CARGO: Secretaric General EMSER E.S.-F, T

' NOMBRE: FLOR RODRIGUEZ CARDOZO | FRMA: - |
CARGO: DIRECTORA ADMIN, FINAN Y COMERCIAL. |5 v ,9_3 ),1 yuf_u;'

Calie 4 Corrora 193 Esquma Blaa & Libano Tolma - - o Posta
Teietonog:, (085) 286 4347 - (987 2868 12711
Linea EmMergoncias: 3102008133 ~ 34090026
Email contacto@emsaerasp.,
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