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1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD -

| CON EL FIN DE APOYAR EL AREA DE SIS‘?EMAS EN i_OS PROCESOS RUTINARIOS QUE SE ADELANTAN EN
| INCORPORACION DE LECTURAS CICLOS DE. FACTURAC?ON E IMPRESION, REPORTE DE.INFORMACION A

LOS DIFERENTES ENTES DE  CONIROL, - PUBLICACION DE- INFORMACION “E. LA PAGINA WEB

C AW EMSERESP.COM Y SOPORTE TECNICO A EQUIPCS E IMPRESORAS DE LA ENTIDAD. SE REQUIERE LA
| CONTRATACION  DE - UNA PERSONA - NATURAL DE ‘LA FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS - PARA

.. .| CONTRATARLO MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ‘A LA

| GESTION EN LA PRESENTE VIGENCIA. Previa las siguientes CONSIDERACIONES: 1). Que LA EMPRESA,
| ha iderntificado Ja necesidad de: “contar con los servicios Técnicos asociados a los procesos de: | .
1) Apoye en la iabores de soporte técnico en hardware y soffware de los diferentes equipos dej-
cdmputo, impresoras, scanner; y demds periféricos de los equipos de la empresa. i} Apoyo en
la gestion de la informaciéon necesaria para el reporte ante las diferentes plquormcs
| mediantfe informes fisicos vy mediante porfales web que solicitdn los entes de control o nivel

o departamental y nacional. iii} Apoyo en la verificacion y depuracién de datos cargados en el

| sistema de informacién de'la empresa asociadoes a la facturacidon AAA de los usuarios.” 2} Que,
| “Estas actividades . se: encuentran asignadas  por manual de - funciones a la . Direccidn
| administrativa, financiera y comercial — Grupo de Sistemas de fnformoc;on y Comunicaciones,
|pero el personal de-planta nologra cubrr la- necesidad”. 3) Gue dentro de las actividades
rutinarias propias de las actividades de la emprasa se encuentra ia gestidn del soporte técnico
len el uso vy ceprovechcamxenfo de tos sistemas de cémputo de 1a empresa, cuyo adecuado
funcionamiento y operaciénie: permiten a la empresa pres’rcr adecuadamentejos servicios a su

" | cargoe. 4} Que. para cumplir cabdimente con esta’funcién se requiere el apoyo por parte del :

persong nafural que descxrroile esta actividad eh forma mdependeen’re

o 2. DESCRiPCEéN DELAS AC’TIVIDADES A CONTRA'!AR.

No L ARTICULO .o | UND | CANT
o1 PRESTACION DE SERVECEOS TECN%COS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE U d' O
o SES?EMASDELAEMSERESP G e S S n

2.1.2. Alcance: Dar Cumphmte’nto c:i Manual interno de Cbn"rrcif'c:'c'ién"'de .ikd' EMSER ES.P.

- 2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

12.2.1. Tipo de Contrato Pres?ccron de Serviclos de Apoyo a la Geshon
2.2.2, Plazo de Ejecucién: Once (11} meses y veintiséis dias.. - e
2.2.3, lugar de Ejecucién y/o de Entrega: Fn el drea de- sts’femcs de 10 EMSER E 3.P.
2.2.4. Vdlor estimado del.confrato: $ 16'219.340 - .
12.2.5. Cerifficade de Disponibilidad Presupuestql CDP. No 09 de . Enero 5 de. 2021 Rubros™ 032010

‘ Rermuneracion Servicios Técnicos. Expedido por g’ Direccion. Admsnns’rmhvc: Fingnciera y Comercial.
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12.2.6. Forma de pagos: Paru esTe contrcﬁo icz EMSER E. S P, es%c:b!ec:e la s:gux@nie fozmc de pago.
"~ 1'1. ACTA UNICA: Se pagard en. pagos mensudles ia- pres%acmn del servicio, previo informe del confrafista y
‘| previa cerificaciéon de cumphm:enfo de las'labores confratadds por parte del supervisor del contrate. . '

2:2.7. Supervisidn: Serd&: por cuenta del Tecn;co Admsn:sfrahvo Grupo S;siemqs de informcc;on yi
Comunicaciones de Ig EMSER E.S.P.

12.2.8. Obligaciones generules dél contratista: Defermmar de‘rcﬂc:dqmenfe las- ob!tgocnones del futuro
" | conirafista y las actividades a realizar; por ejemplo:

o -Obrar con diigencia y ef cuidado hecesario en los asuntos quele as;gne ei supervnsor dei contrato.

| b. Eniregar un informe de actividades firmado por-el contratista: v Vo Bodel supervisor. '

c. Presentar Jos aportes df sistema de Seguridad Soéial {Salud. Pensidn, Riesgos).

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MfNIMA CUAN'ffA _

Manual infemo de contratacion de EMSER E.S.P. articulo DECIMO CUARTO ENCISO A), articulo 968 del cédige de
comercio; Codigo Civil, Arhcuio 35de ley 142 de 1994 IGarantizar Eo 1ibre concurrenc:c:) y e arficulo 3 de lu ley 689

| de 2001,

. 4 ANALIS!S QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ

Temendo en cuenta los anairsns de precios y pres’rozc:rones de servicios de czn‘renores

| 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERM!TEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

=~ ARTICULO 13 DE LA -LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA (Pﬁncupios de la Funcion Admimstmﬁvu y de Geshcm Fiscul} (Publicidad v Trc:nqurencia)

- Et cn‘sculo 13 de ta 1ey HSO cie 2007, i.ey 1474 de QOH Arhcu!o 94 Los c:rhculos 209 y 287 de ki
| Constitucion Poliica de Colombia {Principios de la Funcidn Admm;s’rrchvd y de Gestidon Fzsccxi) sefialan
‘como factores de seleccion de lo ofer’ra mds favorable los sngunen’fes :

Requ;sitos habilitantes: -
Copid de la cedula de ciudcdon;c
_Hoja de vida . ' '
Certificaciones de Estud:o coma inimo ?:’fulo de Formc:mon Tecmc;o en Sis’femqs
Certificaciones Laborales que demuestren experuencm relacionada-
Propuesta Econdmica’ . : _ -
- Registro Unico Tributario RUT Acfuai;zado '
Cettificado Médico Ocupdcuoncﬂ Vigeme

* & & & * > 2

_ 6. SO"ORTE QUE PERMETE LA TIP!FICACIGN ESTIMAC!ON Y ASIGNAC!ON DE RlESGOS PREVISIBLES QUE
-PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

. No serd necesario fa expedsmon de poélizas como garantia de cumplimiento de los sumlmstros, de-

conformidad con el chrc:grafo ] deE capituio 3 del Acuerdo 05 de Jurno Ic’a de 2014y aricuio 7° de la Ley
1150 de 2007 L . _

7 ANEXQS

Cerlificado An?ecedentes disciplinarios (Verificados por fa Empresc:)
Cerlfificado Antecedentes fiscales (Verificados poria Empresa} -+ -
Certificado Antecedentes judiciales {Vertificados poria Empresq) -

' Sopor’re de Pogo de Aportes dl Sistema de Seguridad Social :

] ¥ r .

8. RESPONSABLES

La Entidad: deberc: deﬂn;r quzenes formcn parte como responsables - del estudio pravio.. Pom nosotros,

qunenes hagan parte del mismo _en cada und de los humerales “descritos deberan firmar como

ﬂ?mr“wﬁmrm{r?ﬁaf‘fﬂ:{cﬁ:@ Ty R T E TSy ey e e L.
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| responsables del mismo. o e ' /f

'NOMEBRE: GEYSON ANDRES CORTES ToRREs - | FIRMA @
CARGO: Técnico Administrafive Sistemas de i i
Informacidn y Comunicaciones
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