e

A EMSER ESP ~ SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

CTERRETT B ESTUDIOS PREVIOS
C{')DIGO | FR-GA-017. | VERSION | 01
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. 1.DESCRIPCION DE I.A NECESIDAD _

Dentro del plan de accién formulado pora la vigencia 2021, La EMSER ES P. requ:ere confor con Eos
servicios personales asociados a los procesos de apoyo en i) ejecucién en el Sistema de Gestién de Salud

y Seguwiidad en el Trabagjo $G-$8T, de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, §i) ApPOYo en proceasos de.

capacitacion inherentes al Sistema de Gestidn de Salud v Seguridad en el Trabajo $G-SST. i} Inspecciones
de seguridad Industrial en las dreas de frabdjo de conformidad con el SG-SS, iv) Revision y actualizacién
de las matrices, teniendo en cuenta la identificacion de nuevos riesgos y el cambio-de la normatividad
del $G-S8T, v) Presentar informes de avance del Sistema y de los indicadores de gestion para conocer el
estado de ejecucion del Sistema, vi) Induccidn y re induccidn del personal, vii) Apoyo en las afiliaciones
al Sistema General de Seguridad Social, viii) Apoyo en el suministro de dotaciones industriales EPP, ix)

‘| Apoyo y seguimiento al cobro de prestaciones’ econdmicas de tnccpocadodes Iaborc:les y Qccidentes

laborales.

Estas actividades se encuenfron GSIgnOdGS por manud de funcnones o la Direccién Admm:sfrahvo
Financiera y Comercial, especialmente il Area de Recursos Humanos, peroel personol de planta no logra
cubrir la necesidad, en consideracion de lo anterior, las actividades descritas se sugieren que el perfil
minimo asociado o ésta necesidad sea cubierto por una persono que iengcl como perfil mlntmo el
siquiente: Profesaonoi en Salud Ocupacional,

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DE!.
' CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1. Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS APOYO EN LA EJECUCION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SALUD

| Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO $G-SST DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1072 DE 2015 Y RESOLUCION 1111

de 2017 derogada por RESOLUCION 0312 de 13 febrero de 2019 Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
2.1.2. Descripcidon del objeto.a coniratar: Pfes’rcxdén del sérvic':io'pdro reai[_icr las siguientes obligaciones: .

* Ejecucion del Sistema de Gestidn de Salud y Séguridad en el Trabajo-SG-SST, de conformidad
con el decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 13 febrero de 2019
] Apoyo en procesos de capacitacion inherentes al d|seno del Sistema de Geshon de Salud vy
Seguridad en el Trabajo SG-SST. L s _
‘e Inspecciones de Seguridad Indusfn’c:l en las Areos-"de Trabajo.de Conformidad-con el §G-38T1.°
& Revisidn vy Actudlizacion de las Matrices, teniendo en Cuemd 4 identificacion de nuevos
riesgos y el cambio de la normczhwdod de $G~ SST; en concordcnc:io conia Resolucion 0312 de
13 defebrero de 2019. “Por la cual se definen los estandares minimos del SG-85T", .
e - Induccién y Re induccién del Pérsonal, v;) Apoyo en la Afmccsones al st’remc General de-
Seguridad Social, : :

* Apoyo en &l Suministro de do’racnones Incius’ma!es EPP,

*  Apoyo y seguimiento al, Cobro de Prestaciones Economlcc:s de lncapamdcdes ioboroles s
Accidentes Laborales.
Obhgoaones genéricas. ..

4 Carrers 13 Bedniing Bigo 5 UUibane Folima L Bed Bostar W%W@wa%%fﬁ“*wmmgmmﬁw
{ - (GRS 51 1

a@”@} %@%

B e e Y T e s L T e £ Y e o7

I

SR




SISTEMA DE GESTION !NTEGRADO

T e o ESTUDIOS PREVIOS e
:cémeo o FR-GA-017 - § VERSION | _0.1.--';

.”.

21 3. REQUISETOS FORMALES PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

‘a.--No enconfrarse incurse en causal alguna de inhabilidad o lncompuhblhdod sencladqs en- lo SO
- constitucidn .y en ica ley: y no encon’rrorse én’ n:nguno de los evenfos cle prohlbiczones especscﬂes Sl

o para-contratar.
b, ‘Lo propuesta deberc presen’rorse en Iq moneda OfiCiCﬂ de ld Repubhca de CoEomblc
“¢. Presentar cerfificados de: estudios. RN
~d. Nose aceptard propuesta cuyos documen’ros presen?en fc:choduras borrones enmendaduros ol
. textos ilegibles que | puedanydarivgara diferentées ln’ferpre’focaones o inducir & error.: :

1. e .Elproponéenieporld sola presen?crc;on desu. propuesfu ouioraza Cl |Ct EMSER E S P pordcons‘rd?or E

'_ y venftcor 'rodo ile} mformc:cnon en ella summts’rrcxdcx

l2as ADJUDICACION DEL CONTRATO

2070 LQUIDACION -

- .- |liquidacion.

1219, RELACIONLABORAL -

12 ] 4 _LUGAR Y FECHA DE PRESENTAC!ON DE LA PROPUESTA - L
| Se establece como sitio.para: presentar: lo propues'rc: Ja EMSER E S P Io c:ucsl se UbICO en lo Col]e 4 con
| Carrerar 13 esquina enel. Lbcno Tohmo ' Sl s - :

AE coniro’ro se cd)udtcc:zrc: SIempre y Cuondo cumplc: con ios requeramtenfos de Eds presen’res condtcsones e
genercles : o R S A S

216, SUPERVISION DEL CONTRATO _ L S ' i R R
Para efectos de segu;maento y confroE def c:c’ro comrac’rual se amgnora a !0 Profes:onc:l Unsversﬁona Grupo :

Desarrollo- Organizacional qunen se encargard de tomar decisiones: fec:nlcos de aspectos admmrs?mhvos .
del contrato, recibirla: mformaczon Y documen’rocson que en’rregue el confrcnhsfa en cumplim:en’ro de sus _; RO

: obhgc:tcrones v certificar su recnbo a sohsfoccnon

|:De la - ocurrencia y confemdo de 10 hquxdocnon Los controfos de espocno suceswo, c:quellos cuyc

lejecucion o cumphmlenfo se prolongue en ei hempo y Ios demqs que Eo reqwerczn sercm objefo de S

2. 1 8. MODAL?DAD DE SELECCiON DEL CONTRATJSTA (JUSTIFICACION / FUNDAMENTOS JUREDICOS QUE e

‘ _SOPORTAN LA MODALIDAD DE: SELECCION} ; -
Con’rrc:‘roaon Directa; consogrodo en el cherdo No 002 de Jun:o 14 cle 2019 emanodo de |c1 Honorobfe

| Junta Directiva de ler EMSEES P e e R ' ol .' i

' o H proponem‘e asume. bcuo S0 cos?o e nesgo io presen‘racuon de la propuesfa por !o idrﬂo Lo EMSER E S P S

“inose hoce responsable de reemboEso de dmeros por occ}saon de eiEo I

LEI CONTRATISTA e tendrd; por rczon de id ejecucmn de! Con’rrcl’ro vmculo Eaboral olguno con. IG EMSER S

HESP. por lo tanto; Toda o responsob;hdod derzvodd de Io ejecumon del conirofo es del CONTRATISTA el

cual rec::hzorc SUS: acTidedes de manera: mdepeﬂdlenfe y sin subordmocuon algunc

I 2. E 10 Alcance Apoyo en Io: eJecucaon del SESTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG— 1o

- | SST :DE “CONFORMIDAD" AL DECRETO 1072 DE 1072 y Gchvsdudes conexas En concordancm ‘con’ LCI
' ResoIUCion0312de13defebrerode2{)!9 e e L

2 2 IDENTIFICACION DEL CONTRA?O A CELEBRAR

- |Libano Tolima. -

2 2.7, T’po de Confraio Pres’rcxcmn de Serwcaos g SRR o
12.2.2:Plazo de’ Ejecucmn Doce (12) meses'a pc:rhr de la suscnpc:on del oc’rc: de inicio.: _ ' 1
2.2.3. Lugar de Ejecucwn y/o de En’frega En ios sn‘:os GSlgnCldOS por la Empreso de’ SeI’VICIOS Pubhcos del .

LT e b s By iy T e e e i s i e s el Gy g gy, o ey ey Fomn



EMSER gsp 7 SISTEMA DE-GEST:ON._IN-TEGRADO :
““““““ o . ESTUDIOS PREVIOS -
CODIGO ,ﬁ* _FRGA017 | VERSION | 01~

2.2.4, Valor estimado-del contrato: Veinte millones veintisiete mil setecientos pesos M/cte. ($20.027.700.00}. |
Cerlificado “de Disponibilidad Presupues’rai CDP No ‘004 -de 04 de enero de 2021. Rubros 05410801
Acueducto ($5.049.000); 05410802 Alcantarilado ($ 7.068.600); 0541 0803 ‘Aseo {$ 7.510.100). .

-1 2:2.5. Forma de pagos: Se pagard.actas parciales mes a mes, segin cuentas de cobro, en las: que s&
| detallen los servicios realizados, segin la necesidad: presem‘adu al controhs’ro y prewa cerfificacion de
recibo a satisfaccién por parte del supervisor, .- B
2.2.6. Obligaciones generales del contratista:: Determmc:r de’rqi!adomen’re tas obhgoczones del fu’ruro
.| contratista y las actividades a redlizar; por ejemplo; - :

-Cumplir con el objetc del conirato; ' :
" Ejecutar el objeto del contrato.de acuerdo a lo eshpulodo -

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que'le asngne e! m’rervenfor c:ie[ confro’ro

Presentar oportunamente 10s respectivos informes vy cuentas de cobro

Hacer entregd de la informacién obtenidd.con fos usuarios.. ' :
-No podré& ceder el présente confrato sin autorizacion prev:o de [0 EMSER E. S P..
| g. Lasdemds inherentes-al objeto del contrafo. - ..
12.2.7. IMPUESTOS, TASAS O CONTRIBUCIONES A LOS QUE SE ENCUENTRE SUJETO _ ' R
El' proponente una vez suscriba-el acto confractual con la EMSER ES.P., debero osumw ios cos’fos de S
legatizacion y perfeccionamiento de acuerdo o las hormas VIQen’res -

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCEON _

Manual inferno de contratacion de EMSER E.S.P. consc&grado en €l czcuerdo No 002 de Junlo 14 de 2019
-1 emanado de la Honorable Junta Directiva de la’ EMSER ES.P. s

=0 0000

Propuesta técnico economlco preseniada por personoi de c:mphcr expenenr:[o en SSST

4.ANEXOS .

- Documen’ros fecnlcos o de sopor’re
-+ Cédula de ciudadania. ' ' S SRR
- Certificado Antecederntes dnsmphncmos (Venﬂcodos porlc Emprescl) s ST
-~ Cerfificado Antecederites fiscales (Verificados porla Empresa) . ' o
- Cerfificado Anfecedentes Judiciales {Venﬂcados por la Empresc:)
- . Cerfificado Antecedentes RNMC -
- _Soporte’ pcgo alg segundod social,, -

5 RESPONSABiEs

Los presentes es’fudlos prewos fueron elc:borc:dos y disehados por pcr’re de ia Dlreccnon Admlms’rrohva ‘ e

Financiera y comercial’ Y. Recursgs Humonos

| NOMBRE: LUZ ESLENDY TORO S!ERRA
CARGO: JEFE RECURSOS HUMANOS & - e
Grupo Desarrolio Orgcr_nizacionql' EMSERES.P. - .

- FiRMA

NOMBRE: FLOR RODRIGUEZ - T
CARGO: DIRECTORA ADMINISTRATEVA FINANC!ERA Y|
COMERCIAL - =~ - S “.fwwfgo@lﬁgiag
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