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1 DESCRIPCION DE LA NECES!DAD

Denfro def p!cm de accion formu.’odo pcrrcr !a wgenc:c: 2020;. Se requ:ere confor con !os

|servicios de un conductor ‘mecdnico’ poro que ‘redlice’ la" actividad - de monejo de la

camioneta de placas OTI 765 y ‘cuente-con'la dlspombmdoo‘ de hempo perf:nenfe para el
normal desarrolio y buen funcionamiento en cuantfo-al transporte y- desplazamiento requerido |

“|en las diferentes dependencias de la EMSER E S. P enfocodas a io' presfc:c.fon de Ios serwc:os
| de agua potable Y soneamrenfo bdsico.: : SRR

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPEC!FiCAC!ONES ESENCIALES Y LA
' IDENT!FICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

24, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON sUs ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFiCACION
s -DEL CONTRATO A CELEBRAR '

2.1.1. Objeto “PRESTACION DE SERV!CIOS COMO CONDUCTOR DE LA CAMIONETA DE PLACAS OTI 765(

. DE PROPIEDAD DE LA ENISER E S.P.-

212, DGSCI‘IPCIOI’! del objeto a contratar Prestamon dei ser\nclo para reahzar Ias sagn.uentes funmones
' . Conducc:on del vehiculo camloneta OT! 765. .

e Transportar personal y equlpos _
. "ldenttﬂcar necesxdad de ajustes y mantemmentos _ i
e Mantener en buen estado de Ilmpleza y operatwldad el vehtcuio '
. Responder por herramaentas del vehiculo

. Solicitar. el ‘suministro de combustibles; Iubncantes y elementos necesanos para’ el correcto g

B func;onamiento del vehiculo - : S
. Las demés actiwdades amgnadas por la gerente y el super\nsor dei contrato a SUSCFIbH’

1243, REQUISITOS FGRMALES PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

a. :-'No encontrarse incurso en causa! alguna de snhabaiadad o mcompattbmdad senaiadas en Ia constttuc:on y
- en taley yno encontrarse en mnguno de los eventos de prohlbictones espeCIaEes para contratar B

T b La propuesta debera presentarse enla moneda OfIClal de ta Republaca de Colombla
- c. Presentar certlf;cados de’ estudlos

~d. No se aceptara propuesta cuyos documentos presenten tachaduras borrones enmendaduras o textos
' |iegibles que puedan dar. !ugar a dlferentes mterpretamones o inducir a error.

'éﬁ "El proponente por Ia sota presentacmn de su propuesta autortza a Ia EMSER E S P para constatar y

CCF YD IO TP TES HICICE Exesry @l rYVEREies CrryESienryliés. | .
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verificar toda la infq‘r_macién_ en ella suministrada.

2.14. LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA .

Se establece como sitio: para presentar la propuesta la EMSER E. S P la cual se ubica en Ia Calle 4 con Carrera
13 esquina en eE Libano Tolima. ‘

2.1.5." ADJUDICACION DELCONTRA’T'O‘

£l contrato -5e ad;udlcara srempre y cuando cumpla - con’ Ios requer:mlentos de Ias presentes condzcsones
generales. - : :

2.1.6. SUPERVISION DEL CONTRATO.

Para efectos de seguimiento y control 'd'el acto contréétuéi se aé’zgnaé-a" ala Gefenmé Quléh $E; encargéra de tornar
decisiones técnicas, de aspectos administrativos del contrato, recibir la informacion y documentacion que entregue
.| el contratista en cumpl:mnento de’ sus obhgac:ones y certificar su recabo a satlsfaccmn

21 7 LIQU!DACION

De la ocurrencia ¥ contenldc de la: hqundauon Los contratos de espac:o suceswo aqueIEos cuya ejecumon o]

cumplimiento se prolongue en &l tiempo y _los demas que lo requ;eran seran objeto de liquidacion.

|2.4.8 MODALIDAD ‘DE’ SELECCION DEL CONTRATISTA (JUSTIFICACIONI FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION}

Contratac:on Dlrecta consagrado en el acuerdo No-002 de Juruo 14 de 2019 emanado de la Honorab[e Junta '
' | Directiva de la EMSE E.S.P. ‘

E proponente asume. bajo st costo ¥ nesgo Ia presentamon de ia propuesta por Io tanto La EMSER E.S.P.no se
hace responsable de reembolso de dmeros por ocasidndeello. . - . .

2, 1 9 RELACION LABORAL

| El CONTRATISTA no tendra por razén de la ejecuc;én dei contrato, vmculo laboral alguno con. la EMSER ES. P
por lo tante, toda ia responsabmdad derivada de.la ejecucion del contrato es del CONTRAT%STA e! cual realizara
sus actividades de manera lndependaente y sm subordinacion atguna

2.1.2 Alcance Conduccron de vehuculo camioneta Mttsublshe de piacas oTl 765 de’ propiedad de la EMSER ESP,
respetando las normas de transito vigentes en Colombia y realizar seguimiento de mantenimientos preventivos y
correctivos y solicitudes de combustibles de acuerdo a las necesidades ptanteadas por el gerente y las
dlreccnones . .
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2 2 IDENTEFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2. 2 1 Tlpo de Contrato Prestacson de Ser\ncuos '

- 2.2.2. Plazo de Ejecucion: Dos (02), meses y Veintitrés (23) d:as - ' '
'2.2.3. Lugar de Ejecuc:on yio de Entrega En los sitios asngnados por ia Empresa de Serv:cuos Pubhcos del_
Libano Tolima.

2.2.4: Valor estimado del’ contrato Cuatro mlliones ochocxentos cuarenta y dos m:l pesos Micte ($4 842.000).
| Certificado de - Disponibilidad ' Presupuestal: CDP: No 496 del 7 cfe ‘octubie -de 2020. Rubros 0541 0801
'Acueducto, 05410802 Alcantarillado 'y 05410803’ Aseo- -, . -

2.2.5. Forma de pagos: Se pagara mediante un (1) pago de veintitrés dlaS y-dos (2} pagos mensua[es por medio

" .| de cuenta de cobro, previa certificacion de recibo-a satisfaccion por parte del supervisor.

"1 2.2.6. Obligaciones generales del contratista: Determmar detalladamente las ob!:gac;ones deI futuro contratista
y las actividades a realizar; por ejemplo: S : S
Cumplir con el objeto det-contrato. =0 .~ AR ; o
- Ejecutar el objeto del contrato de acueérdo a Io estlpulado - o
Obrar con diligencia y- ‘¢l cuidado necesario enlos asuntos que le asrgne ei interventor del contrato
"Presentar oporfunamente los respectwos informes y cuentas de cobro. .
Hacer entrega de la informacién obtenida con los usuarios. .
"No podra ceder el presente contrato sin autorizacion previa de la EMSER E S F’
la. Las demas mherentes al objeto.del contrato : - Sl

)

2.2.7. IMPUESTOS TASAS (6] CONTR!BUCIONES A LOS QUE SE ENCUENTRE SUJETO - .
| El proponente una vez 'suscriba el acto contractual con la EMSER E.S.P, debera asumir {os cosios de Eegahzamon
| ¥ perfeccionamiento de acuerdo a las normas vigentes. : :

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

_' Manual mterno dé contratacion de EMSER E s. P consagrado en 6l acuerdo No 002 de Junio 14de 201 9, ensu
capitulo 4, emanado’de la Honorable Junta Directiva de la EMSER E.S.P., articulo 968 del Cédigo de Comercio;

o Codigo Cnnl Articulo 35 de ley 142 de 1994 {Garantizar la libre concurrencna) y el Artlcuto 3 delaley 689 de 2001.

4 ANALISES QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Co Propuesfa economnco presen’rcdo

5. JUSTlFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERM!TEN IDENTIFICAR iA OFERTA MAS _
FAVORABLE - ARTICULO 13 DE.LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DELA: CONSHTUCION POLITICA
' DE COLOMBIA, (Pnncnpios delia Funcién Admmlsiruhva 4 de Gestidn Fssca{) (Publladad Y Transparenc:q)

Bl articUls 13 de 10 ley 1150 de: 2007 Ley 1474 de 2011 Ar’ncu!o 94 Los arhcuios 209 y- 267 de o
- | Constitucién Politica de Colombia (PrmCtpros de ia Funcidn Admnmstrcf;vo y de Gesﬂon Fiscal} sefialan

.+ | como factores deseleccion de'la ofen‘a mcs favoroble los mgwen?es

Requ:suios hc:blhtcmtes
|+ Copia de ia cedula de c1udc1dcmtc
+  Hoja de vida
. Titulo de bachilier | ' ' S
- Registro Un;co Tri bu’rorlo RUT AcTucIizodo s

“{fsi"%is%:s%'\;‘: s@"&% .
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6. ANEXOS

Documentos técnicos o de soporie:
- Cédula de ciudadania :
- . Certificado Antecedentes d[smplmanos (Verlﬁcados por Ia Empresa) :
. - Certificado Antecedentes fiscales (Verificados por la Empresa)
- Certificado Antecedentes Judiciales (Verificados por la Empresa)
- Gertificado Antecedentes nuevo cédigo de poficia.

"8, RESPONSABLES

| Los presentes estudios previos fueron elaborados y disefiados por parte de la Gerencia.

- CARGO: Gerenma

' ) ' R FIRMA:
NOMBRE: DIANA ALEJANDRA MOJICA GALVIZ L ﬁ L
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