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ENTEDAD EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y
e ASEO DEL LIBANO TOLIMA ' :

DEPENDENCIA QUE PROYECTA GERENCIA

DEPENDENCIA A LA QUESE |
DIRIGE |GERENCIA -

FECHA SephembreO‘l de 2020 -
e 1DESCR!PCEON DEIA NECESIDAD

, Se requ:ere contor con Ios serwcsos profeaonoles osocxodos de: f Asesono cdmlms’rro‘nvo 2.

Realizar revision de carpetas de confratos:-de servicios 3. Compros 4. Coniratos de obra parai- |

| verificar que los® documentos como. seguridad social, antecedentes fiscales, anfecedenies
| disciplinarios, pasado judicial entre otros se Encuentren en orden Yy completos, ademds verificar
| que las estampilias se encuentren completas y debidamente anuladas, 5. Redlizar los contraios |

| de Prestaciéon de Servicios Profesionales, -l igual gue 1as actas de inicio, liquidacion, estudios’
- | previos y demds:documentos que éxige el manual de contratacién y la Ley é. Presentacion de

linformes requeridos porios. entes de control 7. Elaboracion en compaiia de las D:reccaones del
“Plan Anual de Adqurssc&ones de acuerdo a |cxs necesidades de la empresa dsi como de sus!
| actualizaciones, 8. “Todos aquellos procesos: que- requieran: el apoyo y acompanamiento!
profesional” 9. Ac‘ruohzccnon de mcmucsies de procesos: y procedimuen’ros manual - de

o con‘rro?ocnon enire otros.

2 DESCRIPCION DELAS AC'{iVIDADES A CONTRATAR

"No R B ARTICULO B . .- | UND | CANT
PRESTACION .. SERVICIOS PROFESEONALES EN ~ ASESORIA | - '

01 CONTRACTUAL : 'Z.Y . ACOMPANAMiENTO BN PROCESOS _Urid el
| CONTRACTUALES Y TEMAS: ADMINISTRATIVOS. PARA LA EMSER ESP . ' '

2.1 2 Alcance: Dar Cumphmlen’ro ala gestion delms’rrohvo de Ic: EMSER E.S.P., asi mismo realizar
csesorlc los reporfes a'la entidades de conirol.:

2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRA?O A CE!.EBRAR

2.2.1. Tlpo de Contraio Prestacion de Servicios Profeszonoies

12.2.2. Plazo de Ejecucion: Cuatro (04} meses.: ‘

-+ 12.2.3. Lugar de Ejecucién y/o de Enirega En-el drea c:tdmanns‘frohvc: de !o EMSER E.S.P. _

- |2.2.4. Valor estimado del confrato: ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS {$ 11.200.000) -

' 12.2.5; Cerlificado de’ Dssponibllldud Presupuestal: CDP No 420 de Sephembre 01 de 2020 Rubros
0541250208 Honorarios: por servacaos Profemonoles Exped:do por o} Dlrec:mon Administrativa,
Financiera y Comercial,

. 12.2.6. Forma de pago: Poro este confrc:sfo io EMSER E S P es’rc:b!ece lc: s:guuen’fe forma de pcgo

LA EMPRESA ‘cancelard al contratista en Cuairo {04) pagos Mensuoles porun valor de Dos
Millones Ochocientos Mﬂ Pesos M/CTE. {$2.800.000,00}. . :

| 2.2.7. Supervisién: Serd por cuenta de la Geréncia de 10 EMSER ESP. ' ' _
2.2.8. Obligaciones generales del contratista; Determinar de’ro!ladcmen’re las ob!agocnones del
Hfuturo contratista ylas ochv:dodes a reaiizcr por ejemplo '

o la. Gestidn Administrativa

1b. Generomon.de informes ¢
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c. Obligaciones genéricas

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

Manual interno de contratacion de EMSER E.S.P. articulo DECIMO CUARTO ENCISO A),
articulo 968 del cédigo de comercio; Codlgo Civii, Articulo 35 de Iey 142 de 1994 {Garantizar la
liore concurrencia) vy el articulo 3 de'la ey 689 de 2001. -

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR-ESTIMADO DEL CONTRATO

| Teniendo en.cuenta los andlisis de precms y prestaciones de servicios de similares.

| 5. JUSTIEICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIF!CAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
- ARTICULO 13'DE LA'LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA {Prmcnp:os de la’ Funcmn Admmlstrahvu y de Gestién Flscai) (Pubhcadad y Trcnsparencm)

| £l or’ncu!o 13 delaley 1 150 ce 2007 Ley 1474 de ZOH Arhculo 94 Los on‘aculos 209 y 267 de la
Constitucién Politica de ‘Colombia {Principios de'la Funcién Administrativa 'y de Gestidn Flscoz)
sefialan como factores de seteccmn de la oferta mas fovorob!e los mgwenfes

Requisitos habilitantes: : ERDW

+ Copia de la cedula de cnudodomc =

ie Hojadevida - . -

|+ Tiulo de Formacion Profesional eh Derecho

e Regxs’rro Unico Tributario RUT AcTuoEtzodo

: 6 SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIF!CACION ESTIMAC!ON Y AS!GNAC!ON DE RIESGOS PREVISIBLES. QUE )
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO _

Existencia de condiciones chmohccs
ambientcles o : . o N )
Geogrdficas anornales - que generen : _ o R Do
reftraso, dificultad .o imposibilidad de TBAJO : SO_%Y 50%.d‘e! IR Coniratister Entidad
. ) . i : _ - Dafo o perjuicio

acceder alos sitics o ugdres de ejecucidn
de cada. actividad gue hace parte del
alcance dei contfrato o e . . S e .
I P Y S o - ] . - B i | 7 . : = R R
mpaosicion de nuevos tributos S L UBAIO 100%. dele 'df:mog ‘ : - Enfidag

. . L R, DL L perjuicio - : o
Variacion de tasas o tarifas d? tributos C U BAJO . 100% del dafio o Entidad

R . Ll o T S e penuci - :
Incumpliriento del _objeio_d_el contrato, : Ao e 100%-d<_e_|ldgn.oo Contratisia
de su dlcance o de los plazes pactado - el o . perjuicio .
Ccrmblc.)s- en el mlorco reguioiprp oenia i . U Ao o o 100% d-e| .dgﬁo o .  Enfidad
normatividad aplicable ol proyecto . R : o perjuicio :
GARANTIAS TECNICAS

sa. 2 L Uihano Tolima - Godd P
8} FEE 1211 )

w4 r“mln o
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|No serd necesario la e'xpedi.cién de polizas como, gor.o.nﬁo de cumplimiento, de conformidad
con el Manual de Con’rrc:’rocpon Acuerdo No 002 det 14-06- 2019 y articulo 7° de la Ley 1156 de
2007.

7 ANEXOS

- Cer’fzﬂcodo Am‘ecedem‘es disciplinarios. (Verificados por la Empreso)
- Certificado An"}eceden’fes fiscales (Verificados por la Empresay)

- Certificado Antecedentesjudiciales {Verificados por la Empreso) _

- Soporte de Pago de Apor’res al Sistema de Seguridad Social

‘8. RESPONSABLES

La Em‘udod debera defmlr quuanes formcm parte como responsobles del estudio previc. Para
| nosotros, quienes hagan parte del mismo. en cadauno delos numeroles descritos deberdn fsrmor
como responsobles de! mrsmo -

SR TR | FIRMA:
NOMEBRE: DIANA ALEJANDRA MOJICA GALVIZ: '

| CAR.c;o.: Gere.rftte } B ._ - .. @7 Wﬁé M %@ﬁ‘%ﬁ /
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