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1 DESCRIPCiON DE LA NECESIDAD

Lo EMSER ES.P, como mision lns’rsfuc;onol Ica prestocnon de los servacsos pubhcoa de cheducfo y -
© talcantarifado v aseo, donde se deben -disefar, ;mplemen‘rcr procesos pedogoglcos paralal ..
| comunidad en -general -de los programas socidles v ombrem‘ales déla empresa, fales como |
| desarrollar esfro’reglcs que ‘permitan el estimulo de los recicladores de OfiCFO mediante sy | .
| asociatividad, capacitaciones, y demas actividades ’rendlentesaconimucr elbuendesarrollo desu| -
frabajo, implementar estrategias poro desarollar & impulsar el programa de ahorro'y uso eficiente
| del agua del municipio 'y en general que con’mbuyon con.el medio ambiente en cuidado de los |
- |recursos naturales. que proTejcm nues?rcxs fuen?es hsdrlccs que sur’ren el acueduc’ro urbono del
o muntcuoio del leono T : - '

- |se requ;ere con’rcsr con los serwc105 profeaonales pcro Dlsenc}r lmpiemen’ror procesos pedcgogicos
= :dlrecmonados o ‘o’ comunidad “usuariaen ~general de los: diferenfes “programas soc:cies Yy
| ambientales de lo EMSER Y ’roles como: C!ub heroes del Ambaen’re : :

' 'lmplemen’ror esiro’reglc:s pcsro descxrroiiczr e 1mpulsor ei programc de chorro y Uso eﬁmen’re dei cgud

en el municipio y- generol (PUEAA) due coadyuven con el med:o ambiente, en cuidado de los

recursos - naturales que: protejan nuestras fuéntes hidricas ‘que sun‘en el acueducto urband del -

municipio, brindar apoyo con sus conocimientos pc:ro guela empresa ‘determine caracteristicas §
| que correspondan con suactividod profeSiono! como presentacion de informes sobre el Plan-de
| Saneamiento v Manejc de Verlimientos ‘del. Mumcnpio {PSMV], elcborc:r wn registro 'y mantenerlo
| actualizados de'los actores de 1os diferentes programas umblen’roles y sociales de la EMSER ESP; |-

apoyo en la programacion: D:qgnos’rico. monitoreo’ y mejoras parg el aprovechamlen’ro de residuos

| orgéinicos, control de calidad del hUmus produczdo e informes ante el ICA. . Apoyoenlaelaboracion |
| de proyectos y disefios gue presente la EMSER ES.P., asociddos en el me;orc:m:enfo u ophmlzc[c:loh
de los sistemas de dcueducto, alcantariliado v aseo, ulilizando la MGA del DNP v:gen’re yaseapara|
. |presentar ante OCAD, MVCT y/o ofra entidad finariciadora, Redlizard {as supervisiones asignadas o
| poria gerenciay demas cchwdc:des md;codos por el superwsor que guorden re]ac:lon con el objefo '
1del con’rro’ro . : i s : .

Vel

En cons:dercc:on a 105 cc’ﬂwdodes descrn‘os se suglere que ei perﬁl inimo OSOCIOdO a es’rc:_ s
necesiddd sea: cubler’fo porun profesnonol en cuenc;as sociales, ingeniero ambiental, ingeniero |

forestal,  administrador omblenfGE o-a fin :con expenencm cerhflcadd en’ proyecios socidles,

linvestigacion sobre ™ las comuntdades sobre’rodo en pres’fcac:on de servscsos de. ccueducfo .

alcantarillado y aseo, T
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| 2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIF!CACIONES Y s.A |DENTIFICACION DEL| .
| CONTRATO A CELEBRAR .~

1244,

: PROGRAMAS AMBIEN?ALES DE LA EMSER E.S. P:" LOS PLANES.[PLAN DE SANEAMIENTO ¥ MANEJO DE S '

© | VERTIMIENTOS: (PSMV} Y PLAN DE USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA (PUEAA] SEGUIMIENTO A LOS | -

_ 7 | DIFERENTES PROGRAMAS DE LA EMPRESA EN'LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTO ALCANTARELLADO Y ASEQ
- o ?ENEENDO EN CUENTA E_OS INSTRUMENTOS DE PLANEACION D& LA EMSER E S. P

2.1.2.

o

Objeio PRESTAR LOS SERVECIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO Y ACOMPANAMiENTO EN LOS

Descnpcnon del objeio a confrai‘ar Prestacnon del servscno pora rec:hzczr ic:s mgwen’res funcnones

.!mplemem‘cr estrategms pcra desarroﬂcxr e nmpulsor el progrcma de c:horro y Uso. eflc:en’re PRI
- del agua en el-municipio y generdl {PUEAA} que coodyuven con el med;o ambiente, en

- cuidado- de Jos’ recursos ndturotes que proTeJcm nuesTros fuem‘es htdracos que sun‘en el

acueducto urbcmo del municipio. -

--'_Bnndcr Gpoyo con sUS conoc&mlenfos y Dssenc:r esfra’reg:as pcra dar cumpkm;en’ro d
CORTOUMA sobre el Plan.dé: sanedmxenfo y. Manejo de Ver’umren’ros PSMV pBara que I

. empresc determine Caracteristicds que correspondan con su actividad profeSIoncsE comola

~ presentacién dé ‘informes sobre sl P[cm de Scnecm!ento y Monejo de Vemmten’ros del
~ Municipio (PSMV). - : RS AN R 1
Elaborar-un regis’rro y mcn’renerlo oc’fuahzc:do de los oc’fores de Eos dzferentes programcts N
ombieniciesysoc:ales dela EMSERESP. SR S S
Apoyo en 1os progrcmcs ac’ruaies a ’rroves de campcncs amblen’rcles y en’ generoi Ia -
- creacion de nuevos progromas que con?nbuyqn con el redio omblente, el c:wdado Y Uso
-responsobie del agucx, y Ios demcs concernlen’res a nuesfro ob;eto social y.-de serv:cros '
pUblicos en genercﬂ : :

Brindar asesofia y’ ocompcnomlen’ro en capucu’rqc;ones Gmbaem‘aies desplegados por Ic: '

“empresa: El coniratista apoyard los procesos de capc:cﬁczaon 01 personalinterno de ia
.. EMSER ESP, gsi-como o nuesfros usuarios, estud[cn’res de Ic:s Inshfuc;ones Educativas v el

-personol gueio reqwerc: pc:ro ‘el cumphmtenio de ile} preservoc:on del medio ambiente. -

. -Redlizor el seguimiénto al PGIRS: El contratista se comprome‘re a‘realizar evalyacion, con’rrol -

v seguimiento permonem‘e ol PGIRS cmcxlszcmdo sU cumplimlemo y suganendo acciones de |

~--mejora.

Apoyo.enlia progrqmocaon chgnos’rlco, mom’roreo Y. me;oros paro e! aprovechdmienfo de

residuos orgdnicos, controlde calidad del humus produmdo € mformes ante el ICA. _ '

Apoyoenla elcborocaon de proyectos v dlsenos que presen’re la EMSER E.S.P. osoc;odos en

el mejoram;en%o U op%nmlzcmon de los s&stemc:s de c:cueduc’ro, clconicrallodo y .aseo,

utilizando la MGA det DNP vagem‘e ya sec pcro presen’rqr ante OCAD MVCT y/o otra entidad
""?monczcdoru

Realizara fos supemsmnes omgnodcs por Eq gerencna y demas oc’r:wdodes IndICOdOS por el

- j-superwsor que gucrden relcc:on con el obje’ro del con’rrca‘ro o
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. 2.1.4, SUPERV!SICSN DEL CONTRATO

213 ADJUDICAC!ON DE!. CONTRATO

Lo E con‘rro’ro se- GdJUdICCH’G, snempre y cuc:ndo cumplce con !os requeramuen’ros de Eos presen’res

cond|(:|ones generales

“Ipara efecfos de segwmen’ro y c:onfrof del acto contrc:c’ruc:l se asngncra a lc: D:reccron Tecntcc y de e

Planeacién, ‘quien se -encargard de tomar decisiones: Tecmcos, de" aspectos administrativos del

- eontrato, recibir larinformiacion v documentacion que enfregue el confrahs’ra en cumphm;em‘o del| =
- isus obligaciones y cerﬂﬂccr sU FECIbO Q soﬂsfc:cmon : -

Lo _2.1.5’. LIQUIDACI(SN

,De Ia ocurrenc:a ¥ con’fenldo de !0 lsqwdccron Los con’rrcios de espooso suceswo cquellos cuyc_ -

| ejecuciono cumpitmen‘;o se prolongue en el f:empo y Ios demcs que Io requ&ercm sercm obje’ro de
hqu:dc}cmn : S :

S .21 6 MODALIDAD DE SELECCICSN DEL CONTRATISTA (JUST!FICACIéN/ FUNDAMENTOS JURIDICOS” '

QUE SOPORTAN I.A MODALIDAD DE SELECCIéN)

5

g Controfcnc:on Dtrec’rc conscgrcrdo en et ocuerdo No 002 de Junno 14 de 2019 emonado de la _-: o

: ’Honorable Jum‘a Dlrec’rlvo de o] EMSE E S. P

o EI proponem‘e asume bcjo sU cosio v nesgo ic presem‘c&aon de |CI propues’ra, por lo ’rcn’to Lc: EMSER

LESP.nose: hoce responsable de reembolso de dmeros por ocasiéon de el!o
21 7 RELACION LABORA!.

TR CONTRATISTA no tendra por razén de icn ejecuc:on del contro’ro wnculo chorc:i alguno con Ta

EMSER E.S.P., porlo tanto;. toda la responscb;hdod dertvada de la ¢jecucidon del contrato es del T
F— CONTRATISTA el cuc% reohzora SUs ocfwldddes de mc:mercs mdependlem‘e yosin subordmacaon '

T2 1 2 Alcance D[SE‘HOT nmplemen’rarprocesos pedagoglcos desorrollorestra?eglos que permn‘on el| :
. lestimulo. “de los. recicladores .de -oficio medidnte - sU OSOCIGT:VIdcd ccpacn’:amones y - demdas|

_ actividades tendientes a con’rtnucxr el buen desarrollo de’su trabdijo; lmplemen’ror esfrafeglas ‘parg

descrroflor e impulsar el progmmo de ahoro y- uso eflcsenie del oguo, lmpuiscr Ios duferenfes"

o programas ambientales y. socxoles la EMSER ES: P.

2 2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

[ -2 2 ‘I T:po de Conirc:io Prestacion de Serwc:os Profesmncies
T12.2.2:Plazo de Ejecucnon Tres {03) Meses Y Ve:nfe (20) dlczs cciendano

> Fatima < Lnd )Pm.
4 R
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12.2.3. Lugqr de E]ecucion y/o de Entregu En Ios smos omgnados por la Empresc: de Servumos Pubhcos o

del Libano Tolima. -

| 2.2.4, Valor estimado dél contrato: $5.050. ooo

- | Cerificado de Dlspombthdad Presupuestal: CDP No- 379 de T 1 de cgosfo de 2020 Rubros 05410801
| ACUEDUCTO $1.815.000, 00 054]0802 ALCANTARILLADO $I 815000 OO 05410803 y ASEO URBANO
1$2.420.000,00 -
|2.2.5. Forma de pagos: Se pc:gcnrc} segun cuentos de cobro, en las: que se detalien ios sefvicios
realizados, segun-la necesidad. presem‘cda C‘l| contrc:f:s%c Y prev&cz cerhﬁcoc:on de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor. .
2.2.6. Obligacionies generalesdel conirohstq DeTermmor de’rol!odcmen’rn las obhgacsones del fuTuro
contratista;y las actividades o reatizar; por ejemplo ' :
a. Cumplircon el objeto del contrato.: '
ib. Ejecutar el objeto del contrato de ocuerdo a Io eshpulddo

c. .-Qbrar con: dlhgencm y el cuidado necesario en Ios osun’ros que Ie 05|gne eE lnfervemor del

.. .cohtrato.
cl.. Presentar opor’runamenfe los respechvos mformes y cuem‘os de cobro

e. - Hacer entrega de la informacion dé los adelantos: sobres Eos mformes a presen’rcr a !os d:ferenfes' -

' entes de control entre ellos a CORTOLIMA.

+f. 'No podrc: ceder el presente contrato sin ou?onzamon prevxc: de la EMSER ES. P

- 19, Las demds inherentes al objeto del contrato. : S
2.2.7. IMPUESTOS, TASAS O CONTRIBUCIONES A LOS QUE SE ENCUENTRE SUJETO :

El.proponente und vez suscriba el acto contractual conla EMSERE.S.P., deberc: c:sumlr Eos cos?os de

legdalizacion vy perfeccaoncmuen’ro de acuerdo o las normas; vigentes..

- 3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIéN
Manuat interno de comrcﬂoaon de EMSER E.S.P. conscgmdo en el acuerdo No 002 de Junio 14
| de 2019, emanado de la: Honorable junta Directiva.de Ia EMSER E.S.P., arliculo 948 del Codigo de
| Comercio; Codigo Civil, Ar’uculo 35de ley 142 de 1994 {Gcmnhzar la Elbre concurrencm} vel .
: fArhculo 3 de I ley 689 de 2001 i . . : ;

4 ANALISIS QUE SOPORTA El. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

o Propuesfo técnico economica presen‘;odo por un profesrona! en lngenlencl ombzem‘ai o fm

5. JUSTIFICACION DE lOS FACTORES DE SELECCiON QUE PERMITEN IDENTIFICAR {A OFERTA MAS

|- FAVORABLE - ARTICULO 13 DE LA LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y247 DE LA CONSTITUCION -

: POUTECA DE COLOMBIA (Prmmptos de la Funcién Admlmsirahva y cie Gesﬁon FISCCII) (Pubhcndad Yy
U ; . : Trcmsparencm) -

. [Eariculo 13 ds I Iey 7150 de 2007, Ley T474 de 2017, “Articulo 51, Los amcusos 209 y "267 de Ia o
R .Constlfumon ‘Politica -de Colombia (Principios de la" Funcion Administrativa y de Gestién Flscci)
| sefclan como factéres de seleccidéride la ot‘en‘cx mdas: fuvorable fos agwenfes :

Requisitos habilitantes: -

+ . Copia de la cedula de c:mdc:dcmxo

1. .HOJG de vida. : ' ST

|+ Titulo de Formacion profemonol en mgenreno foresfo! mgenrena qUJm;cc cmbtenta!
-administracién ambiental o ingenierfa industrial, con expenencsc CeTTifECGdG

. 3Reg|stro Unico Tnbufuno RUT Ac’ruohzodo

I_l ).mu “trJ i rn ‘Cod Postal 75
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] 6 SOPORTE QUE PERM!TE I.A TIPIFECACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
: PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBR!O ECONOMICO DEI. CONTRATO R

7 AN EXOS

T Documenios iecnlcos 0 de soporie
' - . Cédula de ciudadania . s e S e
| _-'- - Certificado An’feceden’res dxsmphnanos (Venfncados por !a Empresc:) R
.= Cerlificado Antecedantes fiscales’ {Verificadosiporla Empresc) :
- Certificado Anteceden’fes Judiciales (Venftcodos por lc:x Empresc}
el 'Soporfe pogo ¢ ia segUﬂdod social, 0 e
e o AT S P 8 RESPONSABLES el . SR _
1Los presemes es’rudaos prevros fueron elaborados y drsenados por pc:r’re de Iq Dsrecmon T@cmccx y de_ BRI
Planeacion . i _ : _ . . Sl

. NOMBRE FREDY SAMUEI. RONDON MORA _ SR
Dlrecior Tecnfcoyde Pianeoc;oh _ R
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