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‘I DESCRIPCION DE LA NECES%DAD

| planeacion en &k

- len: la actudliidad seha: identificado. un’ represomten’ro de los’ procescs de contobmdcd y
; presupues’ro deb ol oumen’ro de usuarios enlos Ultimos cmos,_!o que- conllevo c Uy moyor

' Denfro def pon de accion formu Gdo para ja wgenc:fo 2020 se requ;ere com‘or con Ios servicios
1de-apoyo ala ge stién Go‘mmfsfraﬁvo csocrcdos a'los procesos de 1} Brindar apoyo al director de
etoborcxuon e proyecmon “de oficics para eI mantenimienio preventivo vy
| cotrectivo, y lubricacién de la'maguinaria de la EMSER ESP.2) Brindar Apoyo en la estructuracion .

|dewun cronogromdpcra dar control diario ¢ las operarlcs de bomdo paOra asicrear un mejor]

: qmblenie laboral. 3} Brindar opoyo enla proyeccson y control de- variacién desalarios transitorios
de los_opercrlo e-bomdo, los recolec‘rores, dlsmbuczon fontaneria y operarios de las planitas
PTAP Y PTAR: 4] Brindar apoyo para: coordmc:r las respues’rcxs opor’runas d derechos de peticion
| delos requerme os de'los entes de con’rro! Y- orch;vo de'si mismos. 5} Brindar apoyo y control de |

vales para; @l com-bus’nbie peajes e mspecmon de ]GS Torje’ros delos vehiculos: 6) Brindar apoyo | .
‘| de mvenfczrlo pc;rc: entrega de herrc;mlen‘fas & cargo de: Direccién Técnica vy -Planeacién. 7) |

Brindar opoyo enilg ‘coordinacion y progrcrmc:tcmn a las Jornadas de leprezo y embelfecmlen’ro
de las zonas verdes del- Mumc;plo 8) Apoyar d'la dlreCCIon ﬁncncnero para op?imlzor et manegjo| -
de la contratacion, contcbmdod &l presupuesto y- la .gestion documen‘fcﬂ dela empresa: 9) Que|:

- |caudal de procesos en el dreq; por lo tanto, se requiere normoiizor Ios procesos y mcm’rener lat -
mformczoon con’rrcciuc&l con?oble Y presupues’rcxl ocfuoi;zada : L

2 DESC RIPCIéN DE I.AS ACTIVIDADES A CONTRATAR

. e L . ARTICULO e SRR UND-.CA.NT
o PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOA LA GESTEON EN LA DIRECCION
e -ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y. COMERCIAL Y EN LA DIRECCION} o
01 TECNICA Y DE: PLANEAC!ON “EN" LA EJECUCION DE SUSiuUnd | 1
e ACTIVEDADES CONFORME AL PLAN DE ACCION PARA LA VIGENCiA' e
12020, -
12.1.2, Alcance: .Dq‘_r umphmsenfo a ic: ges’non odmmlsfmhvo de ic« EMSER E S P asi mismo reollzcr asesona
los reporfes o] [de ‘rldodes dée control..

No

2.2 lDENTIFlCACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

| 2.2.5,; Cettificado’ de Disponlbmdqd Presupuestat: CDP No 339 de leFO 17 de 2020 Rubros 05410801.

'to Presfocaon de Servicios . =
ciéh: Cuafro (04) meses. . . o - ‘ B

2.3 de cién'y/o de Enirega Eneldrea admmlsiroilva de !c EMSER E S: P o o
2.2.4. Valor estimado del contfrato: CINCO MELLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($ 5. 360:000, 00). ]

Acueducto- 05410802 Alccnionl!r:tdo---OSzHOSOS Aseo Urbano Expedido por lc: DireCCtonj

, Admmzs’rrahvo FmanCIero Y. Comiercial. _
' 2 2 6 Forma de pago Pc:rcx esfe confrcﬁo la: EMSER E S P esfcblece [C! sugUtenfe formct de pc:go

- C:c_":rr.v"?-,r_‘::? T ézé?"f"x"cijcﬁ:\_s ey wmd rr:c; i TR EDSFER R e L
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. k _LA EMPRESA CQ
E -’;rescren’ros cuur

- futlro confratist S :
1. Orgamzoc;ona m_m:sfraﬁvo fmonc:era comerc;oi fecmcc: yde p!oneoc:on 2 Orgomzcrc:on
,cusfodfcr ysegu
~otenlal gesﬁon do
Soise jgenera en-lo
| Brindar dpoyo™
| preventivo: y:Co

Iorq cxl con’rrcms’rca en cuqiro (04) pogos mensuc:les, por un vc:for de Un Mnllon
a'Mil Pesos: M/CTE. ($1.340.000,00) )

erd por cuenta de’la:Direccion: Adm;ms’rrc:hvc: Fmonczerc y Comercucl
genemles del conirahsfu De’rermmor de’roilodomenfe Jos obllgcxc;ones del
los actividades a realizar; ‘por ejemplo :

nto a1os archivos: ‘de contratacion 3. Elaboracién de documentos. 4. Apoyo
menfo! 5 Apoyo en Io Orgomzoc:on de Tos orc:h:vos _de o] documenfacron que
roCesos’ de rewsron y sohcrfudes que hocen a: Jargo: del proceso diaric 6.

Ic:borcﬂ 8. Brindar apoyo en’ la: proyecciony: ‘control de vonocnon de salarios

_enmlen‘tos delos en’res de con’rrol y c:rchlvo de si Mismos.” 10. Brindar Qapoyo y

mVen?ono pcxro em‘regc: de: herrcsmien’ros a: corgo de Direccién Téchica'y

Gbll]ddd e! presupuesio y 10 gesfson documem‘o! de ic: empresc:

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN A MODALIDAD DE SELECCiéN DE MINIMA. CUANTIA_

- EMansat internod

oron’rtzcr £l hbre concurrencxo} ¥ el crhculo 3 de laley 489 de 2001

U de léy ‘1_-;42" de 1994

4 ANA!.ISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

. ____Temendo en cue a los anqhsns de preCIOS Y. pres’ruqmes de servnczos de s;mﬂares

18 JUSTIFICACION

_£OS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDEN'EIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
E I.A 'LEY 1150 DE 2007 - ARTICULOS 209 Y 267 DELA CONSTITUCION POLITICA DE *

o ART|CU%.O :
) plos de Ic Funcmn Admlnlsiraﬁva y de Geshon Flscal)i-(Pubhmdad y Trcmsparencm)

e Tiulo de Form

CODIG de o ce "lc de CIUdOdGﬂ!O

- ;'HOJG de vida-

on. Profesuonol en Admmtsframon de Empresczs N

R R Reglsf{o Umco rst"rcmo RUT Acfuahzado

"._'6. SOP_O_R_TE _Q_

ERMITE LA T|PIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREV!SEBLES QUE
-'_PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO :

lrecfor enla eicbcrocaon Vi pfoyecc:on de ‘oficios” porc el mcn’fen:mlemo LT
1ivo, y Iubrncomon de la madquinaria de fa. EMSER ESP 7. Brmdor Apoyo en laj
o es’rrucfuramon de un. cronsgrama. pcro dcxr controb dlono e} !c:s operorlcs de bc::mdo parc asl crear|
7 Lun mejor ambien
o '_'.'Trcmsfronos de lo perorlos de bcmdo, os. recolec‘fores, distribucién fonfoneno y. opercnos de las
'plcm%c:s PTAP. Y PTAR. 9. Brindar: - APOYQ’ poro coordmctr las” res;oues’rc;s oporfuncs a.derechos de
. .| peticién de'los requ
- lconirol de vale para ‘el combus’rtble ‘pedjes e inspeccidn: de. Ias Torje’fos de los’ vehiculos. 11.
“| Brindar apoyo de
| Plangacién: 12..B
. |embeilecimient
| contratdicion, ¢

dar‘apoyo en la coordinacion y programacién ¢ Ids Jomadas de Limpiezay | -
e_-los zohas verdes.del MUI‘HCIpiO 13..Apoyo-para opﬂmszor el mone}o de I

on’rfchCIon de EMSER E.S. P. orhculo 968 detl codigode: comerc&o Codigo CMI Arncu!o 35 '
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I -_Imposicién de nueve

Existencia - de con
.'.omblenfcles o _ 5
'Geogroflcc:s onorma es' que generen- s AL N
|| retraso:  dificuliad o imposibiidad - ge |- L BAJO L LT
4 cccederalm smosoiugcres de ejecumon- B

de coda actividad qu _hc:ce perfe de!
‘clcance del con_frcxfo AR '

o 50% y 50% el
: '-.-Dcmo o pe:]woo

1 Contratista Entidad -

CBAjo o 109 d‘.a'-._.dfj-no'osé LA Enfided
T e petuigio e G

et 100%de| dcmoo ey

o speHuiclo s T .

100%deldaton | e e

o peuicio e

© 100%:deldafioo
L peruicio

: _-Varlcc;on de Tcsc:s o] _'._-:B'AJO-'. S : i a : Entided '.; =

| incumphmlemo del ob efo del con’frofo, oo
“de su alcence o de Ios plazos paciade |
Carribios en el marcd guia’rono oetrla:

normotivided aplica ]

: ALTO

. BAJO- - Enfidad -

7 ANEXOS

. -:_-_'-_-..'Cerhflcad An’recedenfes dlscaplmcnoé (Versf:ccxdos por ic: Embresc)
S '—-_.:_"__Ceriuflcod n’recedenfes fiscales {Verificados. por o Empresa) - R
< Cerfificado Antecedentes judiciales {Verificados porla Empresc} P

dei E}'Soporte dé'Pc:g'o de Apor’res al Sas’remc de Seguridad Social -
EN . o . 5 RESPONSABLES

ik del masmo

efm:r qu1enes formcn pqrte como responsobies del esfuduo prevao Pc:ro noso’rros,
el mlsmo en ccda uno de Eos n "mercﬁes descm‘os debemn f:rmczr como responsables

: -'._LdEﬂthd Geber
quienes: hogcn pa

o NOMBRE FLOR RODR o e
: CARGO leecfom ‘Ad msfrafzva

o _-,-:NOMBRE DIANA ALEJANDRA'MOJICA GAI.VIZ
-'CARGO‘ Gerenle
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