SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

BSTTREESSSTT T TESTUDIOS PREVIOS
- CODIGO .. - FR~GA—017 | _ \_IERSION _,i o
. 'DEPENDENCIA QUE PROYECTA - D!R&CCEON ADM!N!STRATEVA FINANCEERAYCOMERCEAL
) ,DEPENDENCIAALAQUE SE DIRIGE ‘GERENCIA
> FECHA. Ll e e s FENERO 09 DE 2020 LU, : "
“CONTRATO No. s .~ [011 DEL 9 DEENERO DE2020 HASTA EL?DEJULIO DE202O

1 DESCR%PCION DE LA NECES!DAD

_Den’rro del plon de accien. formulcdo pcm !0 wgencno 2020 Lc EMSER ES P reqmere confcr con los‘ oy

© 1 servicios personc!es asociodos @ los, procesos de’ apoyo en n) e;ecuaon en: €l Sistemd .de Gestidn de |

|Salud 'y Seguridad en el Trdbdjo $G-$3T, de ‘conformidad con el Decreto. 1072 de 2015, i) Apoyo en |- o

procesos de capacitacién inherentes al Sls’remo de Gestion de Saiud v Segundod énel T!‘Cib(]jo SG-5ST.

iii} Inspecciones de seguridad: Ihdustrial endos dreds. de frabajo de’ COI’lfOTn‘Hde con &l $G-88, V) Revision :

-y actualizacion de las matrices, ?entendo en cuenio la: tdenhﬁcacson de nuevos riesgos. y el cambio de

la normatividad del SG-SST, v) Presentar. inforrmes: de avance del Sistema y de los indicadores de gestion| R

B para conocer el estado de ejecucidn del Sistema, yl) 1nduccnon yre mducc10n del personal, vil) Apoyor|.

en las dfiicciones o - S|s’remcx ‘General de Seguridad Social, vm) Apoyo enel sumlnls’rro ‘de dotaciones i
-lndus’moies EPP, ix} ‘Apoyo.y: seguamlem‘o 0! cobro de pres’rcc:iones economlcas de EnCCl]OCIC[dOdeS S
chorc:!esyoccndenfes loborc:[es ' S : S S R ’

o EsTas Gchwdczdes se encuem‘rc:n Qs:gncrdcss por monucel de fUhClones c::-!d Dlrect:ion Admlnlsirahvo' R

- | Financisra-y, Comercmi especaaimenfe al-Areqa de Recursos ‘Humanos, pero: el personcﬂ de plan’rc noj ol

. togra cubrit la necesidad, en. consideracion de. o antetior;: Ios ‘actividades descritas se sugieren: que el

- | perfit minimo asociado o ésta necesidad seo cubnerfo por Unu perscmo que iengc: como perfal mznlmo el G
: _Js:gmen?e Profesnoncd en'Salud Ocupdcional. - '

2 1 DESCR!PCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIF!CACIONES Y !.A lDENTIFICACION DEL
o CONTRATO A CELEBRAR BT : SRR ,

- .21 1. Obje’fo ”PRESTACION DE SERV|ClOS APOYO EN LA EJECUCEON DE UN SISTEMA DE GESTION DE.: :

T {SALUDY SEGURIDAD EN. EL TRABAJO SG—SST DE’ CONFORM[DAD ‘CONEL DECRETO 1072 'DE 2015 Y| :
. |RESOLUCION 1111 de 2017 derogoda por RESOLUCiON 0312 de 13 febrero de 2019 Y ACTIV!DADES R
COMPE.EMENTAR]AS R S e L L

e g, 1 2 Descnpc:on del ob;efo c: confrcx'fc:r Prestudon deE serv:mo pcrrd reohzc:r ics sngUIenfes func:ones

e -"E}ecucnon del S:s’remq de Gesf:on de Salud y Segundcd en o TI’CIbCIjO SG SST de conformsdcndf _:-1 R

: c:on el decre’ro 1072 de 2015 Resolucnon 0312'de 13 febrero de 2019

; e Apoyo &N procesos de ccrpcxcn’rocnon mherenies GI diseno del Sls’remo de Geshon de Sulud y' SR

L Segurtdod en-el Trc:bcuo SG-SST.

e Inspeccrones de Segurldcd indus’moi en ics Arecs de Trcxbcqo de Conforn‘ndcd con et SG SST S Al
e Revisién y:. Acfuchzac&on de las Mo’frices, ’remendo en Cuem‘o la |dem‘ifl<:cx<:|on de nuevos: PR

o _ .r:esgos y el comblo de'la nomnatividad de SG- SST; en concordcmcnc: con lar Resolucxon 0312 R

de 13 de febrero de’ 2019:“Porla cual se defmen los estandares minimos de! SG SST e

e Ce lndUCCIon s Re :nduccnon dei Personcl w) Apoyo en 10 Aﬂhacsones ol Sasfemc:: Genercl! de_' N

_ __:".‘-_Segundcsd Social, o . :

o . = Apoyo en = Summ:siro de dofddones Indusfrtc[es EPP : : . _

.;'-:0 Apoyo y segusmlen’ro ch cobro de Pres’rczc:lones Economlcos de Incclpac:ldcades lclborcﬂes y
Accrdemes Loboroles : : Sl S : : . : .
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Obhgoaones genencos

| 2 1 3 REQUISITOS FORMALES PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA R LT i
: “a. ' No enconfrarse incurse: en’ ‘causal: Glguno de- mhobmdod o mc:ompohbthdad sencicdas en Ecx g

“ - constitucion y. en 10 Iey y no. encon’rrcrse en nmguno de Eos evem‘os de prohrbscnones especmles:

. para contratar. -
bl La propuesta debera presen?cxrse en Icn monedo oﬁclcl de Io Repubhca de Colomblc
- Presentar; cerfificados de‘estudios.”

o o

T stextos flegibles que puedon dar lugar a diferentes interprefc:dones oinducir aerror.. o
e H proponen’re por la sola presenmdon de su propues?c: c:u’ronzo a |CI EMSER E S P pG!‘CI consfc:tcr- -
Lo y venf ccr 1‘odo ic tnformomon en: e!lc sumtnlsirodc : S ST : :

A .'.LUGAR Y FECHA BE PRESENTACEON DELA PROPUESTA

T se establece como smo para presen’rcar lo propuesfc: EG EMSER E S P : Ec: c:uci se Ublco en lq Colie 4 con_“_-_' -

e . 'Cc:rrero 13 esqumo en et ledno Tohmc

215, ADJUDICACION DELCONIRATO.

1217, UQUIDACION |

' Honorable Jun’ro Dlrechvo de Id EMSE E S, P

- No se aceptard propuesta cuyos documen’ros presem‘en ’rachoduros borrones enmendcduras 0 R

CE con’rra’ro 58 OdJUdICCII’G s:empre y cuondo cumplc c:on Ios requenmlenfos de Ias presen?es R

s condtc;ones genercles
12, 1. 6 SUPERVISION DEL CONTRATO

- Parar efec?os de segwmlen’ro y. control dei Gcto conirclcfuot;-' se csrgnorcl Qa Io Profesmncti Unwersn’rcno' it

| Grupo- Descrrolio Orgcnizcc:loncx! quien se: -encargard de tomar dec;srones Tecn:ccs, dé aspedos‘ E

. |administratives del contrato, recibir- la informacion -y documen’rczcaon que em‘regue el com‘rcms‘rd en' S

:cumphm:enfo de sUs obhgcxc:xones y cer’rmcar su rec&bo a sc:hsfc:cc&on

iDe Ia ‘ocurenciay. confensdo de la hqu:dc:cnon Los con’rrofos de espocso suceswo, oqueilos Cuyc-_.jf'

_'-;_'e}ecucnon O cumphmlenfo se prolongue en el hempo y Eos demos que !o requ:eron sercm obje’fo de '
; hqu1dctc1on L

B 2 1 8 MODAL!DAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA {JUST!F!CACION / FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE L e

" 'SOPORTAN-LA MODALIDAD DE SELECCION).:-

" | Confratacién Directa, consagrado en &l ocuerdo No 002 de Junlo ]4 de 2019 emcnado de Eo e

B proponem‘e asume bajo sucostoy nesgo |Cl presen’rcrc:on de IG propues’rc por Io mm‘o Lo EMSER E . P _' o

| no se hace responscrble de reembolso de dtneros por ocasson de ello ik
/1219, RELACION LABORAL R B

e | B CONTRATISTA ' no tendrd,: por rczon de 10 e;ecuc1on del conira’ro, vancuio chorcﬂ clguno con lc: EMSER o

ES.P., por lo tanto, ’roda I responscblladcxd denvcda dela ejecumon del con’rrcio es dei CONTRAT!STA el'

R -': cua[ reohzcra SUS° Gcflv:dqdes de mcmera 1ndependiente y sin. subordsnac;on aEgunc .

2110, Aiccnnce Apoyo en Ec: ejeCUCIon del SISTEMA GENERAL DE SEGUR!DAD Y SALUD EN EL YRABAJO ' ;
$G=SST DE CONFORMIDAD AL DECRETO. 107'2 DE _1072 y oc’nwdodes conexas En concorddncm con IG __3 RS

Resoluc1on 03] 2'de 13 de febrero de 2019
' 2 2 IDENTIFiCACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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2. 2 i T|po de Contrm‘o Presmczon de Serwqos R ‘
2.2.2. Plozo de Becucion: A partir de & suscanton del cc’fc: de inicio y hosta seis (06) meses. :
1223 Lugar de Eecucmn y/o de EnTrego En. Ios snhos c:tsngnodos por ic Empresa de Serv;cuos Pubhcos del

- Libano Tolima.

2.2.4. Valor estimado del con’frc!o Ocho mnllones cuoren’fc mil pesos M/c’re ($ 8.040.000. OO} —
. | Cerfificado de Dtsponlbmdcd Presupuestal: CDP No 21.del 09 de enero de 2019. Rubros 054108 Servncsos
{propios del sector;.05410801 Acueduc’to (${$ 2.680. OOO) 05410802 Alconfonllc&do {$ 2680 000); 05410803}

| Aseo [$2.680.000).

2.2.5. Forma. de pogos Se pogorcl segun cuen‘rcs de cobro en-los que se defcﬂlen los servicios

E | redlizados, segun Id neces:dc:d preserﬂczdcz c:l confrchs?a y prewc: cerhﬂcocson de recibo a sohsfc:cc&on -

por parte del'supervisor, .
2.2.6. Obligaciones generdiles de! com‘rahs’ra Defermlnclr dei‘oilodcmen?e Iczs obhgacnones del fu’ruro
contrafistay las Ochwdcdesczreahzar por ejempio ‘ o . S
_|a. Cumplir con et objeto del contrato. - : L
. |b. Hecutar €l objeto del contrato de- ocuerdo a lo eshpulodo : ‘
.| c. -Obrar con: dnhgencrc: y €l cuudodo nec:escmo en los - asum‘os que le cmgne e! lntervenfor del
contrato. _ N
Presentar oporfundmente Eos respec’nvos informes ¥ cuem‘as de cobro
Hacer enfregd de la informacion obtenida con 105 usuarios. .
-No podrd Ceder el presehte contrato sin cxu’rortzaczon prewc dela EMSER E S P
Lds demds inherentes al objeto del contrato.
2. 2 7. IMPUESTOS, TASAS O CONTRIBUCIONES A LOS QUE SE ENCUENTRE SUJETO

Qo0

| B proponente una vez suscriba el acfo contractual con la EMSER ES. P., deberd csumlr los cos?os de R

-~ |legalizacion Y perfeccionamients de acuerdo a lds hormas vigentes.

S - 3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA. MODALiDAD DE SELECCEON |
: Monuol interno de con?rc:’rc:mon de EMSER E.S: P. consagrodo en el cherdo No 002 de Jun:o 14 de 2019 _

~ | emanado de la Honorable Juniq Dtrec’rsvc de la EMSER ESP.

I Propuesta ’recmco economlca presen?odo por persono[ de cmpho expenencsc: ‘en SSST

"4 ANEXOS R

'| Documentos técnicos ¢ de soporte:
| -+ Cédulade ciudadania’ .- L IR ERGIERR
- Certificado Antecedentes dlsqpl:ncnos (Venf;codos por o] Empresc::} L

- Cerfificado Antecedentes fiscales {Verificados porla Empresay . .
pm Certificado Antecedentes Judiciales: (Verlflccfdos por la Empreso)

e Soporfe pago-a |Ct segundod soc:ucal P
o : 8. RESPONSABLES

o Los presenies estudnos prevnos fueron e!oborados y dlsencxdos por pon‘e de Ia Dtrecc&on Adm[nls’frahvc

1 CARGO: JEFE RECURSOS HUMANOS

B -chnaerc: Y comercncﬂ Y Recursos Humonos

'NOMBRE: LUZ ESLENDY TORO SiERRA

-1 Grupo Desarrollo Orgcnlzoc:oncﬁ EMSER E S P :.- | T

) ‘COMERCIAL

| NOMBRE: DAISSY MYRIAN DURAN ROJAS -
CARGO: DIRECTORA ADMIN[STRATIVA F!NANC!ERA Y

- BEhe A Garrera A5 ELE G e B U TIbARS Yolima - Sed Postal 104
FTolofonos: (OO8) 2568 4347 ~ (DRBY 256 121Y
wingea Ermargenciast 3102006133 - 3Z0900TGA S




