SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

~ FORMATO DE CONTRATO
FR-GA-024 [ VERSION | -__.___01'-'-‘

No CONTRATO 002-2020 --FEC-HA'- 07-01-2020

1 DATOS BAS!COS DEL CONTRAT!STA

NOMBRE:':- ,.'JEIMY LORENA VARON BARRETO |
| 'DOCUMENTO:  {-C.C. 1.104.706.824 de Libano Tohma
- | DIRECCION . . Calle 8No 9—03 Barno Los Plnos
.| MUNICIPIO | LIBANO-TOLIMA .
o TEL-E-FO-N.O..- i '3214181603
ER e lNFORMAC!ON TRIBUTARIA . o
PERSONA NATURAL REG:MEN TRIBUTARIO FECHA DEL RUT
SNIT: 1:104.706. 824-1- NO RESPONSABLE DE IVA _- (29/OCT/19)
'. Rl INFORMACION DEL CONTRATO s
© | VALOR: = 7 éCATORCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 14 800, 600, 00) |
. I DURACION: "~ | OCHO (08)__”MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE
L T U FINICIO. _
OBJETO: . _"PRESTACEON DEL SERVIC!O DE “APOYO A LA DIRECCION

; .;_"-‘___._.ADMIN]STRATIVA Y DESARROLLO ORGANIZACEON EN: TEMAS
- 'RELACIONADOS " CON: “EL MANEJO DE - PROCESOS “DE |-
CONTRATACION, CONTAB]LIDAD PRESUPUESTO APOYO EN LA

= . " GENEREN DESDE ESTAS DEPENDENCIAS

| GESTION. DOCUIVIENTAL Y ELABORACION- DE iNFORMES QUE SE

. [SUPERVISION: | LA SUPERVISION DEL PRESENTE. CONTRATO ~SERA T REAL]ZADA
| .SPORLA DIRECCION ADMINISTRATIVA F!NANCIERAYCOMERCIAL

4 CUERPO DEL CONTRATO:

L Entre los suscrltos a: saber Por una’ parte DIANA ALEJANDRA MOJ!CA GALV!Z mayor de edad g

“vecina 'y domiciliada: -en Libano Tolima; identificada: con cédula ‘de ciudadania N°® 65.717.039 de-

o ‘Libano Tolima; -en su calidad de Gerente de la'Empresa de Servicios de Acueducto, Alcantarillado y oo

' '*'-_'Aseo del'Libano “EMSER E.S. P. deconformidad’ conel- Decreto No 005 del 01 de Enero de 2020y

L Tetwtoron: (O9H) 556 4347 « (OSE} D551 211

- acta de posesién-No 000577:del 01 de Enero de 2020,y quien en lo sucesivo se  denomina LA -
--EMPRESA; por otra parte el Doctor. JEIMY LORENA' VARON BARRETO persona mayor de edad v y

- vecina. del - Municipio de - Libario e identifi cado: como -aparece al pie de su firma; de Profesién .~ . -

-/ Administrador de Empresas, quien mamf esta bajo’ gravedad de juramento no estar incurso en las -

" inhabilidades e incompatibilidades ‘que establece ¢l articulo: 8 de:laLey 80 de:1993, adlczonado o :
- articulo 18 Ley 1150 de 2007 o en’las nermas: vzgentes que: regulan la’ materia;- ‘quien-para la

- presente se ‘denominara EL CONTRATISTA. De comin acierdo. hemos convenido celebrar &l -
. presente CONTRATO" DE PRESTAClON DE. SERVIC!OS PROFES[ONALES ‘previa las: s:gunentes N
- CONSIDERACIONES: Que LA EMPRESA, ha'identificado Ta’ hecesidad.de: “contar con los servicios ..

- personales asociados @ los procesos ‘de:, i)-Aplicacién. de técnicas de" archivo, i) Elaboracwn yoo

o diligericiamiento de documentos, ‘iii)- Gest!on documental, zv) Verificacion,: recepczon y. Tramite de’ - =

- - respuestas a petac;ones V) Apoyo en los procesos de contratacion; contablildad y presupuesto » 2) :_}' i

- Que, -“Estas actividades se - encuentran - ‘asignadas: por manual- de’ funciones ala Direcdion .~ -

--Admlnlstratlva Financiera y Comercial, pero el personal de planta no- Icgra cubrir Ia necesidad™. 3}~
" Que dentro- de los - setvicios propios del ‘sector: ‘administrativo de la- empresa’ se -encuentra la

- ‘necesidad -de -optimizar ‘el manejo de la ‘contratacion:: “contabilidad. & presupuesto vy la‘gestion
_' documental de Ea empresa _) Que en la actuahdad ‘'se ha identifi cado uUn represamiento de Eos S

) [ azle <4 C-ar'rera 13 F*quina Pi*o 2w L fhaf‘m Tclim & - Cod Po"tu

Linea Emerdenciss: 310200683 « ’%2(}‘%{}0
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"'procesos de contablildad y: presupuesto debsdo aI aumento de usuarios en Ios ultlmos anos !o que

- conlleva a un mayor caudal de procesos en el area; por lo tanto se requiere normalizar los procesos . ..
- 'y mantener la informacion contractual, contable Y presupuestaE actualizada'5) Que de igual forma ha .

- aumentado el flujo de documentos;: Io que: requiere una mayor atencidn en fa Gestion documental.-
“Por |o anteriormente expuesto, se ‘suscribe el presente contrato que se regird por las siguientes

" CLAUSULAS; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO PRESTACION DEL SERVICIO.DE-APOYO A LA

- DIRECCION ADMINISTRATIVA, Y DESARROLLO ORGANIZAC]ON EN TEMAS RELACIONADOS

~CON EL MANEJO DE PROCESOS DE CONTRATACION; (CONTABILIDAD, PRESUPUESTO,

= APOYO EN LA GESTION. DOCUMENTAL Y ELABORACION DE- lNFORMES QUE SE GENEREN

DESDE . ESTAS = DEPENDENCIAS, = CLAUSULA - SEGUNDA:"  OBLIGACIONES . - DEL |

. CONTRATISTA A) ‘Organizacion de. Contabilidad v Presupuesto ‘Bl contratista- manifiesta que
- apoyard . los procesos _generales de’ conitabilidad y : presupuesto. . B) Organizacion, custodia y =
-seguimiento a'los archivos de contratacion; &l contratista manifiesta que apoyaré los procesos del

~~drea de contratacion en actividades' tales comio: organizacion: cronoldgica -y consecutiva.de los - .

~, procesos contratacién, seguimiento del’ cumplimiento de- requisitos (lista:de- chequeo) realizar el

. control de prestamo de ‘carpetas de coritratos en el ‘archivo correspondiente. C) Elaboracién de”
© . documentos: " El- Contratista .elaborard "y proyectara |6 ‘docurnentos  necesarios - en drea de
- conformidad con: las mdlcaclones realizadas -por la. técnico - Admlmstratlvo ‘de’ Contabilidad y

" Presupuesto, asi como ‘actas de pago, cuentas de pago,’ facturas .de -accesorios 'y medidores y

ool demas: documentos -encomendados por-la: Direccion’ Administrativa, Financiera .y Comercial. D) -
- Apoyo:en la gestion documental: El contratista apoyaré los procesos de gestién documental de -
. conformidad .con la ley general. de archivo. E) Creacidn y reporte de informes periddicos v final.: Bl

- contratista se obliga a proyectar los documentos relacionados con Ios informes periddicos y final que =
-~ 'se generen en el transcurso de la- e;ecucron del contrato. F) Apoyo’ enel proceso de Consecucion de =

" informacion para. dar’ respuesta a. solicitudes de’ los empleados activos e Inactivos, -haciendo

| " actividades de andlisis y revision. ‘histérica de las bitacoras de los funcionarios que a la fecha = -
- requieren informacién’ de procesos.en- pagos de segurldad y pensmnes como es Caja de prevision = .
- Social Municipal y-otros fondos de'pensiones. G) Apoyo enla Organlzamon de los archivos de la .~

_'documentacson que'se genera’en-los. procesos ‘dé revisidn y-solicitudes que hacen a lo largo del
- proceso diario H)- apoyo en ‘los temas” que . de: actividades -de Bienestar Social para con-los

" funcionarios ‘como’.son las ‘actividades ‘ambiéntales y Culturales: 1) Obligaciones genéricas: €l - - .
- contratista, ademas de la reserva de informacion'y confidencialidad propias de su objeto contractual .

Yy profesmna! Cede Jos derechos de prop;edad intelectual 'sobre las obras y producciones que se - o
- generen-como- consecuencia del presente contrato a la’ empresa y asume el ‘contenido del-pacto de -

transparencia ‘delcual hace parte’ EMSER.: igualmente se obliga a la ejecucion de las demas

o “actividades que 'sean asignadas por LA 'EMPRESA; s:empre 'y cuando éstas: i) consten: por ‘escrito,

i) no afecten &l equmbr:o econdémico.de la- propuesta y iiiy. sean ‘correspondientes con el ‘objeto

. contractual pactado En ¢aso de ser necesariala ejecuclon ‘de una actividad no ‘prevista y de lacual - S
@l contratista no comparta. la pertmenc;a de su-ejecucion, ‘éste debera dejar constancia por escrito de

-su’ desacuerdo con:la justificacion respectlva ‘50 pena-de inclrrir ‘en: una causal de liquidacion -

L unilateral del contrato. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA Ademas del

. pago segun las condiciones de frecuencia y cantidad’ pactadas; las obhgacaones que se'pactande

U 'mutuo racuerdo: para’ LA EMPRESA son:. A) ‘Suministrode  informacién: La: empresa debera
. -fsuministrar la informacion sufi caente Yy necesaria para:el. desamollo-de:la: actividad- contratada; B} -
- Autorizacion de gestion: La empresa se obliga-a otorgar autérizacion al ‘contratista- para desarrollar -
" su labor en caso-de ser nécésaria ante - partlcu[ares y terceros; -C)-Asignacién de supervisor; ‘La
- émpresa debera: as:gnar el respectwo supervisor del-contrato, qu;en ademas de asumir las funciones
- .propias ‘de’’la . asignacion, ‘debera recibir’ todas ‘{as’ comunicaciones -y. dar" respuesta alos
S requenmsentos emitidos: por el contratista; CLAUSULA CUARTA: LUGAR DE EJECUCION Y -
' -.-”DOMICILiO CONTRACTUAL EI presente contrato se: desarrollara en el Mummplo de Libano

T Emsi contactofie g resp Som
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i _:35'QUINTA VALOR Y FORMA DE PAGO EI vélor :'del' presente _contrato sera po

" CATORGE MILLONES OCHOCIENTOS MIL ESOS MICTE. ($ _;soo 000 00) valoi' que u\

s EMPRESA canceiara al: contratlst_:

Lt _'{_fautorizac:lon para abono d ‘__cto a cuenta de Ios cuales se desconta:‘ah _s valores correspondlentes_'- s
oA estamp:t!as Y- retencno '

_q‘ue corresponda a este
eran coordmadas con LA_-*

e yen: '*"fu rza mayor, caso forfdto 0 per mutuo_.{ - :
T ::_',acuerdo de ias partes prevzo concepto del’ supemsor donde’ se sustente la necest_d_ _d yp I

R -dell- presente.-contrato sera reallzada p ol SER
‘ -_;--'-_iE SP: Qu:en debera ademas.-de velar porlas oblrgacmnes contenldas n et manual de superws;on----
b‘ _

: de la entldad Ias S|gwentes 1 -): V!_Q"aff

T caducidad de forma.unilateral e

an alizar los ?trémltes que correspondan
B __Zante EMSER para reallzar Ios pagos de acuerdo,co o establec&d 5. )___Rewsar los' mformes que-_-_'-:_g___,-_.--._;_j_j: "

_-"'presente el contratz ta. 6.) Inform

T 5 xnglble 8) Las: demas que fusren: neéeéanas para wgﬂar el cabal"ii_'-:'_:;_ :
'7.“'cumpl|miento del objeto el contrato. CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL:Ademas Gn il
.. --de las causas establecidds: ‘poria ey para adelantar |a termmac;on unliateral del contrato, las partes i

©-acuerdan que sera causal de terminacion unilateral det contrato; €l mcumpismlento durante dos(02). o

- periodos en las metas establecidas mensualfriente y suscritas por el supervisor y. por el contratista. ¢
. Para. materializar dichos incumplimientos se. debera. expedir ¢l re: :
R _-'debldamente motwado y not:‘r" icar. al contratzsta en Ios _:termmos ¢

0 acto’ admmistratxvoff, Ao

sélo. sera.

| N modificado por miutuo: acuerdo de las parfes Sm ernbargo LA EMPRES/ pddi’é declarar la -

SRy so de’ incumplimiento: reiterado- s:gurendo los pararrietros de'las
" clausula -anterior. CLAUSULA" DECIMO "SEGUNDA: MECANISMOS ALTERNATIVOS DE

. SOLUCION:DE ‘CONFLICTOS: Para 6l presente contrato 'se’ aplicard clausula’ compromisoria O!ue_'““--.-'-": L

. remita'la solucién de controversias contractuales al centro de conciliacién y. arbitraje con jurisdiccion -

s ;en el munlmp:o CLAUSULA DECIMA TERCERA: 'AUSENCIA DE- RELAC!ON LABORAL: por ser L

‘o un contrato de prestaczon de serwcms, profes;onales por ser“desarroilado por'ei _contratista por sus_
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B :;_,'-.:-;"c_'é:bl'GG.‘. =

E '_J.'_?'_.propsos medms y recursos y ante Ia ausencna de Ios eiementos del contrato de trabajo eI presente e

S “ tontrato no genera relacion. i,_aboral alguna; CLAUSULA DECIMA CUARTA: REQUISITOS Parala” -

. celebracion del presente
. social mtegral salud

b .:. "i;"if'f'_:_'.'correspondlentes
-+ PRIVILEGIADA:
- -j-'re!acmn con’ Ja

i que EL cohtrét:sta reahce' en cum  dela C G
.. - ellas, pertenecen a EMSER ¥ pottanto en este mismo’ acto se entaenden oed;das por el contratlsta a: -

- entidades gubemamenta s, ylo privadas, _excepto en los casos: que se precisan a continuacion a.) -

o . Cuando 1a informacion sea solicitada ‘por EMSER, B.) En cumplimiento de-una accién judicial en’. -~
' _trlbunal competente una_f-’_

"‘r" ime, orden o__ requenmlento o' una solzc:tud ofi C|al expe'dnda -,por 4y

trato el contratista debe acreditar-la afiliacion al sistema de seguridad..
o nsién, y ARL: Para su inicio sera necesaria la elaboracion’ dela respectiva ..
REeT acta de inicio, prev:a..,_aprobacmn de-ias garantlas emgidas yla asagnacnon de ias metas del primer -

- periodo mensual. Para su ejecucién sera necesaria la asignacion relativa a las metas: mensuaies .
LAUSULA DECIMA QU]NT A CONF!DENClALlDAD E- INFORMACION " " -
ontratista adquiere las. obligaciones que se describen a continuacion, en
_a’cmn conf idencial ylo an;Ie’gxada a cualquzer ,p‘ersona natural y/o' Jundfcas_' S

'téres estabtemdos en - !a'_'_i:"" S
""ia entldad 4) Honrar Ia"__‘_-:

’dlgo de ética; TS
trabajo 7) No-’ T

. 3ﬁ__{_ffavor de EMSER CLAUSULA DECIMA OCTA\_IA DURACION El Presente Contrato tendra una.l_-:_“

o -Gér;nté EN[SERES_.

G cane zz rarmm EES Ezpquiua Ploo 2= Llzano ‘!‘onm—a r:am i

T Teleforios: (098] 266 4347 .(058)
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