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2 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A CONTRATAR
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gestién documental 5. Apdyo en la 'Or"gonr'zacién de los archivos de la documentacion que se.
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: '_Monuol de Con‘rrofccnon Acuerdo No 002 de! 14 06-2019'y ar’ﬂculo 7° de fa: Ley I 150 de 2007

- T.ANEXOS

- Cerhﬁccdo Am‘ecedenfes dasczphnonos {Ver;ﬂccxdos poriq Empreso)
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